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Zusammenfassung

Die Zunahme der Erwerbstitigkeit von Frauen und Miittern in den westlichen Industrienationen kann als
Indikator eines verdnderten Geschlechtsrollenverstindnisses von Mann und Frau gewertet und als Abkehr
vom "biirgerlichen Familienleitbild" interpretiert werden. Wie wird in Situationsbeschreibungen von
"Familie", wie sie von den Familienberichten erarbeitet werden sollten, dieser Entwicklung Rechnung
tragen?

In diesem Arbeitspapier wird eine Auswertung von Inhalten und Aussagen zweier Familienberichte zur
Frage der Aufgabenteilung zwischen Beruf und Familie, insbesondere von Ehefrauen und Miittern
prasentiert. Da die Ausfithrungen in den Berichten unserer These zufolge auf dem Hintergrund
bestimmter normativer Vorstellungen im Sinne eines "Familienleitbildes" basieren (vgl. Arbeitspapier Nr.
1), soll die Rhetorikanalyse des Dritten und Vierten Familienberichtes zum Thema Frauen- und
Miittererwerbstdtigkeit verdeutlichen, ob und inwiefern das biirgerliche Ehe- und Familienleitbild
argumentativ eher gestiitzt bzw. eher problematisiert wird, d.h. ob eine Verdnderung der
Leitbildvorstellungen in eine Richtung "Tradition" oder "Reform" feststellbar ist.

Im ersten Kapitel wird zunéchst auf die Entwicklung des Familienleitbildes im Familienrecht und in
sozialwissenschaftlichen Untersuchungen zur Frauen- und Miittererwerbstitigkeit Bezug genommen. Das
zweite Kapitel umfaBlt eine Rhetorikanalyse ausgewéhlter Textpassagen der beiden Familienberichte. Wir
stellen rhetorische Stilmittel dar, deren Struktur Aufschluf} iiber Begriindungsmuster und den inneren
Zusammenhang der Argumentation geben kénnen. Dadurch werden dem Leser Vorstellungsgehalte oder
"Bilder" der miitterlichen Erwerbstdtigkeit angeboten, die bewertenden Charakter haben.

Der Dritte Familienbericht bleibt in seinen Ausfithrungen zur miitterlichen Erwerbstétigkeit einem
traditionalen Leitbild verhaftet, was in einer wiederholten Thematisierung der negativen Konsequenzen
fir das Kind und die Familie zum Ausdruck kommt, da die Mutter durch ihre au3erhdusliche
Beschiftigung die erzieherischen und haushilterischen Aufgaben nicht mehr in vollem Umfang erfiillen
kann. Die "Doppelbelastung" der Frau hat im Bericht sowohl fiir die Familie (hier besonders
hervorgehoben die Kinderbetreuung) als auch fiir die Frau negative Auswirkungen, da ihre Gesundheit
durch Uberlastung gefihrdet wird. Im Dritten Familienbericht wird die miitterliche Erwerbstitigkeit
neben den Aspekten der "Doppelbelastung" und "Kinderbetreuung" auch unter dem Gesichtspunkt des
"Geburtenriickgangs" thematisiert. Fiir die Zeit der Kinderaufzucht wird die "Wahlfreiheit" zwischen
Erwerbs- und Familientétigkeit als eine Wahl zwischen zwei sich ausschlieBenden Alternativen,
Erwerbstitigkeit oder Mutterschaft erortert, dementsprechend wird fiir Frauen eine Lebensplanung in
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Anlehnung an das Drei-Phasen-Modell vorgeschlagen. Die familienrechtliche Entwickung der 70er Jahre
fixierte jedoch - mit dem Inkrafttreten des Ehe- und Familien-Reform-Gesetzes - ein Leitbild, das eine
Offnung der Rollenzuschreibung ermdglicht, da den Paaren die Entscheidungsfreiheit beziiglich der
Aufgabenteilung in Ehe und Familie zugestanden wird, und so z.B. auch die Moglichkeit der
Vereinbarung einer partnerschaftlichen Arbeitsteilung besteht. Hinter diesem Leitbild bleiben die
Ausfiihrungen des Dritten Familienberichts weit zurtick.

Fiir den Vierten Familienbericht konnte eine Offenheit fiir Alternativen zum traditionellen Leitbild
festgestellt werden; es wurde kein bestimmtes Leitbild mehr vorgegeben. Der Vierte Familienbericht
préferiert eine "flexible partnerschaftliche Arbeitsteilung", obwohl diese Form der Aufgabenteilung nicht
immer konsequent vertreten, und in einigen Ausfithrungen fiir eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
pladiert wird. Dennoch wird "Wahlfreiheit" hier, im Gegensatz zum Dritten Familienbericht, als eine
Wahl verschiedener Mdglichkeiten und Kombinationen angesehen. Die Beflirwortung der Teilzeitarbeit
fiir Miitter stellt eine Neuorientierung in Richtung einer simultanen Erwerbs- und Familientétigkeit dar.
Die Offnung des Leitbildes wird hinsichtlich der unterbreiteten MaBnahmenvorschlige nur bedingt
umgesetzt (eigenstindige Rentenversicherungsanspriiche, Pflegeversicherung); vielmehr gilt das Interesse
einer Aufwertung der Familientétigkeit.

In beiden Berichten lassen sich Elemente des traditionellen Familienleitbildes feststellen, die jedoch auf
der Basis der jeweils in den Berichten vertretenen familienpolitischen Programmatiken entweder
bekréftigt oder aber relativiert werden. Eine transparente Parteinahme fiir ein reformiertes Familienideal
findet sich nicht.

Summary
""Maternal Employment " as a Topic of the Third and Fourth German Family Reports

The rising participation of women, especially of mothers, in the work forces of industrial nations can be
seen as an indicator of a changed understanding of the roles of men and women and can be intrepreted as
a departure from the "bourgeois family ideal". In what ways do the German Family Reports take into
account these developments?

In these papers an analysis is presented of the contents and assertions of the Third and Fourth Family
Reports concerning the compatibility of family and work, especially for women and mothers. Since
according to our hypothesis the family reports rest on a "Familienleitbild", i.e. a general normative
conception of the "family", a rhetorical analysis of the Third and Fourth Family Reports, which address
the topics of family and work, should make clear whether and to what extent traditional family ideals are
either supported or problematized, i.e. whether a change in the ideal normative conception can be
established, either in a "traditional" or a "reformist" direction.

The exposition of maternal employment found in the Third Family Report is tied to a traditional ideal,
which finds expression in a repeated thematization of negative consequences for child and family. It is
argued that extra-familial employment prevents mothers from fulfilling their educational and
homemaking responsibilities. The Third Family Report also relates maternal employment to the
"declining birth rate". For the period of childrearing, "freedom of choice" between employment and
family activities is discussed as a choice between two mutually exclusive alternatives. The Three-Phase-
Model is depicted as preferable. A rather sceptical assessment of maternal employment is also found in
the social science literature of this time. In contrast, reforms in family law expanded the range of
decisions concerning the division of labor and the sharing of duties for couples and families. It is
interesting to note that the Third Family Report stops far short of these legislative reforms.

Greater openness to alternatives can be found in the Fourth Family Report, where no specific family ideal
(Leitbild) is offered. The report favors a "flexible division of labor among partners", although this view is



not always consistently advocated, and in some passages a sex-specific division of labor is favored.
Nevertheless, "freedom of choice" is viewed here, in contrast to the Third Family Report, as a choice
among various possibilities and alternatives. The advocacy of part-time employment for mothers
represents a new orientation which finds expression only to a limited degree in the proposed measures.

Therefore in neither of the reports can a systematic advocacy of a family ideal or of an ideal for wives be
shown in the direction of either tradition or reform.

Both reports contain elements of a traditional "Leitbild" for women, which are emphasized in some
sections and not in others. A clearcut partisanship for a reformist "Leitbild" of the family cannot be
established in either of the two reports.
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1. Einleitung: Der Wandel des Familienleitbildes und weibliche
Erwerbstatigkeit

1.1 Zur Fragestellung

Das vorliegende Arbeitspapier stellt Ergebnisse eines Teilprojekts im Rahmen der Arbeiten zur
"Sozialberichterstattung iiber Familie und familienpolitische Beratung - Bundesrepublik Deutschland im
internationalen Vergleich" des Forschungsschwerpunktes "Gesellschaft und Familie" im Projekt
"Familienpolitik und Familienrhetorik" vor. Im folgenden geht es um eine Auswertung von Inhalten und
Aussagen im Dritten und Vierten Familienbericht der Bundesregierung {iber Frauen- und
Miittererwerbstétigkeit. Die Ausfiihrungen in den Berichten - so unsere These - erfolgen auf dem
Hintergrund bestimmter normativer Vorstellungen im Sinne eines Familienleitbildes. Bei einem
Vergleich der Darstellungen des Dritten und Vierten Berichtes zur Thematik der Frauen- und
Miittererwerbstétigkeit muf3 bedacht werden, daf3 die Berichte sich insofern unterscheiden, als der Dritte
Familienbericht ein allgemeiner und der Vierte Familienbericht ein spezieller Bericht (zur Situation der

dlteren Menschen und ihrer Familien) ist.d Dennoch behandeln beide Berichte eine relativ breit
angelegte Auswahl an Themen, wobei die inhaltlichen Schwerpunktsetzungen differieren. So zeichnet
sich der Dritte Bericht durch eine starke Beriicksichtigung der 6konomischen und
bevolkerungsstrukturellen Aspekte aus, im Vierten Familienbericht dagegen liegt das Gewicht eher auf
einer Darstellung der Folgen des soziodemographischen und sozialstrukturellen Wandels auf die
familialen Lebenssituationen besonders von dlteren Menschen. Dartiber hinaus unterscheiden sich die
Berichte in dem zugrundegelegten Begriff von Familie, was u.E. Konsequenzen fiir die weiteren
Ausfithrungen - namlich hinsichtlich der jeweils aufzeigbaren Orientierung an einem Familien- und
Frauenleitbild bzw. an bestimmten Leitbildelementen sowie
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der Berlicksichtigung der Pluralitit von familialen Lebensformen und individuellen
Lebensfiihrungsmustern - hat.

Die Frage der Frauen- und Miittererwerbstitigkeit repriasentiert in den fortgeschrittenen Industrienationen



ein wichtiges Thema in der 6ffentlichen Diskussion. Im Zuge des aktuellen sozialen Wandels verbreitete
sich ein verandertes Verstandnis der Geschlechtsrollen und Geschlechterbeziehungen. Das 'biirgerliche
Geschlechtsrollenmodell' hat weithin an Akzeptanz verloren. Entsprechend diesem Ideal der
Geschlechterpolaritét ist die Frau spezialisiert auf Familientitigkeit und der Mann auf auBBerhdusliche
Aufgaben. Die Erwerbstétigkeit von Ehefrauen ist gemal diesem normativen Bezugsrahmen streng gefaf3t
unerwiinscht (Hausfrauenehe) oder bis zur Geburt eines Kindes toleriert. Miittererwerbstitigkeit galt
dementsprechend lange Zeit als nur in wirtschaftlichen Notlagen akzeptabel. An diesem Prinzip gemessen
stellen beispielsweise 'Zweiverdienerehen' oder etwa 'Hausménner' Abweichungen dar.

Sozialer Wandel kann als wichtige Herausforderung der Familienberichterstattung angesehen werden. Sie
steht im Bereich Familie vor der Aufgabe, die vielfdltigen und komplexen gesellschaftlich-politischen
Veridnderungen zu analysieren und - unter der gesellschaftlichen Vorgabe einer Verbreitung des
BewuBtseins der Pluralitdt der privaten Lebensformen und ihrer Deutungen - eine Konsensbildung in der
offentlichen Diskussion anzuregen. Die derzeitige Pluralisierung und Individualisierung von familialen
Lebensformen und -fithrungsweisen sowie ein Wandel des Familien- und Frauenleitbildes miissen bei der
Erarbeitung einer Situationsbeschreibung der Familie heute Beriicksichtigung finden. Das Einbeziehen
von besonderen Verhéltnissen, etwa von einzelnen Familientypen, bestimmten Lebenslagen oder
familialen Konstellationen entsprechend der familienbiographischen Entwicklung, kann in Konkurrenz zu
einer verallgemeinernden Betrachtung der Situation 'der Familie' geraten. Von dieser Problemstellung
werden u.E. auch die Ausfiihrungen zur Frage der Frauen- und Miittererwerbstatigkeit in den

Familienberichten beeinfluBt.[2}
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In den Familienberichten wird eine "6ffentliche Perspektive" auf Familie formuliert, die als Reaktion auf
die Pluralitdt von Orientierungsformen und unterschiedliche, miteinander konkurrierende Vorstellungen
in der Gesellschaft verstanden werden kann. In diesem Zusammenhang bildet sich eine
"Familienrhetorik" aus. Wir gehen dabei von folgender Definition von Familienrhetorik aus: "Unter
Familienrhetorik ist die Gesamtheit von Argumentationsmustern und sprachlichen Figuren zu verstehen,
deren Funktion es ist, Teilnehmer des 6ffentlichen Diskurses von einer bestimmten Auffassung von
Familie zu liberzeugen und unter Umstdnden familienpolitische MaBBnahmen zu rechtfertigen" (Walter
1992,S.1).

Entsprechend unserer Bezugnahme auf Prozesse des sozialen Wandels im Bereich der Familie, liegt unser
Hauptaugenmerk auf der Frage, ob die Geschlechtsrollendifferenzierung gemif3 dem biirgerlichen Ehe-
und Familienleitbild in den Familienberichten eher gerechtfertigt und untermauert oder eher
problematisiert und kritisiert wird bzw. Vorschlége zu ihrer Veranderung entwickelt werden. Etwas
vergrobernd 148t sich diese Alternative als Gegensatz von 'Tradition' versus 'Reform' bezeichnen.

Die Darstellungen in den Familienberichten miissen auf dem Hintergrund der Entwicklung in anderen
gesellschaftlichen Bereichen gesehen werden. Sie bilden gleichsam die Folie, auf der sich die Eigenart
der Familienrhetorik, wie sie fiir diese Form politikberatender und 6ffentlichkeitswirksamer Dokumente
typisch
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ist, abzeichnet. Die Entwicklung der einschldgigen Bestimmungen des Familienrechts und die des
sozialwissenschaftlichen Diskurses zu der Frage der Frauen- und Miittererwerbstitigkeit konnen hier nur

skizziert werden. 3]



Wir gehen davon aus, dafl die Familienberichtskommissionen, die den Hauptteil jedes Familienberichts
ausarbeiten, auf die sozialwissenschaftlichen und 6ffentlichen Diskussionen zuriickgreifen, und diese
gemil ihrem Auftrag und den Rahmenbedingungen ihrer Arbeit in ihren Bericht integrieren.
Insbesondere stehen die Familienberichtskommissionen vor den Aufgaben:

- angesichts der pluridisziplindren Zusammensetzung und der unterschiedlichen politischen
Auffassungen zu einem gemeinsamen Nenner zu kommen;

- angesichts thres Doppelauftrages der wissenschaftlichen Beschreibung und Analyse einerseits und der
politischen Beratung durch Bewertungen, Empfehlungen und Vorschldge andererseits Seins- und
Sollensaussagen argumentativ zu verbinden;

- angesichts des 'offiziellen Status' des Berichts (als Bericht der Bundesregierung) die individuellen
Priaferenzen der Kommissionsmitglieder (in wissenschaftlicher und politischer Hinsicht) zugunsten
eines ausgewogenen und konsensfahigen Stils zurtickzustellen.

Wir vermuten, da3 diese Rahmenbedingungen die Argumentationsmuster der Familienberichte priagen
und ihre Eigenart als Genre oder Textsorte im 6ffentlichen Diskurs iiber Familie bestimmen.

1.2 Verianderungen des Ehe- und Familienleitbildes im Familienrecht

Im Familienrecht des BGB werden die Beziehungen der Ehegatten und der Familienangehdrigen in ihrem

Verhiltnis zueinander geregelt.¥! Das Familienbild des Gesetzgebers entspricht nach den heute giiltigen
Vorschriften dem der zwei Generationen umfassenden Kernfamilie (§ 1618a BGB) mit ihren typisch
engen Bindungen (§§ 1632 1V, 1634 1 2; 1671 11 BGB), die im elterlichen Sorgerecht (§§ 1626 II; 1631,
1631 II BGB) und im Unterhaltsrecht zum Ausdruck kommen. Die Beziehung der Ehegatten zueinander
sollte nach den Vorstellungen des
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Gesetzgebers partnerschaftlich und gleichberechtigt gestaltet sein (Cuny et al. § 1353 RN 3), wobei
jedoch nicht von einer partnerschaftlichen und gleichberechtigten Teilung der Familien- und der
Erwerbsarbeit die Rede ist. Die Leitidee der Partnerschaftlichkeit und der Gleichberechtigung der
Ehegatten beschrinkt sich auf das Zustandekommen der Entscheidungen, nicht aber auf deren Inhalte.

Ahnliche Grundgedanken finden sich fiir die Eltern-Kind-Beziehung, wobei die Leitvorstellung des
partnerschaftlichen Miteinanders in der Generalklausel des § 1626 BGB zum Ausdruck kommt, in dem
den Eltern nahegelegt wird, mit dem Kind gemeinsam Erziehungsfragen zu erértern. Grundlegende
Veridnderungen der Familienrechtsbestimmungen wurden im wesentlichen durch die Aufnahme der
Gleichberechtigungsvorschrift in Art. 3 11 GG, durch das Gleichberechtigungsgesetz vom 8. Juni 1957,
die BVerfGE vom Juli 1959 (Erklarung der Nichtigkeit des Stichentscheids und des
Alleinvertretungsrechts des Vaters), das Erste Gesetz zur Reform des Ehe- und Familienrechts vom 14.
Juni 1976 und das Gesetz zur Neuregelung der elterlichen Sorge vom 18. Juli 1979 gesetzlich
festgeschrieben. Tendenziell bewirkten diese Umgestaltungen eine Verbesserung der Machtposition der
Ehefrau gegeniiber ihrem Ehemann durch die Schwichung seiner Position und der Einrdumung eigener
Rechte fiir die Frau. Die Vormachtstellung des Mannes und rechtlich vorgeschriebene Unterordnung der
Frau unter seine Entscheidungen und seinen Willen wurde schrittweise, zugunsten eines
partnerschaftlichen Leitbildes, abgebaut.



Von den Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuches in seiner Fassung vom 18. August 1896 ausgehend
werden im folgenden die fiir das Ehe- und Familienleitbild relevanten Rechtsdnderungen erldutert.

§ 1353 BGB bestimmte, dal die Eheleute einander zur ehelichen Lebensgemeinschaft verpflichtet waren.
Die sich aus dieser Vorschrift ergebenden weiteren Pflichten, z.B. die der ehelichen Treue, konnten durch
Vertrag nicht ausgeschlossen werden. Diese Bestimmung blieb durch das Gleichberechtigungsgesetz
unberiihrt. Erst das EheRG vom 14.06.1976 dnderte die Regelung dahingehend, dal3 es den Ehepaaren
freigestellt wurde, das eheliche Zusammenleben durch individuelle Vereinbarungen zu gestalten. Eine
gegenseitige Hilfsverpflichtung besteht jedoch nach wie vor.
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Nach § 7354 BGB stand dem Ehemann die Entscheidungbefugnis in allen das gemeinschaftliche eheliche
Leben betreffenden Angelegenheiten zu, z.B. Wahl der Wohnung/des Wohnortes, Verwendung der
materiellen Ressourcen etc. Diese Bestimmung wurde durch Art. 1 Nr. 5 des Gleichberechtigungsgesetzes
aufgehoben.

In § 1355 BGB sah das Biirgerliche Gesetzbuch vor, dal der Name des Mannes zum Familienname
wurde. Nach dem Inkrafttreten des Gleichberechtigungsgesetzes war die Frau berechtigt, dem Namen des
Mannes ihren Madchennamen hinzuzufiigen. Das EheRG dnderte die Vorschrift dahingehend ab, dal3 eine
Wahl zwischen dem Geburtsnamen der Frau und dem des Mannes moglich war, die Ehegatten aber zur
Fiihrung eines gemeinsamen Familiennamens verpflichtet waren, da die Lebensgemeinschaft durch die
gemeinsame Namensfithrung nach auflen hin sichtbar werden sollte. Der Ehegatte, dessen Geburtsname
nicht zum Ehenamen wird, ist berechtigt, seinen Geburtsnamen bzw. den Namen, den er zur Zeit der
EheschlieBung fiihrt, dem Ehenamen voranzustellen.

Die BVerfGE vom 05. Mirz 1991 kam bei der Uberpriifung der VerfassungsmiBigkeit des § 1355 I1 2

BGB! zum Ergebnis, dafl die Regelung gegen Art. 3 II GG verstof3t. Bis zum Inkrafttreten neuer
Regelungen gilt daher: Treffen die Verlobten keine Wahl iiber den Ehenamen, so behilt vorldufig jeder
Ehegatte seinen Geburtsnamen, d.h. die Eheleute fiihren verschiedene Familiennamen.

Die Pflicht der Frau zur Fiithrung des gemeinsamen Haushalts und zur Mitarbeit im Geschéft des Mannes
war in § /356 BGB festgeschrieben. Durch das Gleichberechtigungsgesetz erhielt die Frau ein
eingeschrinktes Recht, erwerbstdtig zu sein, "soweit dies mit ihren Pflichten in Ehe und Familie vereinbar
ist". Die Verpflichtung zur Mitarbeit im Geschift besteht nun fiir den Mann und die Frau gleichermaf3en
und wird mit der gegenseitigen Unterhaltspflicht begriindet. Im Zuge dieser Anderungen verlor der
Ehemann sein Weisungsrecht, d.h. sein Recht, die Haushaltsfithrung seiner Ehefrau zu beeinflussen. Die
Verpflichtung der Frau, den Haushalt zu fiihren, blieb bestehen, so daf sie sich mit ihrem Einkommen
nicht von ihrer 'Haushaltsfiihrungspflicht loskaufen' konnte (Scheffler/Koeniger § 1356 Anm. 7). Die
Vereinbarungen der Ehegatten beziiglich der Erwerbstétigkeit der Frau galten nicht, wenn sie die
'Interessen der
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gemeinsamen Kinder beeintrachtigten'. Die Verpflichtung zur Mitarbeit im Geschift des Ehegatten wird
vom Gesetzgeber nicht mehr als von Natur aus unentgeltlich angesehen.

Das EheRG von 1976 sieht keine gesetzlich vorgeschriebene Aufgabenteilung in der Ehe mehr vor,
vielmehr sind die Ehegatten aufgefordert, das Familienleben nach ihren Vorstellungen zu gestalten. Die
neu aufgenommenen Rechtsprinzipien, wie die Verpflichtung zu Partnerschaft als Ubernahme von



Mitverantwortung fiir den anderen Ehegatten, Schutz des Schwécheren, Riicksichtnahme auf den
Ehepartner und die Pflicht zur Zuriickstellung eigener Interessen (Cuny et al. § 1356 Anm. 6), sollen
besonders geachtet werden.

Die Bestimmung des § /357 BGB, der die "Schliisselgewalt”[ﬂ der Frau zugestand, blieb nach
Inkrafttreten des Gleichberechtigungsgesetzes bestehen. Das EheRG sieht nun eine beschrinkbare
Geschiftsbesorgungsbefugnis jedes Ehegatten mit unmittelbarer Wirkung fiir beide Partner vor. Die
"Schliisselgewalt" ist, da sie gegen die Bestimmungen des Gleichberechtigungsgesetzes verstoft,
abgeschafft.

§ 1358 BGB, wonach der Mann berechtigt war, den Arbeitsvertrag der Frau zu kiindigen, wenn er dies
beim Vormundschaftsgericht beantragt hatte, wurde durch Art. 1 Nr. 7 des GleichberechtigungsG
aufgehoben.

Schon in der frithen Fassung des BGB wurde eine gegenseitige Unterhaltsverpflichtung der Ehegatten
wihrend der Ehe in § 7360 festgeschrieben, die auch durch einen Ehevertrag nicht ausgeschlossen werden
konnte. Diese Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung beinhaltet, da auch das Stammvermdgen fiir den
Unterhalt eingesetzt werden muf3. Dabei galt schon damals, daB3 sich die Hohe des Unterhalts an der
Leistungsfahigkeit der Ehegatten und am Lebensstandard des Ehemannes bemif3t. Einen nachehelichen
Ehegattenunterhalt sieht das BGB vom 18. August 1896 in § 1578 vor. Unterhaltspflichtig sind die
jeweils schuldig geschiedenen gegeniiber dem an der Scheidung unschuldigen Ehegatten.

Die gegenseitige Verpflichtung zum Unterhalt wihrend der Ehe blieb auch nach dem Inkrafttreten des
GleichberechtigungsG giiltig, wobei ergénzt wurde, da3 die Frau ihre Unterhaltspflicht in der Regel durch
die Haushaltsfiihrung erfiillt. Thre
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Verpflichtung entsprach dem '"Musterbild der sogenannten Hausfrauenehe'. Sie war auch dann nicht
verpflichtet, erwerbstitig zu werden, wenn das Erwerbseinkommen des Mannes nicht ausreichte, um die
Familie zu unterhalten. "Es ist also regelméBig erst das Vermodgen aufzubrauchen, ehe von der Frau
verlangt werden kann, daf sie einem Erwerb nachgeht" (Scheffler/Koeniger § 1360 Anm. 5). Die
Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung bleibt auch nach den Regelungen des EheRG bestehen, beide
Ehegatten haben Einkommen und Vermogen fiir den Unterhalt einzusetzen. Durch die Haushaltsfiihrung
wird ein Teil der Unterhaltspflicht erfiillt.

§ 1361 BGB regelte die Unterhaltsanspriiche bei Getrenntleben bzw. Scheidung der Ehegatten. Am
"Verschuldensprinzip", d.h. der an der Trennung schuldige Ehegatte hatte dem nicht-schuldigen,
bediirftigen Ehegatten nach Mafigabe seiner Leistungsfihigkeit Unterhalt zu gewéhren, wurde auch nach

dem Inkrafttreten des GleichberechtigungsGLZ festgehalten. Nach heute giiltigem Recht begriindet sich
ein Unterhaltsanspruch aufgrund der Bediirftigkeit und der Leistungsfahigkeit des unterhaltsberechtigen
Ehegatten. Das "Verschuldensprinzip" wurde mit Inkrafttreten des EheRG zugunsten des

"Zerriittungsprinzips"®} aufgehoben. Grundsitzlich gilt, daB nach dem Scheitern der Ehe jeder Ehegatte
verpflichtet ist, seinen Unterhalt selbst, durch den Einsatz seiner Arbeitskraft, zu erwirtschaften (Cuny et
al. § 1361 RN 26). Liegen Griinde vor, welche die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ausschlieen bzw.
erschweren, z.B. die Betreuung von Kindern, wird der nicht- bzw. eingeschrinkt erwerbstitige Ehegatte
per Gesetz nicht verpflichtet, eine Vollerwerbstatigkeit auszuiiben. IThm steht stattdessen ein
Unterhaltsanspruch gegeniiber dem anderen Ehegatten zu.
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Die Verbesserung der rechtlichen Stellung der Ehefrau kann mit dem Inkrafttreten des
GleichberechtigungsG vom 01. Juli 1958 festgestellt werden. Die rechtliche Stellung der Ehefrau war bis
zu diesem Zeitpunkt gepragt von ihrer absoluten Unterordnung unter die Entscheidungen ihres
Ehemannes, das Biirgerliche Recht legitimierte die patriarchalische Machtausiibung innerhalb der Ehe.
Individuelle Entscheidungsbefugnisse beziiglich der Lebensgestaltung (z.B. Aufnahme einer
Erwerbstitigkeit, Wahl des Wohnortes etc.) besall sie, im Gegensatz zu ithrem Gatten, nicht. Vielmehr
wurde die Frau durch die rechtlichen Bestimmungen gezwungen, sich seinen Anordnungen zu fligen, und
war daher seiner Eigenmachtigkeit ausgesetzt. Das GleichberechtigungsG gestand der Frau ein
eingeschrinktes Recht auf Erwerbstétigkeit zu. Eingeschrankt dahingehend, daf3 sie auch weiterhin
verpflichtet wurde, den Haushalt zu fiihren und die Kinderbetreuung zu tibernehmen (Scheffler/Koeniger
§ 1356). Die Leitbildvorstellungen, die in diesen Regelungen zum Ausdruck kamen, standen einer
formalen Gleichstellung von Mann und Frau entgegen, da entsprechende Verpflichtungen fiir den Mann
fehlten. Die Beschneidung der individuellen Entscheidungsfreiheit, beziiglich einer Erwerbstitigkeit, war
einseitig nur flir die Frau festgeschrieben und legitimierte rechtlich die geschlechtshierarchische
innerfamilidre Arbeitsteilung und die materielle Abhéngigkeit der Ehefrau von ihrem Mann.

Durch das EheRG wurden noch bestehende frauendiskriminierende Elemente des Eherechts (Moglichkeit
der Erwerbstitigkeit, nachehelicher Unterhalt vom Schuldspruch abhingig) beseitigt. Zwar ist die
'Hausfrauenehe' nach wie vor rechtlich moglich, jedoch verpflichtet das Gesetz beide Ehepartner, ihre
Erwerbstitigkeit den familialen Bediirfnissen anzupassen, z.B. zugunsten der Kinder einzuschrianken. Das
Recht auf Erwerbstatigkeit wird beiden Ehepartnern zugebilligt; der Gesetzgeber hat es aber vermieden,

den Ehemann explizit zu einer Teilnahme an der Erziehung und Haushaltsfithrung aufzufordern.t Das
Familienrecht garantiert in seiner heute giiltigen Fassung die Entscheidungsfreiheit der Paare beziiglich
der familialen Aufgabenverteilung. Die Ausgestaltung des gemeinsamen Lebens bestimmen die
Ehegatten, so da3 Manner und Frauen durch diese Regelungen formal gleichgestellt sind.
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Die Ablosung des "Schuldprinzips" durch das "Zerriittungsprinzip" hat vor allem im Bereich des
Unterhalts- und des Sorgerechts Konsequenzen. Konnte noch vor dem Inkrafttreten des EheRG einer
Ehefrau der nacheheliche Unterhalt und das Sorgerecht fiir die Kinder versagt werden, wenn sie am
Scheitern der Ehe "schuldig" war, so ist dies heute nicht mehr moglich. Ein Unterhaltsanspruch bemif3t
sich, nach den heute giiltigen Rechtsnormen, ausschlieBlich nach der Bediirftigkeit und Leistungsfahigkeit
des unterhaltsberechtigten Ehegatten. Die rechtliche Lage vor Inkrafttreten des EheRG war fiir Frauen in
mehrfacher Hinsicht diskriminierend. Zum einen war ihre Moglichkeit, durch eine eigene
Erwerbstdtigkeit materielle Unabhingigkeit zu erreichen gesetzlich eingeschrénkt, zum anderen bestand
die Moglichkeit, dal3 ihre Trennungsgriinde als schuldhaft interpretiert und sie sich dadurch ihren
nachehelichen Unterhalt verwirken konnte. Zusétzlich konnte sie im Zuge der Ehescheidung durch einen
Schuldspruch das elterliche Sorgerecht verlieren. Diese Benachteiligung wurde durch das EheRG
zugunsten einer gerechteren Regelung aufgehoben.

Beim Namensrecht war bis zur BVerfGE vom 05. Mirz 1991 ein patriarchalisches Ubergewicht
vorhanden, da im Zweifelsfall der Geburtsname des Ehemannes zum Familiennamen wurde. Die
Entscheidung des BVerfG zwingt nun den Gesetzgeber auch hier Regelungen zu schaffen, die Frauen und
Mainner formal gleichstellen.



1.3 Zu sozialwissenschaftlichen Untersuchungen zur Frauen- und
Miittererwerbstatigkeit

Die weibliche Erwerbstitigkeit ist in der Bundesrepublik Deutschland weithin als
bevolkerungswissenschaftliches Thema diskutiert worden, wobei lange Zeit die Frage des
Geburtenriickgangs im Mittelpunkt stand (Hoffmann-Nowotny 1988). Entsprechende Untersuchungen
iiber ldngere historische Zeitrdume ergaben, dal3 in den vergangenen einhundert Jahren die
Verdnderungen der durchschnittlichen Kinderanzahl und der Erwerbstétigkeitsquote von Frauen nicht
synchron verliefen. Es konnte ndmlich schon ab Ende des 19. Jahrhunderts ein Geburtenriickgang
festgestellt werden und es kam erst spdter zu einer deutlichen Zunahme der Frauenerwerbstétigkeit (vgl.
Schwarz 1981). Vielmehr wurde ein sdkularer Geburtenriickgang angenommen, welcher aufgrund des
rascher werdenden sozialen Wandels (Wertewandel und soziodemographischer Wandel, z.B. Erfahrung
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von Unsicherheit, Lebensgestaltungsoptionen, Gleichstellung der Frau usw.) statthatte (Hoffmann-
Nowotny 1988).

In der 6ffentlichen Diskussion wie auch in der sozialwissenschaftlichen Literatur ist eine starke normative
Ausrichtung im Sinne des traditionalen Leitbildes bis in die 60er Jahre hinein wirksam gewesen. Bis in
diese Zeit wurde weithin noch eine Theorie polarer Geschlechtscharaktere vertreten, welche auf dem
Hintergrund der Geschlechtscharaktertheorien des 19. Jahrhunderts argumentiert (Jurczyk 1978, Schiitze
1986). Der historisch-gesellschaftliche Modernisierungsprozef ist mit einem Strukturwandel von Familie
einhergegangen. Verschiedene Familienformen (die bduerliche Familie, die Handwerkerfamilie usw.)
liefen nun auf ein Modell von Familie, ndmlich das der modernen biirgerlichen Familie zu.

Das kulturelle Leitbild der "biirgerlichen Familie" ist mit der Erwartung einer lebenslang dauernden Ehe
(exklusive Monogamie, zumindest was die Treueerwartungen an die Frau betrifft) verkniipft, wie auch
mit einem Geschlechtsrollen-Ideal im Sinne einer polaren Geschlechtsidentitét und dualen
partnerschaftlichen Arbeitsteilung, demgemal der Frau die Haushaltsfiihrung und Versorgung der Kinder,
ein 'Dasein fiir andere', und dem Mann das Verdienen und Vertreten der Familie nach auen hin obliegt.
Dieses normative Ideal impliziert eine Abhéngigkeit der gesellschaftlichen Stellung der Frau vom Mann.

Demgemil wurde lange Zeit die Erwerbstitigkeit von Ehefrauen und Miittern als den eigentlichen
Pflichten und Aufgaben der Frau als Mutter und Ehegattin entgegenstehend eingeschitzt und negativ
bewertet (Ausnahmefille wurden aufgrund von wirtschaftlichem Bedarf in der Familie zugelassen).
Miitterliche Erwerbstétigkeit wurde in der Folge dieses normativen Ideals lange im Sinne eines
'familienbezogenen Instrumentalismus' (Eckart et al. 1979, S. 67f) und nur durch einen Rekurs auf
O0konomische Notwendigkeiten der Familie rechtfertigbar verstanden. Es {iberwog lange Zeit eine fast
ausschlieBlich negative Einschitzung der Auswirkungen auf die Familie und die Entwicklung des Kindes.
Obwohl sich bereits im Rahmen der fritheren Untersuchungen in den 50er Jahren erste Ansitze zu einer
Offnung in Richtung von mehr beruflicher Beteiligung der Frauen entgegen dem dominierenden
gesellschaftlichen Leitbild der familienbezogenen Hausfrau und Mutter feststellen lieBBen, spielte das
traditionale Leitbild noch in den 60er und 70er Jahren eine wesentliche Rolle in den 6ffentlichen
Auseinandersetzungen zur Miittererwerbstétigkeit (man denke etwa an die Diskussion um den
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Modellversuch 'Tagesmutter'). In dieser Zeit gewannen psychoanalytisch und ethologisch begriindete



Bindungstheorien an Einflu} (so besonders die Hospitalismus- und Miitterentbehrungsforschungen),
welche zur Begriindung einer Ablehnung der Miittererwerbstitigkeit wegen nachteiliger Auswirkungen
auf die Entwicklung des Kindes herangezogen wurden (vgl. zusf. Schiitze 1988, Sommerkorn 1988).

In den 70er Jahren trat eine alleinige Akzeptanz des beruflichen Engagements von verheirateten Frauen
und Miittern aus familienbezogenen Beweggriinden zuriick und es wurden auch andere Motive, wie
personliche Griinde, berufsbezogene Interessen, Wiinsche nach Unabhéngigkeit und Sozialkontakten usw.
zunehmend positiv bewertet. Aber bereits ab den 60er Jahren kann man eine Entwicklung zu einer
Enttraditionalisierung der gesellschaftlichen Leitbilder konstatieren. Diese verlief auf dem Hintergrund
der Bildungsreform und Medienrevolution, dem Ausbau des Sozialstaates und Umbriichen im moralisch-
religiosen Bereich (Rerrich 1988, Feldmann-Neubert 1991). Ein dem traditionalen
Geschlechterarrangement innewohnendes Spannungsverhiltnis zwischen jeweils zugerechneten
Moglichkeiten und Grenzen des geschlechtsspezifischen Verhaltensraums duflert sich zunehmend in einer
neuen Form - als zu bewiltigende Kontingenzen einer konkreten alltagspraktischen
Entscheidungsfindung und Organisationsleistung. Dichotomisierende Vorstellungen im Sinne eines
'entweder Familie oder Beruf' verloren weithin an Plausibilitét. In dieser Zeit wurde die politische
Zielsetzung der Verwirklichung der Wahlftreiheit fiir Frauen zwischen verschiedenen Formen der
Lebensgestaltung propagiert (Miinch 1990) und davon ausgegangen, daf3 die Vereinbarkeit von Berufs-
und Familientdtigkeit gestiitzt werden muf}, da man sonst mit immer mehr Entscheidungen gegen Kinder
rechnen miifte. Ein Interesse am Bewahren und an einer Starkung der Institution Familie bestand
gleichermallen neben einem Befiirworten der neuen Leitnorm einer partnerschaftlichen und
gleichberechtigten Ehefiihrung, orientiert an den Prinzipien der Solidaritdt und Subsidiaritit.
Stabilitatsrisiken, welche den sich wandelnden familialen Lebensformen zugeschrieben worden sind,
lieBen eine wesentliche Funktion von Familie, ndmlich Solidaritét, als Stabilitdtsbedingung fiir Familien
wichtiger erscheinen (Kaufmann 1990).

Erst Theorien der weiblichen Individualisierung, Forschungsansitze der sozialwissenschaftlichen
Frauenforschung und sozialokologisch bzw. lebensspannenpsychologisch orientierte Modelle hatten zu
einer weiteren Verbreitung einer
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verdnderten Sichtweise in den 80er Jahren gefiihrt (Lerner/Galambos 1986, Schiitze 1988). Nunmehr
wurden Vorstellungen im Sinne einer Dichotomisierung von Berufs- oder Familienengagement zugunsten
einer Rede von der 'Doppelorientierung' (Urdze/Rerrich 1981, Sommerkorn 1988, Feldmann-Neubert
1991) weiter zurlickgedrangt. Neuere Untersuchungen, die unterschiedliche Lebensbereiche und
-situationen sowie eine Betrachtung entsprechender Vor- und Nachteile, Erleichterungen und
Erschwernisse einbezogen, sprachen fiir die Interpretation, daf miitterliche Erwerbstitigkeit als solche
keinen Unterschied bzw. Nachteil in der Sozialisation des Kindes bedeutet (Scarr 1987). Vielmehr wurde
angemahnt, miitterliche Erwerbstitigkeit im Zusammenhang mit historischen Kontexten zu sehen, da
heute mit Elternschaft ein anderes Erfahrungsmuster verbunden ist als friiher. Dariiber hinaus wurden
zunehmend langfristige Entwicklungen beriicksichtigende Untersuchungen angestrebt, welche
Wechselwirkungen zwischen der weiblichen Erwerbstétigkeit und anderen Bedingungen zu erforschen
versuchen.

1.4 Zur Rhetorikanalyse

Bei unserer Analyse der in den Familienberichten vetretenen Familienleitbilder sind wir in mehreren
Schritten vorgegangen. Zunéchst wurden im Zuge einer ersten Lektiire Themen identifiziert, in denen
Elemente des traditionalen Leitbildes der "biirgerlichen Familie" aufgegriffen, diskutiert, kritisiert und



teilweise modifiziert und durch alternative normative Modelle ersetzt werden konnen bzw. konnten. Nach
der Auswahl aus einer Reihe von Themen-"Kandidaten" haben wir uns fiir drei Problembereiche
entschieden, die sowohl schwerpunktméBig in je einem Familienbericht behandelt werden, als auch mit
einem bestimmten Element des Leitbildes eng zusammenhingen. In tabellarischer Auflistung sind dies
folgende Gebiete:

Thema: Schwerpunkt im: Relevantes Prinzip:
Sozialisation Zweiter Familienbericht Erziehung
Miittererwerbstétigkeit Dritter Familienbericht Geschlechterpolaritit
Pflege alter

Familienangehoriger Vierter Familienbericht Solidaritdt

Vergleiche der Behandlung der Themen in den einzelnen Familienberichten sind moglich, da es auch in
den Berichten, in denen das betreffende Sachgebiet nicht
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Schwerpunkt ist, einschldgige Passagen zu den jeweiligen Leitbildelementen gibt. Zum Beispiel gilt dies
fiir das Erziehungsprinzip, das unter dem Thema 'Plazierung' im Dritten Familienbericht behandelt wird,
oder fiir die hier diskutierten Passagen des Vierten Familienberichts zur 'Miittererwerbstétigkeit'.

Zum Thema "Mﬁttererwerbstéitigkeit”m wurden in einem zweiten Schritt "Themenlandkarten' erstellt
(vgl. Schaubilder 1/2 im Anhang). Anhand der Kapiteleinteilung und der Seitenanzahl der jeweiligen

Berichte geben die Themenlandkarten anniherungsweisel] die Textteile an, in denen Aussagen zur
Miittererwerbstitigkeit im Dritten und Vierten Familienbericht zu finden sind, wobei die senkrechten
Markierungen in der Graphik Auskunft iiber die Behandlung des Themas auf einer Berichtsseite geben.
Neben einigen deutlichen Verdichtungen in einzelnen Kapiteln 146t sich an den 'Themenlandkarten' auch
ablesen, dafl Miittererwerbstitigkeit in allen Kapiteln angesprochen wird. Aufbauend auf diese
'"Themenlandkarten' und der intensiven Lektiire der Textteile wurde die Auswahl derjenigen Abschnitte
vorgenommen, die fiir die Analyse der Prisentation des Familienleitbildes im Zusammenhang mit dem
Thema am ertragreichsten erschienen (s.u., 2.). An dieser Stelle bot sich angesichts der jeweiligen
Eigenheiten der betrachteten Familienberichte eine Differenzierung des Vorgehens an. Fiir den Dritten
Familienbericht wurde eine insbesondere auf den Abschnitt 3.2.2.2 fokussierte intensive Analyse der
Argumentationsstruktur, fiir den Vierten Familienbericht eine extensive Analyse der iiber weite Teile des
Berichtes verstreuten Vorstellungsgehalte zum Thema Miittererwerbstétigkeit vorgenommen.

1.4.1 Zur Rhetorikanalyse des Dritten Familienberichts

Fiir den Dritten Familienbericht stand eine detaillierte Rekonstruktion der Argumentation eines Kapitels
im Vordergrund. Ausgangspunkt war die Uberlegung, daB sich auch in wissenschaftlichen Texten bzw. in
Texten, die wissenschaftliche Ergebnisse verwenden, rhetorische Stilmittel finden lassen (vgl.
Edmundson 1984). Ziel einer solchen Rhetorikanalyse ist die Aufklédrung der Struktur der Begriindung
der Aussagen, des inneren Zusammenhangs der Argumentation. Zu diesem Zweck wurde in Anlehnung
an die erwéhnte Literatur von uns ein Kate-
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gorienschema entworfen, das die unterschiedlichen Stilmittel der Argumentation abbildet (vgl. Anhang).
Die wesentlichen Bereiche der Argumentation stellen die Arten der Begriindung oder ggf. auch Nicht-
Begriindung (Kategorie 5.1-5.4, 5.12), der Bewertung (5.7-5.8) und der Verstarkung (5.11) dar.

Neben dieser Mikroanalyse der Argumentation finden sich auf der Meso-Ebene der Textorganisation, also
den Sinneinheiten, die bestimmte Vorstellungsgehalte darstellen, welche durch die angewandten
rhetorischen Mittel unterstiitzt werden, typische Muster des Argumentationszusammenhangs. So findet
sich im Dritten Familienbericht hidufig ein Argumentationsmuster, das man als dialektisch bezeichnen
kann. Es ist durch eine Abfolge positiver und negativer Bewertungen definiert, die sich in (scheinbarer)
Abwiégung der jeweiligen Argumente ausdriickt. SchluB3folgerungen lassen sich innerhalb dieser Muster
nur durch eine charakteristische Variierung des Grundschemas leisten:

- Es wird eine Seite ausfiihrlicher dargestellt als die andere; dies driickt sich im Dritten Familienbericht
typischerweise in einem Ubergewicht der gegeniiber der Erwerbstitigkeit von Miittern kritischen bzw.
negativen Auflerungen aus.

- In einer Muster-Variante, die man als 'Schleife’ bezeichnen konnte, wird durch Riickgriff (d.h. erneutes
Aufgreifen = Wiederholung) eines Arguments vom Beginn der Argumentationsfolge an deren Ende
das argumentative Gewicht starker auf einen Pol gelegt.

- In der Modell-Variante 'Relativierung' wird der dhnliche Effekt durch den umgekehrten Mechanismus
erzeugt. Ein bereits dargestelltes Argument wird zu einem spateren Zeitpunkt kritisiert und dadurch die
Gewichtung der Dialektik auf eine Seite verschoben.

Auf diesen beiden Bereichen der Mikro-Ebene des Einsatzes rhetorischer Stilmittel und der Meso-Ebene
der Musterung der Argumentationsfolge 148t sich die rhetorische Behandlung der Thematik
Miittererwerbstatigkeit im Dritten Familienbericht rekonstruieren.

1.4.2 Zur Rhetorikanalyse des Vierten Familienberichtes

Wegen des andersartigen Aufbaus und der unterschiedlichen Argumentationsfiihrung bot es sich an, hier
einen anderen Weg einzuschlagen. Dies hdngt auch damit zusammen, daf} in diesem Bericht, aufgrund
seiner Aufgabenstellung, das
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Thema Miittererwerbstdtigkeit nicht in gleichem Maf3e wie fiir seinen Vorgénger ein Schwerpunkt sein
kann. Ausgehend von einem Verstindnis der Familienrhetorik als einer 6ffentlichen Perspektive auf
familienbezogene Sachverhalte und Politik (vgl. Liischer/Wehrspaun/Lange 1989) bot sich fiir den
Vierten Familienbericht an, Vorstellungsgehalte aufzuweisen, die zur Thematik Frauen- und
Miittererwerbstatigkeit priasentiert werden. Diese Inhaltsanalyse setzt also bereits an der Meso-Ebene der
Argumentationsfolge an und untersucht im Gegensatz zur Rhetorikanalyse weniger die Mechanismen des
Argumentierens (das "Wie'), sondern vielmehr ihr Material (das 'Was'). Damit gelangt man zu
'Botschaften' bzw. 'Bildern', welche die Leitideen der Berichterstatter zu den diskutierten Themen
ausdriicken.



Auch hier bot sich eine Analyse des Argumentationszusammenhangs auf der néchsthéheren Ebene an.
Auf dieser Makro-Ebene der Kapitel und des Gesamttextes (d.h. des Kommissionsberichts) lieBen sich im
Vierten Bericht vor allem zwei Muster finden:

- Die 'Linie’, bei der ausgehend von einer Grundannahme, die in einem Kapitel immer wieder
aufgegriffen wird, ein Leitthema entfaltet wird.

- Die "Aufteilung’, bei der Teilaspekte eines Themas liber mehrere Kapitel verteilt sind, und damit das
Thema aus unterschiedlichen Perspektiven und im Hinblick auf divergierende Schlul3folgerungen
behandelt wird.

Auf diesen beiden Ebenen, der Meso-Ebene der prisentierten Vorstellungsgehalte und der Makro-Ebene
threr Aufordnung im Gesamttext 148t sich der Perspektivenpluralismus des Vierten Familienberichtes
zum Thema Frauen- und Miittererwerbstitigkeit rekonstruieren.

2. Analyse ausgewihlter Abschnitte des Dritten und Vierten
Familienberichts

2.1 Miitterliche Erwerbstatigkeit im Dritten Familienbericht

Das Thema der miitterlichen Erwerbstétigkeit wird im Dritten Familienbericht durchgéngig aufgegriffen.
(Siehe hierzu die Themenlandkarte zum Dritten Familienbericht im Anhang.) In Unterkapitel 3.2.2.2
findet sich dabei ein Schwerpunkt der Abhandlung. Aber auch in allen anderen Kapiteln wird wieder-
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holt Bezug auf die Erwerbstétigkeit der Miitter genommen und die Thematik {iberwiegend in
Zusammenhang mit dem Phidnomen der "Doppelbelastung" angesprochen, aber nicht abschliefend
diskutiert. Die Verbindung der einzelnen Kapitel, die von verschiedenen Kommissionsmitgliedern
autonom bearbeitet wurden, ist teilweise unbefriedigend, vor allem wenn es um die Betrachtung der
Problemkonstellationen bestimmter Familientypen geht. Kumulierende Tatbestinde, wie etwa
Kinderreichtum und finanzielle Belastungen, beengte Wohnverhéltnisse u.a. werden so nicht systematisch
dargestellt und erortert. Vielmehr werden einzelne Problembereiche aus dem Familienalltag isoliert
dargestellt und Belastungsfaktoren bzw. erschwerende Lebensverhéltnisse aufgezahlt, Kinderreichtum
wird z.B. sowohl unter dem Blickwinkel der eingeschrinkten Konsummdglichkeiten als auch an anderer
Stelle in Verbindung mit beschrankten Wohnverhiltnissen thematisiert.

2.1.1 Rhetorikanalyse des Abschnittes 3.2.2.2: Die Erwerbstiitigkeit verheirateter Frauen und
Miitter

2.1.1.1 Kinderbetreuung

Im 3. Kapitel des Dritten Familienberichts wird schwerpunktmifig die soziale und 6konomische Lage
von Familien dargestellt. Dabei wird sowohl auf das Lebensniveau, die Konsumgewohnheiten,



Einkommenshohe und Erwerbstitigkeit als auch die Wohnsituation, die Haushaltsfunktionen sowie die
Verbraucherberatung eingegangen. Die miitterliche Erwerbstétigkeit wird dabei innerhalb des
Unterabschnittes "Entwicklung des Lebensniveaus der Familienhaushalte" in Zusammenhang mit dem

Thema "Erwerbstitigkeit und Familie" erdrtert. Kapitel 3.2.2.2 beginnt mit der Beschreibung™2, daB die

Erwerbstiitigkeit verheirateter Frauen in den letzten 20 Jahren zugenommen hat. Im /. AbsatzH3 werden
die Vor- und Nachteile, welche die Erwerbstdtigkeit der Frauen mit sich bringt, einander
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gegeniibergestellt. Zwei positiven Argumenten folgen zwei negative, mit denen der Absatz abschlief3t.
Als vorteilhaft beurteilt die Kommission die bessere materielle Versorgung der Familien durch ein
zusitzliches Einkommen und die Emanzipationsmoglichkeiten der Frau. Demgegeniiber wird die
Kinderbetreuung und die Uberforderung der Frau problematisiert.

Die Frau wird in diesem Zusammenhang als Teil der Familie und des Ehepaares betrachtet. Die
Argumentation der Kommission beschriankt sich hauptsiachlich auf eine Problematisierung, die die
Erflillung der familialen Aufgaben durch die Frau im Blickwinkel hat und hebt weniger auf die

Individualitit der Frau ab.H* Thematisiert wird die Versorgung der Familie im Hinblick auf das
Familienbudget, den Haushalt und die Betreuung der Kinder. Die Erwerbstétigkeit der Frau wird dann
zum Problem, wenn sie ihre familialen Aufgaben nicht mehr in gewohntem Umfang erfiillen kann.

Im 2. Absatz wird von den zwei oben genannten negativen Folgen der Erwerbstétigkeit der Ehefrau und
Mutter das Problem der Kinderbetreuung aufgegriffen.[l—51

Die Kommission nimmt in diesem Absatz eine Bewertung der Betreuungsformen vor und erachtet die
familidr organisierte Betreuung, die entweder durch die GroBmutter oder die Nachbarschaft gewédhrleistet
wird, als "gut". Darauf folgt eine negative Prognose, daf} diese "gute" Betreuungsform im Verschwinden
begriffen ist, da die GroBmiitter in Zukunft selbst in starkerem Mal3e berufstétig sein werden.
AbschlieBend weist die Kommission darauf hin, da3 auch in der Nachbarschaft "gute"
Betreuungsmoglichkeiten zu finden waren. Der Abschnitt schlieBt mit einer kritischen Bemerkung, dali es
diese Betreuungsformen schon gegeben habe, "bevor der Staat auf den Gedanken gekommen ist, dafiir
offentliche Hilfen zu gewdhren" (Dritter Familienbericht, S. 23).

Im 3. Absatz wird die Thematik der Kinderbetreuung beibehalten, wobei im Text keine explizit negativen
Bewertungen einer Betreuungsform vorhanden sind. Die im ersten Satz erwéhnte institutionelle
Betreuung erhélt durch die zuvor positive Bewertung der familidren Betreuung eine negative
Konnotation. Negativ verallgemeinernd stellt die Kommission dar, daf3 in der Vergangenheit die Plitze
teilweise nicht ausreichten und sie manchen Familien auch zu teuer erschienen.
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Damit wird innerhalb des 3. Absatzes das Thema der Betreuungsformen abrupt abgeschlossen, und im
nichsten Satz die Moglichkeit der Entstehung von Paarkonflikten bei einer Erwerbstitigkeit der Frau
diskutiert. Der zweite Teil des Absatzes enthilt eine positive Bewertung, der eine negative folgt und
schlieBt mit einer Relativierung der negativen Bewertung ab. Positiv (bzw. nicht negativ) wirkt sich die
auBerhdusliche Tatigkeit auf die Paarbeziehung aus, wenn der Ehemann die Erwerbstdtigkeit seiner Frau
begriifit und zu einer echten Arbeitsteilung im Haushalt bereit ist. Negativ hingegen wirkt sich die
MifBbilligung der Erwerbstétigkeit der Frau durch den Mann aus. Das Verhiltnis der Ehegatten wird
dadurch belastet und die Frau hat neben der physischen zusitzlich psychische Belastungen zu ertragen.



AbschlieBend relativiert die Kommission das Bild der geschiddigten Paarbeziehung und psychisch
belasteten Ehefrau, indem eine dritte Variante eingefiihrt wird, in welcher der Ehemann die
Berufstatigkeit der Frau im Hinblick auf die Verbesserung der materiellen Lage der Familie akzeptiert,
aber nicht bereit ist, sich an der Hausarbeit zu beteiligen.

Im 4. Absatz erlautert die Kommission, da3 die Frau ihre Berufstatigkeit als Biirde auffassen kann, die sie
auf sich nimmt, um die finanzielle Situation der Familie zu verbessern. Diesem negativen Bild wird im
Bericht die positive Betrachtungsweise gegeniibergestellt, daB3 die Berufstétigkeit eine Frau auch
durchaus befriedigen kann, vor allem wenn sie eine hohere Bildung und eine entsprechende Stellung im
Beruf besitzt. Bemerkt wird abschlieSend, daB monotone FlieBbandarbeit nicht geeignet wére, die
Personlichkeitsentwicklung der Frau zu fordern. Die hier vorzufindende Abfolge von positiven und
negativen Argumenten beginnt mit einer negativen Bewertung, gefolgt von einer positiven und schlief3t
mit einer negativen Bewertung.

In den ersten 4 Absétzen des Kapitels werden negative und positive Aspekte der Frauen- bzw.
Miittererwerbstitigkeit genannt. Die Verstarkung der Perspektive, in der die Miittererwerbstitigkeit als
problematisch erscheint, wird durch die deutliche Ausarbeitung der negativen Aspekte und durch ihre
Wiederholung erzielt. Die Frau erhilt gemal dieser Vorstellung ihren Status und die gesellschaftliche
Wertschétzung durch die EheschlieBung, ist sie durch ihre auBerhdusliche Beschéftigung nicht mehr in
der Lage, ihre familidren Aufgaben entsprechend den traditionellen Vorstellungen zu erfiillen, so fiihrt
dies zu Konflikten, welche die Kommission ausfiihrt. Die Vorstellungen iiber das ideale Zusammenleben
von Familie, die dem Leser hier vermittelt werden, entsprechen einem modifizierten Leitbild der
'Hausfrauenehe', demzufolge die Ehefrau bei Vorhan-
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densein/Geburt von Kindern die Kinderbetreuung und Haushaltsfiihrung zu ibernehmen hat, wobei
vor/nach der Kinderphase Erwerbstitigkeit nicht ausgeschlossen ist, dhnlich dem Drei-Phasen-Modell.
Explizit stellt die Kommission dieses Leitbild nicht dar, aber dieses Bild dringt sich aufgrund des
Ubergewichts der ausgefiihrten negativen Argumente der miitterlichen Erwerbstitigkeit auf. So werden
die positiven Aspekte der Miittererwerbstitigkeit nicht ndher erldutert, z.B. besteht die Moglichkeit, dal3
erwerbstétige Miitter durch ihre au8erhdusliche Beschiftigung mit ihrem Leben zufriedener sind und sich
diese Zufriedenheit positiv auf das Familienleben und die Kindererziehung auswirkt. Die negativen
Bewertungen werden ausfiihrlicher dargestellt, z.B. das Thema Kinderbetreuung und Akzeptanz der
Berufstitigkeit der Ehefrau durch den Mann. Die Beurteilung der Berufstétigkeit der Frau wird abhédngig
gemacht von dufleren Umsténden (Kinderbetreuung, Akzeptanz des Mannes), die Interessen der Frau
werden nur knapp beleuchtet (im 1. Absatz in einem halben Satz, im 4. Absatz in zwei Sitzen).

Im anschlieBenden 5. Absatz erortert die Kommission die gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen der
weiblichen Erwerbstitigkeit. In den ersten Sétzen des Absatzes werden fiinf positive Tatbestéinde
genannt: Erh6hung des Sozialproduktes; Minderung der Arbeitskriafteknappheit und der Probleme,
welche die Erwerbstdtigkeit der ausldndischen Arbeitnehmer mit sich bringt; Kompensierung der
Minderung der Erwerbsquote und der sich aus der Minderung der Erwerbsquote ergebenden Erhohung
der Abgaben und Belastungen der aktiven Bevolkerung. Diesen gesamtwirtschaftlich positiven
Wirkungen stellt die Kommission die negativ zu wertenden erhdhten Kosten der institutionellen
Kinderbetreuung gegentiiber. Die Kommission féhrt fort:

"Auch wenn man nicht die Kosten fiir eine Heimunterbringung von durchschnittlich mehr als 2000 DM pro Kind
und Monat als Kosten ansetzt, weil die Kinder in der Regel nur tagsiiber (halb- oder ganztags) betreut werden
miissen, so liegen sie so hoch, daf es in vielen Fillen fraglich wére, ob sich angesichts der mit der
Erwerbstitigkeit der Frau verbundenen Anstrengung die verbleibende materielle Verbesserung der
Lebenssituation lohnen wiirde" (Dritter Familienbericht, S. 23).

Die Erwéhnung der Heimunterbringung und ihrer Kosten 148t den Eindruck entstehen, daf} die



institutionelle Betreuung von Kindern sehr hohe Kosten fiir die Allgemeinheit verursacht. Zudem weckt
das Beispiel die Assoziation der vernachldssigten, ohne feste Bezugsperson aufwachsenden Kinder und
verleiht der
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kollektiven Kinderbetreuung einen negativen Beigeschmack. Eine differenzierte Beurteilung der
auBlerhduslichen Betreuung, die z.B. das Alter der Kinder beriicksichtigt, findet nicht statt. Der letzte
Halbsatz des "Heimunterbringungs-Kosten"-Arguments birgt verschiedene Interpretationsmdéglichkeiten.
Zum einen kann die Aussage dahingehend verstanden werden, daB3 nach Abzug der
Kinderbetreuungskosten vom Erwerbseinkommen der Frau nur eine geringe Aufbesserung des
Familienbudgets erzielbar ist; zum anderen konnte eine Subtraktion der Kinderbetreuungskosten vom
Gesamterwerbseinkommen aller Miitter gemeint sein. In jedem Fall wird fiir die Entstehung von
Kinderbetreuungskosten die Erwerbstétigkeit der Miitter verantwortlich gemacht, was den Schlufl
nahelegt, dafl Miitter primér fiir die Kinderbetreuung zusténdig sind und die Nichterfiillung dieser
Aufgabe zu ihren Lasten geht, d.h. vom erzielten Erwerbseinkommen zu subtrahieren ist. Das Argument
der Kinderbetreuungskosten wird anschlieBend relativiert, indem bemerkt wird, da3 auch
nichterwerbstétige Frauen kollektive Betreuungsangebote nutzen. Im letzten Satz des 5. Absatzes wird
dem Leser vermittelt, da3 die Erwerbstétigkeit der Frau nicht nur unter dem Aspekt der Verbesserung der
materiellen Situation der Familie betrachtet werden diirfe. Trotz der Nennung der positiven
gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen der weiblichen Erwerbstitigkeit vermittelt der 5. Absatz den
Eindruck, daB gesamtgesellschaftliche Vorteile nachweisbar sind, die jedoch in Frage gestellt werden
konnen, sobald Kinder zu betreuen sind. Anstatt die Betreuungskosten den erwerbstitigen Miittern
zuzurechnen, hitte die Kommission in diesem Zusammenhang das gesamte Familieneinkommen
beriicksichtigen und die Forderung nach Ubernahme der Kinderbetreuungskosten durch die
Allgemeinheit erheben konnen.

Nachdem sich die Kommission mit gesamtwirtschaftlichen Aspekten auseinandergesetzt hat, findet im 6.
Abschnitt ein unvermittelter Wechsel der Perspektive statt, indem die nachteiligen Entwicklungen bzw.
Auswirkungen der weiblichen Erwerbstdtigkeit fiir die individuelle und familiale Lebenswelt dargestellt
werden, d.h. nun auf eine individuelle zwischenmenschliche Ebene abgehoben wird. Wiederum wird auf
die Kinderbetreuung verwiesen, indem geschildert wird, da3 Kinder in den ersten Jahren eine feste
Bezugsperson brauchten. Pauschal wird anschlieBend behauptet, daB3 kollektive Betreuungseinrichtungen
diese kindlichen Bediirfnisse nur bedingt erfiillen konnten. Nicht nur Kinder kénnen durch die
Erwerbstdtigkeit ihrer Miitter geschddigt werden, die Kommission vermutet auch
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gesundheitliche Schiidigungen der Frau durch Uberlastung und daraus resultierend eine Verkiirzung der
Lebenserwartung.

Im 7. Absatz wird die negative Bewertung der miitterlichen Erwerbstatigkeit weiter ausgefiihrt. Im
Hinblick auf die den Frauen zugeordneten familialen Aufgaben wird unterstellt, dall Frauen diese nicht
mehr ausreichend erfiillen konnten, wenn sie berufstétig seien. Die Thematik der Kinderbetreuung wird
auf die Personengruppe der Schulkinder ausgedehnt, die unter der Berufstétigkeit der Mutter leiden
konnen, da die zeitlichen Ressourcen der Miitter zu knapp sind, um den Unterrichtsstoff mit den Kindern
zu Hause nachzuarbeiten, das schulische System aber auf diese Unterstiitzung zéhlt. Benachteiligt sind
vor allem Kinder von Familien mit geringem Einkommen, deren Kinder ohnehin Schwierigkeiten
aufgrund ihrer sozialen Herkunft haben, und diese Probleme durch die auB8erhédusliche Tétigkeit der

Mutter anwachsen. 6!



Eine Wiederholung des Arguments zur Kinderbetreuung findet sich in den Absdtzen 16-20, in denen das
Problem im Zusammenhang mit der Arbeitszeit erortert wird. Die Kommission geht davon aus, dal3 eine
Erwerbstdtigkeit sich mit der Aufgabe der Kinderbetreuung am ehesten vereinbaren 146t, wenn die Arbeit
flexibel gestaltet werden kann. Eine Beschiftigung im landwirtschaftlichen Sektor 146t sich nach Aussage
der Kommission am einfachsten mit der Betreuung von Kindern verbinden. Problematisiert wird sodann
die Verringerung der Beschéftigungszahl im landwirtschaftlichen Sektor und die Zunahme der
miitterlichen Erwerbstétigkeit im Dienstleistungs- und im Produktionsbereich (unflexible Arbeitszeiten).
Wenig flexibel sind vor allem ganztags arbeitende Arbeiterinnen und Angestellte. Analog zu den
vorherigen Abschnitten zéhlt die Kommission die positiven Aspekte von Entwicklungen auf,
ausgearbeitet werden jedoch ausschlieBlich die negativen Tendenzen und Auswirkungen.

In den Abschnitten 21-25 wird die Miittererwerbstétigkeit wiederholt unter dem Aspekt der Vereinbarkeit
mit der Kinderbetreuung diskutiert. Die Kommission konstatiert dabei, dafl Miitter haufiger einer
Teilzeitbeschéftigung nachgehen, um die auBerhdusliche Tétigkeit mit den familialen Aufgaben
verbinden zu konnen und diese Beschéftigungsform mit steigender Kinderzahl zunimmt, da vor allem
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eine Vollzeitbeschiftigung Probleme schafft, den Achtstundentag, die Wegzeiten und die Offnungszeiten
der Kindergirten aufeinander abzustimmen. 11

Obwohl in den vorherigen Abschnitten viele Problembereiche, die im Kontext der miitterlichen
Erwerbstitigkeit stehen, angesprochen werden, wird die Thematik der Kinderbetreuung als vorrangiges
Problem wiederholt aufgegriffen, aber nicht erschopfend diskutiert. Tendenziell werden die negativen
Aspekte der miitterlichen Erwerbstétigkeit abgehandelt und dem Leser so ein modifiziertes Frauen- und
Eheleitbild dargeboten, welches das Drei-Phasen-Modell préferiert.

2.1.1.2 Motive der Miitter fiir ihre Erwerbstitigkeit

Im 33. Absatz werden die Motive von Miittern fiir die Ausiibung ihrer Erwerbstitigkeit thematisiert; es
wird auf mehrere sozialwissenschaftliche Untersuchungen verwiesen, denen zufolge die miitterliche
Erwerbstitigkeit vordergriindig finanziellen Motivationen unterliegt. So wird der Schlu3 gezogen, dal3
finanzielle Motive fiir die Erwerbstétigkeit der Miitter ausschlaggebend seien, es aber auch moglich ist,
daf3 andere, ungenannte Motive bestehen.

Dal3 diese Pauschalisierung (der Vorrangigkeit der finanziellen Motive) zumindest einseitig ist, kann man
leicht durch einen Blick in einige der zitierten Studien ersehen. Z.B. findet sich in den Ergebnissen der
Untersuchungen von Pfeil (1961) ein Ubergewicht materieller gegeniiber sogenannten psychologischen
Beweggriinden (wie 'Liebe zum Beruf, vgl. ebd., S. 78f), doch dabei zeigen sich eminente soziale
Differenzierungen; 'gehobene Schichten' nennen héufiger psychologische Motive als die 'breiten
Schichten'. Und selbst im Bereich der 'breiten Schichten' hilt die Autorin angesichts des Ziels eines
hoheren Lebensstandards es fiir "falsch, hier von Materialismus zu sprechen. Was die Frauen der breiten
Schichten beseelt, ist der Wunsch nach Teilhabe an der Kultur" (ebd., S. 111).

Auch in der Studie von Koliadis (1975) werden die Griinde fiir die Erwerbstitigkeit von Miittern
differenziert betrachtet, wobei auf Ausbildungsunterschiede hingewiesen wird. Die Erwerbstitigkeit

alleinerziehender Miitter interpretiert er als 'notmotiviert' (ebd., S. 70).

Lehr (1969) fiihrt die Ergebnisse ihrer Studie wie folgt aus:



"Diese Ubersicht zeigt ein deutliches Zuriicktreten sogenannter Skonomischer Gehalte und eine stirkere Valenz
thematischer Strukturen..." (ebd., S. 321).
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D.h. im Rahmen der Untersuchung konnte festgestellt werden, da3 von den befragten Frauen neben
o6konomischen Beweggriinden fiir die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit in verstirktem Malle immaterielle
Motive, wie z.B. die Moglichkeit von Sozialkontakten, Freude am Beruf, Beruf als Lebensaufgabe etc.
genannt werden. Daneben differenziert Lehr in der Dateninterpretation auch nach sozialen Schichten und
weist auf die unterschiedliche Relevanz der finanziellen Aspekte in den verschiedenen Schichten hin.

Lehr (1974) stellt eine zunehmende 'Berufsorientierung' der Madchen fest, die durch die bessere Schul-
und Berufsausbildung erklirt wird. Sie kommt zum SchluB3:

"Dabei wire es falsch, eine weibliche Berufstitigkeit entweder nur durch finanzielle Griinde oder aber durch
'emanzipatorische Strebungen' motiviert zu sehen; die Ubernahme der Berufsrolle wird von vielen Méadchen und
Frauen mehr und mehr als selbstverstiandlich angesehen, als Moglichkeit der Selbstverwirklichung und
Selbstbestatigung" (ebd., S. 84).

In der zitierten Arbeit von Pross (1976) kommentiert die Autorin die Motivation und
Zukunftsperspektiven von riickkehrwilligen Hausfrauen wie folgt:

"Wenn iiberhaupt, so kdnnten sie nur ganz anspruchslose Aufgaben iibernchmen, und dazu haben sie keinen
AnlaB...

...Statt mehr Freiheit und Unabhéingigkeit zu gewinnen, miifiten sie sich Reglementierungen fiigen, die keine
angemessenen materiellen oder immateriellen Entschadigungen einbringen" (ebd., S. 208).

Im Zusammenhang mit der einseitigen Interpretation der Kommission im Bericht ist folgende
abschlielend formulierte Einschrinkung von Bedeutung:

"Dabei darf allerdings nicht {ibersehen werden, daf hinter der Angabe eines finanziellen Motivs oft auch
uneingestandene andere Motive stehen konnen, iiber deren soziale Anerkennung die Miitter nicht sicher sind"
(Dritter Familienbericht, S. 27).

Jedoch verweist eben diese Uberlegung auf die Notwendigkeit, Antworten, wie sie in
sozialwissenschaftlichen Untersuchungen erhoben werden, zu interpretieren, statt sie, wie die
Kommission es tut, quasi-objektiv mit der eigenen Interpretation gleichzusetzen.

In den Abschnitten 34-38 wird die Einkommenssituation von Familien mit bzw. ohne Einkommen der
Frau erldutert. Die Kommission zeigt auf, da3 sich das Familieneinkommen durch die Aufgabe der
Erwerbstitigkeit der Frau drastisch
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verringert. Anschlieend wird bemerkt, dafl die Erwerbsbeteiligung der Frau mit steigendem Einkommen
des Mannes sinkt und am hochsten ist, wenn das Einkommen des Mannes in der untersten
Einkommensklasse liegt. Die Situationsbeschreibung der Motive und Bedingungen der weiblichen
Erwerbstitigkeit vermittelt das Bild, daB Frauen zwar erwerbstitig sind, sich aber aus dem Berufsleben
wieder zuriickziehen kdnnen, um sich als Familienhausfrau zu betétigen. Der finanzielle Aspekt der
Berufstitigkeit spielt fiir die Kommission die entscheidende Rolle. Dabei kombiniert die Kommission in
threr Argumentation eine zumindest einseitige Darstellung der subjektiven Motive der Frauen mit einer



Darstellung der objektiven Einkommenssituation der Familien. Andere Beweggriinde werden nicht
ausgefiihrt. Dadurch entsteht die Vorstellung, da3 durch finanzielle Anreize das Ausmal} miitterlicher

Erwerbstitigkeit zu regulieren sei. 18]

Die Argumentation wird in den folgenden Abschnitten 41-43 vertieft, in denen die Einkommenshdhe von
Arbeitnehmerinnen thematisiert wird, wobei geringe Verdienstmoglichkeiten, mangelnde Qualifizierung

der Frauen und die geringe Bewertung der weiblichen Arbeiten angesprochen werden. Mit dem Hinweis

auf die geringen Verdienstmdglichkeiten und die primér finanziellen Motive der Erwerbstétigkeit wurde

unter Umstidnden versucht, das Erziehungsgeld als sinnvolle Mafinahme erscheinen zu lassen.

Im 47. Absatz1? wird erneut die Motivation der Frau, einer Berufstitigkeit nachzugehen, behandelt.
Wihrend in der vorangestellten Beschiftigung mit dem Thema (33. Absatz) nur der Gesichtspunkt des
Familieneinkommens, d.h. die Frau von ihrem Status als Ehefrau und Erwerbstétige definiert wurde,
werden nun auch individuelle Aspekte thematisiert. Erwerbstitige Miitter mit Kleinkindern gaben bei
einer reprasentativen Untersuchung an, daf3 sie neben wirtschaftlichen Griinden auch aus Freude am
Beruf, wegen der finanziellen Unabhéngigkeit und den Kontaktmdglichkeiten bzw. wegen des
Nichtausgelastetsein als Hausfrau eine auBerhdusliche Tatigkeit ausiiben. Die Kommission schliefit den
Absatz mit der relativierenden Bemerkung, da3 vor allem der letzte Grund fiir Miitter eines oder auch
mehrerer dlterer Kinder zutreffen konnte. Wie die Kommission zu diesem Schlufl kommt, ist schwer
ersichtlich, zumal die zitierte Studie die Motivlage von Miittern mit Kleinkindern untersuchte.
Moglicherweise soll die relati-
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vierende Bemerkung in diesem Zusammenhang die von der Kommission fiir Frauen favorisierte
Lebensplanung des Drei-Phasen-Modells argumentativ stiitzen.

Die Darstellung der Frau als eine Person, deren Entscheidungen dulleren Gegebenheiten (Anzahl, Alter
des/der Kind/er) unterliegt, wird auch in diesem Abschnitt beibehalten. Gleichzeitig ist dieser Absatz
einer der wenigen Absétze (neben den Absétzen 4, 6, 44) in diesem Kapitel, in denen die Frau auch als
Individuum mit eigenen Bediirfnissen, Vorstellungen etc. Beachtung findet. Im Gegensatz dazu findet
sich hdufig eine Sichtweise der Frau, die deren Urteilsbildung als von externen Faktoren abhingig
kennzeichnet. Diese Einschrankung und die in den vorherigen Abschnitten dargestellten Motive und
Verhaltensweisen von Frauen beziiglich ihrer Erwerbstétigkeit erwecken den Eindruck, da3 Frauen,
insbesondere Miitter die auBBerhédusliche Beschiftigung nur unter bestimmten Bedingungen ausiiben.
Keinesfalls wollen/kdnnen sie mit dem Erwerbseinkommen die Rolle des "Familienernéhrers"
tibernehmen. Die Berufstatigkeit der Frau bleibt in der Perspektivik des Zuverdienstes, der geringen
Qualifikation und einer gewissen Nichternsthaftigkeit (Praxis der Frauen, Berufstitigkeit wieder zu
unterbrechen) verhaftet. Dieses Bild entspricht weitgehend dem Bild der modifizierten 'Hausfrauenehe',

wie sie nach Inkrafttreten des Gleichberechtigungsgesetzes 1957 im BGB festgeschrieben war.l2% Die
Erwerbstitigkeit der Ehefrau wird abhéngig gemacht von der Erfiillung ihrer familialen Verpflichtungen.
Diese Sichtweise ist nicht mit den, nach dem Inkrafttreten des Ehe-Reform-Gesetzes von 1977, giiltigen
rechtlichen Regelungen und den darin zum Ausdruck kommenden Vorstellungen des Gesetzgebers zur

Ausgestaltung einer partnerschafltichen Lebensgemeinschaft vereinbar.[21]
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2.1.1.3 Politische Schlufifolgerungen

In Absatz 48 stellt die Kommission die Grundthese zur Familienpolitik auf, nach der die Familien
grundsitzlich selbst eine Entscheidung iiber die Erwerbstitigkeit der Miitter treffen sollten. Abgeleitet
wird die Idee der Wahlfreiheit aus der "freiheitlichen Gesellschaftsordnung", wonach jeder in eigener
Verantwortung sein Leben gestalten sollte. Nach diesen liberalen Ausfiihrungen gesteht die Kommission
in den Absdtzen 48a und 48b dem Staat in zwei Fillen eine Eingriffsmoglichkeit in die Wahlfreiheit der
Biirger zu, zum einen, wenn die Familien keinen ausreichenden Informationsstand fiir ihre
Entscheidungen besitzen, zum anderen, wenn die Bevolkerungszahl nicht erhalten werden kann, weil die
verstirkte Erwerbstétigkeit der verheirateten Frauen wihrend der Zeit, in der die grof3te Zahl der Kinder
geboren wird, zu einem Geburtenriickgang fiihrt. Die Einfiihrung dieser beiden Ausnahmen erlaubt es der
Kommission, das zuvor aufgestellte Prinzip der Wahlfreiheit der Paare wieder zuriickzunehmen. Wird
dem Staat das Recht eingerdumt, in die Entscheidung der Paare fiir bzw. gegen eine beiderseitige

Berufstitigkeit einzugreifen, so wird die zuvor zitierte "Wahlfreiheit" in Frage gestellt.22] Der Staat wird
von der Kommission als regelungsberechtigt dargestellt, in die privaten Entscheidungen seiner Biirger
einzugreifen. Die Biirger haben ihre Handlungen an den Anforderungen der Gesellschaft auszurichten.
Auf welche Art und Weise diese staatliche Regulierung erfolgen kann und soll, wird nicht ausgefiihrt.

Im darauf folgenden 49. Absatz betont die Kommission erneut, da3 die Familien in der Bundesrepublik
Deutschland grundsétzlich frei sind, iiber die Erwerbs- bzw. Familientitigkeit der Ehepartner zu
entscheiden. Anschlieend wird beschrieben, in welchen Fillen der Mann bzw. seltener die Frau das
Familieneinkommen erwirtschaftet. Positiv wird vermerkt, da3 der Mann in der Regel ein hoheres
Einkommen erzielen kann. Die Rolle des "Hausmannes" ist nach wie vor fiir einen Mann unpopulir.
Abschlieflend beschreibt die Kommission, da3 niemand den Mann nach den Motiven seiner
Erwerbstitigkeit befragen wiirde, entsprechend auch die Kinderzahl, die Hausarbeit und seine
Zeiteinteilung in diesem Kontext nicht erdrtert wiirden. Die Kommission arbeitet in diesem Kontext keine
politischen Zielsetzungen aus, etwa derart, dafl die Familientitigkeit des
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Mannes forderungswiirdig sei. Auch in den vorgeschlagenen Maflnahmen (siehe Kapitel 8 des Dritten
Familienberichts) wird kein Versuch unternommen, diesen kritisierten sozialen Tatbestand zu veréndern,
etwa indem die beiderseitige Teilzeitarbeit als forderungswiirdig vorgeschlagen wird.

Im 50. Absatz stellt die Kommission fest, daB3 die staatlichen Rahmenbedingungen eher die beiderseitig
erwerbstitigen Ehepaare begiinstigen wiirden. Dabei greift sie zum rhetorischen Mittel der Wiederholung
und fithrt dem Leser erneut das Beispiel der Kinderbetreuungskosten vor Augen. Die staatliche
Bezuschussung betrigt nach Angaben des Berichts 2 Mrd. DM jéhrlich. Eine Quellenangabe oder einen
Verweis auf den Ursprung der Daten findet sich im Text nicht. Wiederholt wird entsprechend dem 5.
Absatz festgestellt, dal3 nicht die gesamten Kosten fiir die Kinderbetreuung den erwerbstétigen Miittern
zugeordnet werden diirften, da auch nicht erwerbstétige Miitter diese Betreuungsformen nutzen wiirden.
Argumentatorisch verwendet die Kommission die Feststellung, da3 der Staat die institutionelle
Kinderbetreuung bezuschuflt, die erwerbstitigen Paaren zu Gute kommt, um das Entgeld fiir Tagesmiitter
abzulehnen, weil diese MaBBnahme wiederum die beiderseitige Erwerbstitigkeit fordern wiirde.
AbschlieBend schldgt die Kommission die Einflihrung einer entsprechenden Unterstiitzung
(Erziehungsgeld) fiir familientétige Miitter, die ihre Kinder selbst betreuen, vor. Die vorgeschlagene
MaBnahme der Einfiihrung eines Erziehungsgeldes fiir nichterwerbstétige Familienhausfrauen mit
Kindern beinhaltet ein Leitbild von Familie, in dem die Frau als Familienhausfrau tétig ist und die Kinder
betreut, der Ehemann das Erwerbseinkommen erwirtschaftet. Dies entspricht den Vorstellungen der
'Hausfrauenehe'. Auch in diesem Abschnitt findet sich eine "Schleifenargumentation". Sie beginnt mit der
negativen Bewertung der einseitigen staatlichen MaBBnahmen zugunsten der beiderseitig erwerbstatigen
Paare, es folgt eine Relativierung (auch nicht erwerbstitige Miitter nutzen kollektive
Betreuungsmoglichkeiten, Tagesmiitter). Sodann wird das Argument der "einseitigen Férderung"



gestérkt, indem eine Maflnahme fiir familientdtige Miitter gefordert wird.[23

Der darauf folgende 52. Absatz greift die Problematik des 50. Absatzes erneut auf und beschéftigt sich
mit der ungleichen steuerlichen Behandlung von beiderseitig erwerbstédtigen Paaren und Paaren mit nur
einem erwerbstitigen Partner. Dabei wird festgestellt, da3 die Wertschopfung der Familienhausfrau
steuerrechtlich
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nicht erfa3t wird, die beiderseitig erwerbstétigen Paare daher benachteiligt werden. Kritisiert wird, daf3
der Staat bisher keine MaBBnahmen ergriffen hat, um diese Ungerechtigkeit, wie vorgeschlagen, durch die
Einfiihrung eines Freibetrages fiir beiderseitig erwerbstétige Paare auszugleichen. Werden die Absdtze
50-52 im Hinblick auf ihre Argumentationsabfolge untersucht, so wird deutlich, daB3 sich zwei Aussagen
finden, welche die Bevorzugung der beiderseitigen erwerbstdtigen Paare beschreiben (Zuschiisse zu
Kinderbetreuungskosten; bessere soziale Sicherung der erwerbstitigen Frau). Eine Aussage attestiert, dafl
die Paare mit nur einem erwerbstétigen Partner gegeniiber den beiderseitig erwerbstétigen Paaren
benachteiligt werden (kein Erziehungsgeld fiir kinderbetreuende Familienhausfrauen). Ein Argument
spricht von der Begilinstigung der Ein-Erwerbstitigen-Paare (im Steuerrecht). Es besteht demnach ein
Ungleichgewicht der Positiv-Negativ-Argumentation, so dall der Eindruck vermittelt wird, daf die
staatlichen Ma3nahmen beiderseitig berufstitige Paare begiinstigen und Ein-Verdiener-Paare im
Gegensatz dazu benachteiligen.

Im 53. Absatz betrachtet die Kommission den EinfluBl der Medien auf die Anderung des Frauenleitbildes,
wobei die einseitige Darstellung kritisiert wird (positive Aufwertung der erwerbstitigen Frau gegeniiber
der negativen Darstellung der Familienhausfrau). Mit Hilfe von Metaphern ("grau in grau gemalt",
"gliickliche Frau Saubermann") wird dem Leser veranschaulicht, auf welch negative Weise das
Aufgabenfeld der Familienhausfrau von den Medien bagatellisiert wird. Die Thematik wird auch im 54.
Absatz beibehalten. Nun werden die positiven Auswirkungen der Medien auf das Bildungsverhalten der
Maidchen beschrieben, dem sich sodann eine Bewertung anschliet, da Familienarbeit eben nicht
nebenbei, neben einer Berufskarriere erledigt werden kdnne. Genannt werden 20 Mrd. Arbeitsstunden,
die von den Familien geleistet werden. Ein Verweis auf die Quelle dieser Daten fehlt. Erneut wird
kritisiert, dal3 eine sachliche Darstellung dieser gesamtgesellschaftlich bedeutsamen Leistung in den
Medien nicht zu finden ist. Dies hat zur Folge, daB3 junge Frauen verstarkt in qualifizierte Berufe streben,
auf Kinder verzichten und die Rolle als Familienhausfrau negativ besetzen. Auch in diesem Abschnitt
findet sich eine "Schleifenargumentation". Sie beginnt mit der negativen Kritik an der Rolle der Medien,
geht sodann auf die positiven Auswirkungen der Medien auf die Vorstellungen der Frau ein, um letztlich
mit einer negativen Bewertung abzuschlieBen.

Die folgenden Absdtze 55-62 greifen eine Vielzahl der bereits verwendeten Argumente wieder auf,
insbesondere wird erneut auf die Abhangigkeit des
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Kinderwunsches von der Erwerbstétigkeit der Frau und eine Reihe von alternativen
Entwicklungsmdglichkeiten (Drei-Phasen-Modell, Aufwertung der Familienhausfrauen und
ehrenamtlichen Tatigkeit) hingewiesen.



2.1.2 Zusammenfassung

Die thematische Dominanz beziiglich der miitterlichen Erwerbstétigkeit und der "Doppelbelastung" weist
darauf hin, daB eine traditionale Rollenzuschreibung, d.h. eine polare Arbeitsteilung der Ehepartner
préferiert wird. Im Bericht wird durchgéingig kritisiert, dafl durch eine Erwerbstatigkeit die Mutter ihre
familidren Aufgaben nicht mehr in gewohntem Umfang erfiillen kann, und auch die Kinder, z.B. durch
das Fehlen einer festen Bezugsperson, darunter leiden konnen.[2H Diese Aussagen beinhalten die
Vorstellung, dal hauptsdchlich Miitter bzw. Frauen fiir die Auslibung der haushélterischen und
erzieherischen Tétigkeiten verantwortlich sind. Die Entscheidungen von Frauen fiir bzw. gegen eine
auBlerhdusliche Beschéftigung und die daraus mdglicherweise resultierenden Probleme werden nicht aus
einer individuellen Perspektive beschrieben. So wird z.B. die Ausiibung einer Erwerbstétigkeit dann als
problematisch geschildert, wenn die Frau den Anspriichen (z.B. Betreuung und Férderung der
schulpflichtigen Kinder, Pflege der Paarbeziehung) der Familienmitglieder nicht mehr geniigen kann.
Idealerweise sollte die Frau die Beziechungsarbeit in der Familie ibernehmen und die haushélterischen
Tatigkeiten erledigen.

Die Vorstellung einer Gleichzeitigkeit von Beruf und Mutterschaft findet sich im Bericht nicht. Hingegen
wird die "Wabhlfreiheit" ausschlieBlich unter dem Aspekt der Wahl zwischen zwei Alternativen (Beruf
oder Mutterschaft) thematisiert.

Die Beschriankung des weiblichen Aufgabenfeldes auf die Privatsphére wird auch in folgenden Kapiteln

beibehalten, in denen wiederholt das Thema der "miitterlichen Erwerbstitigkeit"23} aufgegriffen und als
nicht wiinschenswert herausgestellt wird. So beispielsweise auch im Zusammenhang mit den Problemen
der Haushaltsfiihrung "junger Familien" in der folgenden Art:

"Wir haben an anderer Stelle zu zeigen versucht, da3 die Erwerbstitigkeit der Mutter vornehmlich durch
wirtschaftliche Bedingungen begriin-
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det ist. Es mutet zundchst paradox an, daf} trotz starker Wohlstandssteigerung die Zahl der erwerbstétigen Miitter
zunimmt. Sollten wir nicht annehmen, daf} eine so wohlhabende Gesellschaft wie die unsrige es den Miittern

ersparen konnte, erwerbstitig zu sein?" (Dritter Familienbericht, S. 57).120

Im abschlieenden 8. Kapitel kann auch fiir die vorgeschlagenen Maflnahmen die Zuweisung des
innerfamilidren Aufgabenfeldes an die Frau nachgewiesen werden. Als frauenspezifische Maflnahmen
werden die Einfiihrung eines Erziehungsgeldes fiir wihrend des Bezugszeitraumes nicht erwerbstétige

Miitter und zur sozialen Absicherung der Familientétigen das Einfiihren einer Partnerrente? gefordert.
Letztere Mafinahme zeigt, dal der Status und die Anspriiche einer Frau von der EheschlieBung abhédngig
gemacht werden, kann sie als Familientitige nur Rentenanspriiche {iber den Ehegatten fiir sich geltend
machen. Da das Ehepaar, den Vorschlidgen der Kommission folgend, als "versicherungsrechtliche
Einheit" gewertet werden sollte, kann die Ehefrau keine individuellen Anspriiche erwerben.

Das Erziehungsgeld soll einen Ausgleich fiir die durch geltende Regelungen (Rentenrecht,
Nichtanerkennung der Familientétigkeit durch sozialpolitische Maflnahmen) benachteiligten
Familienhausfrauen schaffen/28], und es den vollstdndigen Familien ermdglichen, leichter auf ein zweites
Erwerbseinkommen zu verzichten. Auch hier wird der Frau die Verantwortung fiir die familidren
Tatigkeiten zugewiesen.

Das im Dritten Familienbericht vermittelte Frauenbild praferiert fiir Frauen eine Lebensplanung, die stark
an einer traditionell gefiihrten Ehe orientiert ist. Thre finanzielle Absicherung kann die Frau iiber die



EheschlieBung erreichen, wobei dem Ehemann die Funktion des Familienernihrers zugewiesen wird. Die
Erwerbstitigkeit der Frau wird somit unter dem Aspekt eines Zuverdienstes interpretiert, die keine
eigenstindige 6konomische Existenzsicherung zum Ziel hat und somit implizit eine gewisse
Nichternsthaftigkeit vermittelt. Eine Authebung der materiellen Abhéngigkeit der Frau von ihrem
Ehemann wird nicht angestrebt. Sie soll hingegen ihre Erwerbstétigkeit zugunsten der Familie aufgeben.
Diese Vorstellung entspricht den eherechtlichen Regelungen, wie sie vor
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dem 1977 in Kraft getretenen EheRG giiltig waren. Die Diskussion des im EheRG zum Ausdruck
kommenden neuen Eheleitbildes der partnerschaftlichen Ehe wurde in den Dritten Familienbericht nicht
aufgenommen. Der Leitgedanke der Partnerschaftlichkeit im Sinne dieser Vorschriften impliziert eine
Offenheit der Entscheidungen, d.h. dal die Entscheidung fiir bzw. gegen eine Erwerbstétigkeit der
Frau/des Mannes von den Paaren frei getroffen werden kann. Auf diese gesetzlich verbriefte
Entscheidungsfreiheit wird im Dritten Familienbericht kein Bezug genommen.

2.2 Frauen- und Miittererwerbstitigkeit im Vierten Familienbericht

Im Rahmen des Vierten Familienberichts, einem 'Spezialbericht' {iber die 'Situation der dlteren Menschen

in der Familie' (1986)% wird die Frage der Frauen- und Miittererwerbstitigkeit iiber simtliche Teile des
Berichts hinweg thematisiert. Der Umfang der entsprechenden Stellungnahmen ist aber innerhalb der
einzelnen Abschnitte recht unterschiedlich. (Siehe hierzu die graphische Darstellung in einer
'"Themenlandkarte' zum Vierten Familienbericht im Anhang). Es wurden zwei Kapitel fiir die Analyse
ausgewdhlt, die sich mit den Implikationen der Verdnderungen des Familienleitbildes befassen.

Im Vierten Familienbericht wird eine Neuformulierung des Familienleitbildes vorgeschlagen, das sich an
dem inzwischen rechtlich kodifizierten Leitbild der flexiblen partnerschaftlichen Arbeitsteilung sowie an
dem Modell der Eltern-Kind-Beziehung als Solidargemeinschaft orientiert (§§ 1356, 1601 und 1618a
BGB). In diesem Zusammenhang ist von Interesse, in welchem Verhéltnis im Bericht aufzuweisende
tradierte Leitbildelemente zu dort ebenfalls deklarierten Zielorientierungen der 'Selbstbestimmung' bzw.
'"Wahlfreiheit' stehen. In diesem Zusammenhang ist auch interessant, inwiefern dabei etwaige
Widerspriichlichkeiten zwischen Frauen- und Familienleitbild aufzeigbar sind.

In den ersten Kapiteln des Berichtes werden soziodemographische Entwicklungen angesprochen, die im
Hinblick auf Familien- bzw. Generationenbeziehungen relevant erscheinen (etwa die durchschnittlich
erhohte Lebenserwartung, die Verringerung der Kinderanzahl, eine Zunahme der Chance, da3 vier oder
fiinf
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Generationen sich bewuf3t erleben kdnnen, aber seltener in einem Haushalt zusammenleben). Die mit dem
zeitgenossischen kulturellen Wandel einhergehenden verdnderten Lebensvorstellungen sind zunehmend
mit Orientierungen an einer selbstbestimmten Lebensfiihrung verbunden. Es wird darauf verwiesen, daf3
sich entsprechende Chancen auch fiir dltere Menschen und insbesondere auch fiir dltere Frauen er6ffnen
und "... daB3 die zunehmende Selbsténdigkeit, Bildung und Berufserfahrung der Frauen schon in den 90er
Jahren dieses Jahrhunderts das Selbstverstindnis der dlteren Generation grundlegend verdndern diirfte"
(Vierter Familienbericht, S. 16). Zum anderen ergeht schon im einleitenden Teil des Berichts der Appell,



daf} Solidarititsleistungen zwischen den Generationen nicht einseitig zu Lasten der Frau und nur
bestimmter Familientypen eingefordert werden diirfen. Damit wird bereits in der Einleitung das
ambivalente Verhiltnis der Wertoriertierungen 'Familienbindung und -solidaritét' und 'Selbstbestimmung'
thematisiert. Dies findet im Rahmen der weiteren Ausfiihrungen im Bericht zur Frauen- und
Miittererwerbstatigkeit seinen Niederschlag.

Im dritten Kapitel tiber den sozialstrukturellen Wandel in der Gesellschaft werden auch
soziodemographische Daten zum Wandel der Miitter-/Frauenerwerbstétigkeit dargestellt. Es wird auf ein
Bildungsdefizit vor allem von élteren Frauen und entsprechende Konsequenzen hingewiesen, die zu
Benachteiligungen etwa in Form von gravierenden Unterschieden im verfiigbaren Einkommen und in der
Rentenversorgung zwischen Ménnern und Frauen beitragen. Als eine weitere negative Konsequenz wird
beklagt, dafl durch den Bildungszugewinn jiingerer Altersgruppen innerfamilidre Bildungsunterschiede
und damit Statusdifferenzen in die Familien getragen wurden. Im vierten Kapitel iiber das 'Alterwerden in
unserer Zeit' hat die Frage der biographischen Relevanz der Erwerbstitigkeit einen wichtigen Stellenwert.

B 1 diesem Zusammenhang erfolgt ein Verweis auf neuere sozialwissenschaftliche
Forschungsergebnisse, welche besagen, dafl ein Kompetenzenerhalt bis ins hohe Alter mdglich ist. Dieser
wird durch Erfahrungen und Verhaltensweisen wihrend der gesamten Lebensbiographie sowie auch
durch aktuelle Betidtigungen und Anregungen mitbestimmt (wobei die Art und der Verlauf der

Erwerbstitigkeit wesentlich sind).[i]
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2.2.1 Rhetorikanalyse des Abschnitts 5.2.1: Die Herkunftsfamilien der
'dlteren Bevolkerung von 1982' und das 'biirgerliche' Leitbild fiir
Familie

Im Berichtsteil zur 'Lebenssituation der dlteren Menschen und ihrer Familien' (Kapitel 5) wird zunichst
eine typisierende Darstellung unterschiedlicher Altersgruppierungen in der Bevolkerung erstellt (Gruppe
I: die élteren Arbeitnehmer, geb. 1930 bis 1939; Gruppe II: Vorruhestindler und Frithrentner, geb. 1920
bis 1929; Gruppe I1I: jiingere Rentner, geb. 1910 bis 1919; Gruppe IV: die Altesten, geb. 1885 bis 1909,
vgl. ebd., S. 55). Die darauf basierende 'zusammenfassende' Redeweise von der 'Alteren Bevélkerung von
1982', die diese vier Alterskohorten umfafit, findet im weiteren Text des Berichtes hdufig Verwendung.
Im Abschnitt 5.2.1, welcher den sozialen Hintergrund der Herkunfisfamilien der 'Alteren Bevolkerung
von 1982' zu rekonstruieren versucht und entsprechende Folgerungen im Hinblick auf entsprechende
Pragewirkungen zieht, geht es um die Verdnderung des 'biirgerlichen Familienleitbildes' auf dem
Hintergrund des sozialstrukturellen Wandels im Ablauf von mehreren Generationen.

Im ersten Absatz dieses Abschnitts wird die Annahme einer lebenslangen Wirksamkeit der Prigung durch
das Elternhaus als Ausgangspunkt zu einer 'Generationenbetrachtung als Abstammungsabfolge' dargelegt
und ein Verstehen von Handlungen, Wiinschen und Hoffnungen der betroffenen Menschen als davon
abhéngig dargestellt, diese Prigung mitzubedenken. In diesem Zusammenhang werden jedoch keine diese
Grundannahme stiitzenden Verweise auf entsprechende fachwissenschaftliche Theorien und
Untersuchungen angefiigt. Dies wére an sich erwartbar, wenn man an die dem Bericht einleitend
vorangestellte Kritik an einer 'statistischen Sicht' von Familie und eine Bezugnahme auf
lebensspannenbezogene Forschungsansdtze denkt.

Zu Beginn des Abschnittes 5.2.1 wird unter Riickgriff auf Daten der Volkszéhlung von 1925 die
"Verteilung der moglichen Elternhduser nach der sozialen Stellung im Beruf" und deren Verdnderung (bis
in die 80er Jahre) zu rekonstruieren versucht. Als Referenz dient eine Tabelle (ebd., S. 61), welche
anhand von Daten aus der Volkszdhlung und dem Mikrozensus die Verteilungen der beruflichen



Stellungen iiber drei 'Generationen' (nimlich die Eltern der 'Alteren Bevél-
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kerung von 1982', die 'Altere Bevolkerung von 1982' und die 'Jiingere Bevélkerung von 1982") hinweg
auflistet. Diese Tabellierung erfolgt entsprechend einer Einteilung nach sozialer Stellung im Beruf
(nédmlich: a) mithelfende Familienangehorige und Selbstindige, b) Beamte und Angestellte sowie ¢)
Arbeiter - und eine Kategorie d) Nichterwerbstitige, wobei eine Zuordnung der Frauen nach sozialer
Stellung des Mannes erfolgt). Die Eltern der 'Alteren von 1982' waren zu einem Anteil von 17,1 %
Beamte und Angestellte, hauptsédchlich aber Arbeiter (41,4 %) und Selbstindige sowie mithelfende
Familienangehorige (39,7 %). Zum Vergleichszeitpunkt 7982 waren Ehepaare (gleichen Alters, mit und
ohne Kinder) jedoch zu 43 % in Angestellten- und Beamtenpositionen, 42 % Arbeiter und nur noch 10 %
Selbstdandige und mithelfende Familienangehorige.

Die Kommission zieht daraus bestimmte Schluf3folgerungen im Hinblick auf generationenspezifische
Erfahrungen: Und zwar wird darauf hingewiesen, daB die 'Altere Bevolkerung von 1982' diesen
sozialstrukturellen Wandel einerseits selbst mit vollzogen hat - hierbei wird ein Anteil von einem Viertel
benannt, welches einen Wechsel der beruflichen Stellung in Richtung Angestellten- und
Beamtenpositionen aufzeigt, sowie, daB fiir "rund 75 %" der 'Alteren Bevdlkerung von 1982' das soziale
Milieu der Herkunftsfamilie (welches nur im Sinne der sozialen Stellung im Beruf angesprochen wird)
bis ins hohe Alter lebensbestimmend war - und andererseits auch durch die soziale Plazierung ihrer
Kinder in bestimmten Berufs- und Bildungssystemen mitbewirkte. Die Zahlenangabe 'rund 75 %' bezieht
sich offenbar auf eine Aufsummierung von in der Tabelle aufgelisteten Prozentangaben fiir die 'Altere
Bevdlkerung von 1982', nimlich der Altersjahrgidnge 1892 - 1912 zu den 'MeBzeitpunkten' 1939 und
1957, wobei diese Altersgruppierungen im Alter von 25 - 44 bzw. von 45 - 64 Jahren waren. Dabei wird
ein Vergleich der 45 - 64 und 25 - 44jahrigen zum 'MefBzeitpunkt' 1957 nicht vorgenommen, wobei hier
aber eine sehr viel deutlichere Entwicklung im Sinne der Umstrukturierung der Berufsbereiche aufzeigbar
wire. Insofern werden Veranderungen in der anteilsméBigen Verteilung nach Berufsbereichen innerhalb
der Kategorie 'Altere Bevolkerung von 1982’ einseitig zugunsten einer Darstellung der Kontinuitdt der
Berufs- und Schichtzugehorigkeit in der dlteren Generation herangezogen.

Im Bericht wird aufgrund der Erfahrungen durch die prigenden Milieus der 'Alteren Bevolkerung' (vor
allem Arbeiter und Selbstindige bzw. mithelfende Familienangehdrige) von einer bestimmten Haltung
dieser Menschen gegeniiber
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sozialen Risiken ausgegangen. In diesem Zusammenhang wird die Prognose gemacht, daf3 'die
nachriickenden Alteren' zukiinftig mehr Anspriiche in bezug auf 'soziale Sicherheit' stellen werden als die
alteren alten Menschen, da die Erinnerung an die finanziellen Sorgen 'kleiner Selbstindiger' und 'sozial
wenig gesicherter Arbeiter' mehr und mehr abhanden kdme. Auch im nichsten Abschnitt erfolgt ein
wiederholter Verweis auf diese Tendenz der haufiger werdenden Lebenserfahrungen als Beamte und der
seltener werdenden als Selbstéindige oder mithelfende Familienangehorige. Daraus wird nunmehr
gefolgert, dall zunehmend eine bewufite Erfahrung von Lebensrisiken verloren ginge. Insgesamt gesehen
wird damit nochmals das Bild bekriftigt, daB3 eine hohe Kontinuitdt im Sinne der sozialen Stellung und
familienleitbildrelevanten Prigung fiir die Generation der 'Eltern der Alteren Bevédlkerung von 1982' und
der 'Alteren Bevélkerung von 1982' bestand und ein entsprechender Kontinuititsverlust an der 'Jiingeren
Bevolkerung von 1982' festgemacht wird. In den folgenden Abschnitten wird dieses
Argumentationsschema weiter verwendet.



Im darauf folgenden Absatz wird die zu Beginn dieses Unterkapitels eingefiihrte Grundannahme der
Priagung in der Kindheit im Hinblick auf eine Behandlung der Frage nach den sozialstrukturellen
Bedingungen des Lebens der 'Alteren Bevolkerung von 1982' und ihrer Herkunftsfamilien nochmals
verwendet. Fiir die Behauptung, dall milieuspezifische Prdigewirkungen unterschiedlich fiir Arbeiter -
diese werden als 'vergleichsweise familienbezogener und sefhafter' beschrieben - und Beamte bzw.
Angestellte sind, werden nachfolgend jedoch keine Belege oder Hinweise benannt. Vielmehr erfolgt auf
der Basis dieser Annahme eine Interpretation der Konsequenzen des Wandels der sozialen Stellung im
Beruf. Und zwar wird weiter ausgefiihrt, daf es in der Folge des zweiten Weltkriegs und in den Zeiten
des 'Wirtschaftswunders' zu einer verstdrkten rdumlichen und sozialen Mobilitit gekommen ist, mit der
Konsequenz eines 'historisch einmaligen Heimat- und Milieuverlustes'. Dadurch wurden, geméal3 den
weiteren Ausfiihrungen des Berichts, viele Angehdrige der 'Alteren Bevdlkerung von 1982' gezwungen,
eine neue soziale Identitdt aufzubauen. Im nichsten Satz wird dann zum ersten Mal in diesem Abschnitt
explizit auf die Frage der Geschlechterdifferenz in der 'Alteren Bevolkerung von 1982' eingegangen. Es
wird davon gesprochen, dal3 'Familienhausfrauen' in 'doppelter Weise' von dem beschriebenen Heimat-
und Milieuverlust betroffen waren. Es wird gefolgert, dafl diese eine neue soziale Integration nur iiber
Familienangehorige, ndmlich Ehepartner und Kinder finden konnen. Diese Interpretation schlief3t
wiederum an die Grundannahme der Pra-
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gewirkung an. Eine Alternative im Hinblick auf eine gesellschaftliche Integration {iber eine
Erwerbstdtigkeit wird nicht in Erwdgung gezogen.

Einsamkeit und Isolation 'mancher dlterer Menschen', wie in wiederum 'geschlechtsneutraler' Redeweise
weitergefiithrt wird, werden als durch diese historischen Vorkommnisse erklarbar dargestellt und zudem
wird ergidnzend auf Erschwernisse durch hohere berufliche Mobilititsanforderungen an die Kinder dieser
Betroffen hingewiesen. Im Rahmen des nidchsten Abschnitts erfolgt zundchst nochmals ein Verweis auf
die historisch besondere Verlusterfahrung der dlteren Generation. Wie weiter ausgefiihrt wird, gewann
die Familie als Folge dieser historischen Umstéinde fiir 'die Altere Bevélkerung' eine 'ungewdéhnliche
Bedeutung', welche darin ihren Ausdruck fand, da3 diese Generation fiir die Versorgung der Familie
'lebte und arbeitete'. Es wird somit ein Bild vermittelt, dall der soziale Wandel die Stabilitdt und
Solidaritit von Familie herausgefordert und zur Bedeutungszunahme in dieser Zeit gefiihrt hat.

Im néichsten Absatz wird dann zu einer Thematisierung der Prigewirkung in bezug auf kulturelle
Wertorientierungen ibergegangen. Zunéchst erfolgt eine Beschreibung des 'Leitbildes der
Hausfrauenehe' gemdll dem biirgerlichen Gesetzbuch aus dem Jahr 1900, wonach die Ehefrau zur
'Leitung des gemeinsamen Hauswesens' verpflichtet ist. Es wird behauptet, daf3 dieses Leitbild fiir die
altere Bevolkerung 'kaum in Frage stand und steht'. Diese Annahme wird im folgenden jedoch durch
keine Belege gestiitzt. Vielmehr wird daraus im Hinblick auf die Lebensfiihrung der betroffenen Frauen
gefolgert, daf3 sie in der Regel bei der EheschlieBung oder spétestens nach der Geburt des ersten Kindes
thre Erwerbstdtigkeit eingestellt haben; einen Ausnahmefall bilden nur wirtschaftliche Notlagen in der
Familie. Im néchsten Satz wird auf die historische Herausbildung (aus 'den Erfahrungen aus zwei
Weltkriegen' resultierend) der Anerkennung der Wichtigkeit der Ausbildung von Madchen und Frauen
hingewiesen, aber zugleich eingeschriankt, da3 dies hauptséchlich nur im Sinne einer zusitzlichen
Existenzsicherung im Falle des Nichtgelingens einer Versorgungsehe gegolten hat. Wichtiger sei in jedem
Fall - und zwar in allen Schichten - eine gute Verheiratung gewesen. Nachfolgend werden dann einige
Konsequenzen dieses traditionellen Leitbildes problematisiert, ndmlich, dal} dieses Leitbild eine
Diskriminierung von ledigen Frauen bzw. vor allem von unverheirateten Miittern und Geschiedenen zur
Folge hatte. Als eine negativ gekennzeichnete Wirkung des herkdmmlichen Leitbildes wird angefiihrt,
daf} Frauen ohne Partner keinen Zugang zum gesell-
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schaftlichen Leben hatten. Davon sind nach Ansicht der Berichterstatter auch heute noch éltere Frauen in
ihrem Selbstverstindnis betroffen. Wie weiter ausgefiihrt wird, lassen sich aber auch Vorteile aufzeigen,
und zwar erlangten Frauen, die sich damals selbst versorgen muf3ten - und dafiir bedauert wurden - am
schnellsten gesellschaftliche Selbstindigkeit.

Es kommt in diesen Textpassagen einerseits zum Ausdruck, dal3 es sich bei den selbstdndigen Frauen um
eine problematische Minderheit handelte, welche andererseits den Vorteil der Unabhingigkeit fiir sich
erringen konnten. In einem weiteren Absatz wird dann - und nur an dieser Textstelle - auf entsprechende
Probleme beziiglich der Rollenverpflichtungen des Mannes eingegangen, ndmlich, dal} die gemall dem
biirgerlichen Leitbild fiir ihn verpflichtende 'Erndhrerstellung' in der Familie - bedingt durch die
historischen Verdnderungen - nicht unbedingt krisenlos gelebt werden konnte.

Im folgenden wird dann konstatiert, daBl die 'Altere Bevdlkerung von 1982' 'von sich aus' kein neues
Leitbild fiir Familie (in Richtung Gleichstellung und Gleichberechtigung) entwickelt hatte. SchlieBlich
wird sogar ein Leitbildkonflikt zwischen den Generationen angenommen. Und zwar, so wird ausgefiihrt,
'zwangen Verfassungsgerichtsurteile Politiker der lteren Generation erst spit zum Handeln', und der
entscheidende EinfluB3 auf eine neue, kritische Betrachtung des traditionellen Leitbildes und eine
Eroffnung eines neuen politischen Handlungsspielraums wird der 'Studentenbewegung der spiten 60er
und 70er Jahre' zugerechnet. Die Konsequenzen fiir die Familie werden dann so interpretiert, dafl der
Generationenkonflikt vor allem in der Familie ausgetragen wurde - und nicht in der Schule oder in
anderen gesellschaftlichen Institutionen - und der Kontakt zu den eigenen Kindern dadurch héufig
belastet war. Besondere - wenn oft auch wortlose - Konflikte werden in den Mutter-Kind-Beziehungen
angenommen, welche auch auf das - nun zunehmend innerhalb der Familien bestehende Bildungsgefille -
zurlickgefiihrt werden. Der Absatz endet mit der Feststellung, daB3 es in der Folge zu Riickzugsreaktionen
der jiingeren und der dlteren Generation kommt.

Danach wird nochmals eine kritische Betrachtung des herkommlichen Leitbildes vorgenommen. Der
folgende Absatz benennt die Reform des Ehe- und Familienrechts von 1976, welche zu einer Regelung
der Arbeitsteilung in gegenseitigem Einverstindnis der Partner fiihrte. Es wird sodann aber konstatiert,
daB dieses
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Leitbild kaum realisierbar sei, da die gegenwdrtigen gesellschaftlichen Umstdnde einer Flexibilisierung
der Rollen entgegenstehen, da ndmlich diese Bedingungen durch die dltere Generation bestimmt seien,
die dem traditionalen Leitbild folgt. Nunmehr kommt wiederum die Annahme eines Generationenbruchs
zum Ausdruck: Im Gegensatz zu dieser dlteren Bevolkerung werden heute Frauen und Ménner nur noch
im Hinblick auf ihre Erwerbstitigkeit ausgebildet und kaum auf eine Familientdtigkeit vorbereitet, und
wenn, dann hochstens durch (‘eingeschrinkte") Alltagserfahrungen. Im nichsten Absatz wird eine 'fast
zwanzigjéhrige Vernachldssigung' dieser Familienbildung beméngelt und entsprechende negative
zukiinftige Auswirkungen, vor allem auch auf die familialen Versorgungs- und Pflegeleistungen im Alter,
prognostiziert. Auf diesen Aspekt wird jedoch nicht ndher eingegangen, sondern die vorherrschende
gesellschaftlich-politische Geringschditzung der Familientdtigkeit beklagt und gefordert, diese abzubauen.
Im letzten Absatz des Unterkapitels wird darauf verwiesen, welche groflen Leistungen die
"Frauengeneration der 'Alteren von 1982" erbracht hatte und noch erbringt und es wird als sicher
prognostiziert, daf3 dies von der jungen Frauengeneration nicht zu erwarten sei. Es folgen keine
weitergehenden Belege oder Begriindungen fiir diese negative Einschédtzung, sondern es erfolgt der
Appell, die gesellschaftlichen Verhiltnisse zugunsten 'der familientdtigen Frauen und Mdnner' zu
verandern. Am Ende des Absatzes wird konstatiert, daf3 als Alternative zur familialen



Unterstiitzungsleistung nur eine Versorgung aullerhalb des familialen Netzwerkes bleibt - was dies
bedeuten kann, wird nicht dargestellt -, jedoch verallgemeinernd gefolgert, dafl diese nichtfamiliale

Unterstiitzung teuer, nicht leicht zu organisieren und vermutlich kulturell nicht erwiinscht sei.32]
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In diesem Kapitel findet vor allem das rhetorische Mittel der 'Linie’ Verwendung, indem von der
Annahme der Pragewirkung des Herkunftsmilieus ausgehend Interpretationen im Hinblick auf Wirkungen
des sozialstrukturellen und kulturellen Wandels auf die 'Alteren Menschen von 1982' durchgefiihrt
werden. Zusammenfassend 148t sich feststellen, dafl im Text zum Ausdruck gebracht wird, dal der soziale
Wandel Konflikte in die Familien getragen hat. Es wird ein Bild einer langewéhrenden Kontinuitét bis hin
zum Leitbildkonflikt in den 60er und 70er Jahren gekennzeichnet. Die Durchsetzung von Verdnderungen
des traditionalen Leitbildes wird 'der jiingeren Generation von 1982' zugeschrieben, wobei offen bleibt,
inwieweit das Prigungsargument dann fiir die Jiingeren gelten kann - da diese nun andere
Wertorientierungen als diejenigen ihrer Elterngeneration iibernommen haben. Es wird an einigen Stellen
des Berichtes betont, dal der gesellschaftliche Wandel insbesondere das Frauenleitbild und das Leben der
Tochter im Verhéltnis zum Leben der Miitter stark verdndert hat.

Aufgrund dieser Ausfiihrungen ergibt sich einerseits das Bild, dal das 'neue Leitbild' nur von Teilen der
Bevolkerung getragen wird und die Umsetzung des 'neuen' Leitbildes der 'partnerschaftlichen
Arbeitsteilung' eigentlich unter den gegebenen gesellschaftlichen Bedingungen kaum realisierbar sei (da
diese Bedingungen von der dlteren Generation gestaltet wurden, welche durch das traditionelle Leitbild
gepragt und weiterhin diesem verbunden ist). Vielmehr wird eine berufliche Konkurrenzfahigkeit von
auch familientitigen Frauen mit Mannern bezweifelt und die Empfehlung gegeben, da3 Frauen eigene
Berufsfelder erschlieBen und unter sich konkurrieren miiiten. Auf Konsequenzen einer Beteiligung von
Mainnern an der Familientétigkeit findet kein Hinweis statt. Andererseits wird die verdnderte Sicht- und

Lebensweise von Frauen begriift. 331
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2.2.2 Rhetorikanalyse des Abschnitts 10.3.1: Familie und Arbeitsmarkt - Notwendigkeit einer
flexiblen Gestaltung

Im zehnten Kapitel tiber 'Konfliktlagen, die (familien)politisches Handeln verlangen' wird das Thema
Miitter- und Frauenerwerbstétigkeit im Zusammenhang mit Fragen der individuellen Lebensplanung und
Bedingungen des Familienlebens, die sich aus institutionellen Vorgaben in der Gesellschaft ergeben,
behandelt. In diesem Zusammenhang wird eine Familienmodellbiographie, die der Phaseneinteilung des
klassischen Familienzyklusmodells entspricht, verwendet, um auf familienzyklisch bedingte
Belastungsschwankungen im Familienhaushalt hinzuweisen. Daran wird die Annahme eines
unterschiedlichen Interesses von Familientétigen an einer auBerhduslichen Erwerbstétigkeit gekniipft und
es erfolgt eine Erdrterung der Mdglichkeiten eines 'intergenerativen Ausgleichs intertemporaler
Belastungsschwankungen' (ebd., S. 163f). Bezogen auf die individuelle Biographie wird ausgefiihrt, daf3
sich Ziele im Lebenslauf verdndern konnen, und dafl Frauen und Miannern die gleichen Lebensziele

zugebilligt werden sollten,24 nimlich ein monetires (Erwerbsverdienst) bzw. 'reales' (mit
Familientétigkeit verbundenes) Einkommen, soziale Sicherheit, soziale Kontakte, 3% sozialer Status
bzw. Prestige[3—71 und Selbsz‘verwir/’dichung.[ﬁl Die sozialen Institutionen (Arbeitsmarkt, gesetzliche



Rentenversicherung und Krankenversicherung und das
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Steuersystem) miifiten nach Ansicht der Kommission so gestaltet werden, dal3 "sie die familiale
Kompetenz stirken und fordern" (ebd., S. 165).

In Abschnitt 10.3.1 iiber Familie und Arbeitsmarkt erfolgt die Beurteilung, da3 der Arbeitsmarkt und
Arbeitszeitregelungen derzeit nicht flexibel sind. Die geringe Nachfrage an Nichtvollzeitbeschiftigung
von der Unternehmerseite her wird durch die bestehende gesetzliche und tarifliche Organisation des
Arbeitsmarktes erkldrt. Demgegeniiber wird jedoch von einer verdnderten Bediirfnissituation seitens der

Familien ausgegangen, da 'Familientitige’2?} zunehmend Interesse an flexibleren Regelungen zeigen. 4%

Es folgt eine Auflistung von unterschiedlichen Moglichkeiten einer familidren Arbeitsteilung: die
'klassische Kombination' der 'Einverdiener-Familie' (wobei gewohnlich der Mann vollerwerbstétig, die
Frau nur familientétig ist), eine Variante (welche praktisch dem sogenannten 'Zuverdiener-Modell'
entspricht), in welcher ein Partner teilzeiterwerbstitig, der andere vollzeitberufstdtig ist, sowie eine
flexible Gestaltung, wenn namlich beide Partner abwechselnd teilzeit- bzw. vollerwerbstitig sind.

Der nichste Absatz beginnt mit der Feststellung, da3 unter den Vorgaben der gegenwdrtigen
Arbeitsmarktsituation 'oft' die kontinuierliche ganztagige Erwerbstitigkeit gefordert wird und nur diese zu
einem hoheren sozialen Status fiihre. Mit dieser Aussage erfolgt zumindest eine Relativierung der weiter
oben gemachten Feststellungen einer Nichtflexibilitdt und der Bindung des sozialen Status an eine
kontinuierliche Vollzeiterwerbstétigkeit. Daraus resultiert gemiaf den weiteren Ausfiihrungen im Bericht,
daB es angesichts dieser Lage eine 'rationale Reaktion' darstellt, wenn in einer Familie nur ein Partner
vollerwerbs-
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tatig und der andere nur familientétig ist, was der klassischen Rollenaufteilung entspricht. Daran
anschliefend wird noch einmal auf eine damit angestrebte '"Maximierung' individueller Zielsetzungen
(ndmlich Streben nach Einkommen, sozialer Sicherheit, sozialen Kontakten, Selbstverwirklichung und
Prestige) hingewiesen, wobei keine Differenzierung nach dem Geschlecht erfolgt.

Im folgenden Absatz wird von der Annahme ausgegangen, dal} sich jedoch zunehmend viele Tétigkeiten
vom Beruf zum Job entwickeln und aus einer kontinuierlichen Vollerwerbstitigkeit nicht mehr unbedingt
Einkommensvorteile resultieren und Status sowie Selbstverwirklichung zu gewinnen sind. Im
nachfolgenden Satz findet sich ein Hinweis darauf, daB3 auch viele Haushalte keine
'Vollzeitbeschdftigung' mehr bieten und auch nur mehr geringe Mdglichkeiten zur Erwirtschaftung
materieller Vorteile und zum Statusgewinn bestehen. Es wird dann gefolgert, dal} es unter diesen
Umsténden eine rationale Form der innerfamilialen Arbeitsteilung sein kann, wenn beide Partner sich die
oben angesprochenen Ziele stecken und sowohl familien- wie auch erwerbstitig sein wollen bzw. es sind.
Der Absatz schlief3t mit einer Empfehlung der flexiblen Arbeitsteilung. Letztendlich bleibt offen, wie die
Kommission die derzeitige Situation einschédtzt. Im Kapitel 5.2.1 wurde noch darauf hingewiesen, daf das
neue partnerschaftliche Leitbild fiir die Familie kaum realisierbar ist, weil die gesellschaftlichen
Verhiltnisse dieser Flexibilitit entgegenwirken. Der signalisierte Bedeutungsverlust des hiuslichen
Bereiches wird nunmehr als drangender Faktor einer sich verdndernden innerfamilialen Arbeitsteilung
angefiihrt.

Es wird auf die Vorteilhaftigkeit einer flexiblen Arbeitsteilung im Hinblick auf die



Belastungsverdnderungen in verschiedenen Familienphasen verwiesen, da die Zielsetzungen der
Familienmitglieder (Status, Einkommen, Kontakte) sich entsprechend den Phasen verschieben und sie
innerhalb einer flexiblen partnerschaftlichen Arbeitsteilung besser darauf reagieren konnen.

Die Entscheidungen tiber die Form der partnerschaftlichen Arbeitsteilung féllt gemall den Ausfithrungen
im Bericht der Einzelne. Die Familienpolitik hat nicht die Aufgabe ein bestimmtes Leitbild vorzugeben,
sondern ist fiir die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen zustindig, unter welchen eine freie
Wahl gewihrleistet ist. Die Wahlfreiheit setzt die Umsetzbarkeit dieser Option voraus. Sodann wird
nochmals auf das im Familienzyklus variierende Arbeitsangebot hingewiesen, was mit einer
tabellarischen Darstellung der sich verandernden
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Zeitressourcen in Familien illustriert wird. Die weiter oben ausgefiihrte Entwicklung in Richtung Job-
Arbeitsmarkt mit diskontinuierlicheren Arbeitsverhéltnissen wird hier nicht angesprochen. Gegenwirtig
reprisentieren fast ausschlieflich Frauen die Familientitigen. Aufgrund der weiteren Ausfiihrungen
vermittelt sich das Bild, daB3 Frauen allgemein eher an einer Teilzeitarbeit interessiert seien. Dann erfolgt
ein Hinweis darauf, da3 Manner sehr viel seltener als Frauen teilzeiterwerbstétig sind. Teilzeitwiinsche

von Minnern werden nicht niher betrachtet. /41

In Kapitel 10.3.1 werden dariiber hinaus erwerbstdtigkeitsspezifische Bedingungen angesprochen, die
eine flexible Arbeitsteilung in der Familie unterstiitzen: Diese sind allerdings ausschlieBlich auf die Frau,
auf ihre Vereinbarung von Familientétigkeit und Beruf ausgerichtet - was die Kommission damit
begriindet, dall in der Gegenwart vor allem Frauen familientétig sind und Teilzeitarbeitsmdglichkeiten
wiinschen. Es werden zunéchst einmal Nachteile einer flexiblen Zeiteinteilung, die mit Teilzeitarbeit
gleichgesetzt wird, angesprochen, ndmlich eine schlechtere soziale und rechtliche Absicherung. Dal3
dennoch eine grofle Nachfrage an Teilzeiterwerbsplétzen vorliegt, interpretiert die Kommission als
Ausdruck der "Bestrebungen der Familientétigen, eine optimale Aufteilung der Zeit fiir Familien- und
Erwerbstitigkeit zu erreichen" (ebd., S. 168). Die derzeitige Angebotslage fiir
Teilzeitbeschéftigungsverhéltnisse wird als ungiinstig beschrieben und durch einen Verweis auf
qualifikationsbezogene Defizite bekriftigt. Zur beruflichen Nutzung von "Zeitnischen” im Rahmen der
Familientétigkeit wird "Heimarbeit im Vorort", ndmlich die Einrichtung von Telearbeitsplitzen
vorgeschlagen. Es erfolgt die Empfehlung, diese Arbeit als "nachbarschaftlich organisierte
Gemeinschaftstitigkeit" zu institutionalisieren, da die Frauen und Ménnern gleichermallen zugestandenen
individuellen Zielsetzungen, die mit einer Berufstitigkeit verbunden sind (ndmlich Einkommen, soziale

Seite 45

Sicherheit, soziale Kontakte, Status und Selbstverwirklichung) im Bereich der Sozialkontakte sonst nicht
erfiillbar sind. Weitere Vorschlidge werden in diesem Zusammenhang nicht gemacht, vielmehr erfolgen
Forderungen zu einer "familienfreundlichen Gestaltung des Arbeitsmarktes", ndamlich einer Erhohung des
Angebotes an Zeitvertrigen, Teilzeitarbeitspldtzen, flexiblen Arbeitszeitregelungen und
Weiterbildungsmaéglichkeiten. Die Kommission betont, da} Zeitvertrdge heute nicht mehr unbedingt einen
sozialen Nachteil bedeuten:

"Im Rahmen einer optimalen Zeitverteilung werden die Familientitigen weniger Vollzeitbeschéftigung auf
Lebenszeit anstreben, sondern eher phasenweise zeitlich befristete Vollzeitarbeitspldtze suchen... Bei einem auf
Familientdtigkeit Riicksicht nehmenden Arbeitsmarkt aber zeigt sich, da3 befristete Arbeitsvertrdge nicht
notwendig einen sozialen Nachteil bedeuten. Sie bedeuten dann einen Vorteil, wenn die Arbeitnehmer von sich
aus nur fiir eine spezifische Lebensphase eine Erwerbstétigkeit wiinschen. Auch fiir die Betriebe sind befristete
Arbeitsvertrage familienpolitisch notwendig, da sie bei phasenspezifischem Ausscheiden nunmehr



familientétiger Mitarbeiter Ersatzkrifte voriibergehend einstellen wollen bzw. miissen" (ebd., S. 168).

Hier werden also wiederum 'die Familientdtigen' allgemein angesprochen, was zwar impliziert, dafl
Minner nicht von vornherein ausgeschlossen werden, aber auch, daf3 die Konsequenzen nicht
weitergehend diskutiert werden. Die Kommission plidiert fiir eine allgemeine Anpassung des
Arbeitsmarktes an Familie. Weitere Alternativen, die in diesem Zusammenhang offentlich diskutiert
werden, wie etwa 'job-sharing' oder eine 'Grundeinkommenssicherung' werden im vorliegenden Bericht
jedoch nicht erwéhnt.

In bezug auf eine "Rentenbegriindung flir Familientétigkeit" wird beméngelt, dall Miitter benachteiligt
sind und kleine Renten haben:

"Familientitigkeit wird im System der Gesetzlichen Rentenversicherung negativ sanktioniert" (ebd., S. 169).

Es wird eine weitergehende Anrechnung von Erziehungszei‘[en[ﬁ1 und von Pﬂegezeiten[ﬁ1 sowie eine
Verkiirzung der Wartezeiten fiir das Altersruhegeld gefordert,

Seite 46

um eine Benachteiligung 'familientitiger' Frauen bzw. "einen hohen Druck in Richtung auf
Erwerbstitigkeit" (ebd., S. 170) zu unterbinden.

Vorteile dieser flexiblen partnerschaftlichen Arbeitsteilung liegen entsprechend den Ausfiihrungen im
Bericht vor allem im flexibleren Umgang mit Belastungsschwankungen im Familienzyklus und in der
Wahlfreiheit des Individuums, iiber die Arbeitsteilungsform zu entscheiden. Die Rationalitit dieser
Wahlentscheidung wird in Abhéngigkeit von aulerfamilialen Kontexten, ndmlich den
'Arbeitsmarktbedingungen' gekennzeichnet. Eine Diskussion anderer Implikationen bleibt in diesem
Zusammenhang ausgespart.

Die teilweise divergierenden Ausfiihrungen zu diesem Thema (vor allem in den Kapiteln fiinf, sechs und
zehn) werden im Bericht nicht zusammenfassend kontrovers diskutiert. Dies betriftt etwa die
Darstellungen im Zusammenhang mit Anforderungen und Belastungen im Familienzyklus, die
Vereinbarung der individuellen Biographie und der Familienbiographie sowie der beruflichen Integration
der Frau. Obgleich in den ersten Kapiteln des Berichtes auf Tendenzen der Verdnderung von
Familienleben hingewiesen wurde, erfolgt in den spéteren Kapiteln nur ein Rekurs auf das herkdmmliche
Familienzykluskonzept, welches eine bestimmte normative Orientierung (etwa an einer dauerhaften Ehe)
und eine relativ starre Phaseneinteilung beinhaltet, sowie die Dimension der miitterlichen
Erwerbstitigkeit auBer Acht l14R3t.

In den entsprechenden Ausfithrungen fehlt haufig eine Differenzierung nach Geschlecht. Vielmehr wird
das Etikett 'die Familientitigen' als allgemeine Bezeichnung verwendet. Diese impliziert eine erwiinschte
Aufwertung des familialen Bereiches, indem eine begriffliche Assoziation mit 'Erwerbstétigkeit' und
damit einer Gleichwertigkeit der Bereiche nahegelegt wird. Mit dieser 'geschlechtsneutralen' Redeweise
erfolgt eine Offnung der 'Familientitigkeit' gegeniiber dem Mann. Eine Diskussion der Implikationen
bleibt jedoch ausgespart. Der Wert der individuellen Wahl und die 'Rationalitit' dieser Wahl wird in
bezug auf beide Geschlechter angenommen, aber der unterschiedliche Lebenszusammenhang von Mann
und Frau nicht néher betrachtet.
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Die Forderungen nach einer weitergehenden Flexibilisierung des Erwerbsbereiches zielen deutlich vor
allem auf eine Begiinstigung des Familienbereiches und der Familientitigkeit ab. In diesem Sinne spielen
hierbei wiederum Elemente des traditionalen Leitbildes eine Rolle. Durch das rhetorische Mittel der
'Aufteilung', welches im Zusammenhang mit den Ausfiihrungen des Berichtes {iber Frauen- und
Miittererwerbstétigkeit haufig Verwendung findet, ist es moglich, die jeweils angesprochenen
Problemstellungen in einem Abschnitt nicht umfassender, sondern thematisch eng begrenzt darzustellen.

2.2.3 Zusammenfassung

Im Vierten Bericht wird dem traditionalen ein neues Leitbild, ndmlich das der "flexiblen
partnerschaftlichen Arbeitsteilung" gegeniibergestellt. Es werden zwar einerseits Zweifel an der
Realisierbarkeit dieses familialen Lebensmodells unter den gegebenen gesellschaftlichen Bedingungen
angemeldet, andererseits aber dessen Vorteile fiir die Familien dargestellt: Diesem Modell wird
zugeschrieben, daB es eine Anpassung an widerstrebende Erfordernisse aus der aufler- und innerfamilialen
Umwelt erleichtern und unter bestimmten Arbeitsmarkt-bedingungen eine "rationale Wahl" der
Arbeitsteilung zwischen Frau und Mann begriinden kann. Damit werden die unterschiedlichen
Bediirfnisse und Anforderungen in der Familie und im Erwerbsleben thematisiert und angesichts der
Widerspriichlichkeit aufgrund der gesellschaftlichen Teilung in Arbeitsmarktokonomie und
Familiendkonomie als familienpolitische Losung "Mehrfachoptionen” (ebd., S. 161) gefordert. Die
Wahlfreiheit fiir Familientatigkeit oder Erwerbstitigkeit bzw. die Art und Weise der Kombination soll
den Partnern offenstehen.

Die préferierte weitergehende 'Privatisierung' von Entscheidungen zur familialen Lebensgestaltung tragt
jedoch auch einer wachsenden Unterschiedlichkeit im Verstdndnis von Familie und in der
alltagspraktischen Gestaltung von familialen Lebensformen und -fithrungsweisen der
Gesellschaftsmitglieder Rechnung. Im Bericht wird die Vorstellung vermittelt, da3 Kontinuitétsbriiche
aufgrund des sozialen Wandels - mit Konsequenzen im Sinne sozialer Bindungsverluste und
Stabilitdtsgefahrdungen - einen Bedarf an Stirkung der Solidaritdit ('Generationensolidaritét') begriinden.
Es erfolgt der Appell, daB3 dies nicht einseitig zu Lasten der Frau oder bestimmter Familientypen zu
erreichen versucht werden sollte, sondern als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gesehen werden muf3. Die
erwiinschte Forderung der Stabilitét der Familie durch Solidaritdt wird ver-
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kniipft mit einer Option der Flexibilitdt der Familienrollen. Die Topoi "Wahlfreiheit' und 'Vereinbarkeit'
dienen der Vermittlung zwischen den im Bericht vertretenen polaren Zielsetzungen, ndmlich der
'selbstbestimmten Lebensfiihrung' und der 'Solidaritét'.

Auf der Ebene der Mafinahmen zur Verbesserung der Vereinbarung von Beruf und Familie verbleiben die
Vorschlédge recht allgemein (‘familienfreundlichere Arbeitswelt'). Weitere Moglichkeiten, etwa im
Zusammenhang mit einem Ausbau von Beschéftigungsgarantien, einer Ausweitung von Weiterbildung
und Wiedereingliederungs-Angeboten oder einer allgemeinen Verkiirzung der Arbeitszeit werden nicht
ausgefiihrt. Die Diskussion bleibt in diesem Zusammenhang vor allem Uberlegungen zu einer
'optimaleren’ Gestaltung der Familientdtigkeit verhaftet.

Teilzeitarbeit stellt eine Alternative zwischen Vollerwerbstétigkeit und Hausfrauendasein dar. Durch die
Propagierung der weiblichen Teilzeitbeschiftigung wird sozusagen eine Kompromif3form zwischen einer
konsequenten arbeitsmarktpolitischen Integration von Frauen und einer Unterbindung von Ehefrauen und
Miittererwerbstétigkeit angestrebt. In bezug auf die Ausfiihrungen um Teilzeitarbeit wird insofern nicht
verdeutlicht, in welchem Verhiltnis diese zum 'flexiblen Modell' steht. Anstatt einer Losung im Sinne des



'Drei-Phasen-Modells', das eine sequentielle Abfolge von Familien- und Erwerbstatigkeit von Miittern
impliziert, wird iiber das 'flexible Modell' bzw. 'Mehrfachoptionen-Modell' jedoch eine Offnung in
Richtung einer simultanen Erwerbs- und Familientétigkeit vollzogen.

Im Vierten Bericht 148t sich neben Ankniipfungen an Elemente des traditionalen Leitbildes auch ein
Einbezug von weiteren sozialen Beziehungs- und Unterstiitzungsformen und familialen Aufgaben- und
Arbeitsteilungsweisen aufzeigen. Insofern kann man nicht von einer 'schlieBenden Argumentation' im
Sinne eines einseitigen Bestrebens der argumentativen Aufrechterhaltung des traditionalen Ideals
sprechen. In diesem Bericht werden zwar einerseits traditionale Orientierungen hervorgehoben, wie die
Werte der Selbsthilfe, Nothilfe und Solidaritét in der Familie, Anerkennung der Familientitigkeit, aber
andererseits 'Selbstbestimmung' und eine 'partnerschaftliche Arbeitsteilung' positiv beurteilt.

Es wird auf 'private Losungen', 'Familienorientierung' und den Vereinbarungswunsch der Frauen gesetzt.
Die verdnderten Lebensbedingungen und Lebensent-
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wiirfe von jiingeren Frauen werden im Sinne der konstatierten Generationendifferenz u.a. negativ
bewertend dargestellt. Andererseits finden sich jedoch positive Verweise auf eine zunehmende
Verianderung des Selbstverstdndnisses und der Lebenssituation von (auch dlteren) Frauen. Insgesamt
gesehen erscheint es jedoch fraglich, inwieweit man damit bereits eine - der durch Tendenzen der
Pluralisierung und Individualisierung gekennzeichneten Lebenswirklichkeit von Frauen - angemessene
Konzeption darstellen konnte.

Fuflnoten

W per Dritte Bericht wurde in der siebten Legislaturperiode von der Familienministerin Focke (SPD)
unter einer SPD-FDP-Regierungskoalition am 19.12.1975 in Auftrag gegeben. Er ist in der achten
Legislaturperiode unter einer SPD-FDP-Regierung und dem Familienminister Huber (SPD) im Juli 1978
abgeschlossen und im August 1979 inklusive der Regierungsstellungnahme fertiggestellt worden. Der
Vierte Bericht wurde in der zehnten Legislaturperiode unter einer CDU-FDP-Regierung mit dem CDU-
Familienminister GeiBler am 12.9.1983 in Auftrag gegeben, unter der CDU-Familienministerin Stissmuth
im Dezember 1985 abgeschlossen und einschlieBlich der Regierungsstellungnahme im Oktober 1986
fertiggestellt.

21 Die Familienberichterstattung setzte in der Bundesrepublik erst Mitte der 60er Jahre ein. In der
Griindungsphase des Familienministeriums in den 50er Jahren wurde vom damaligen Familienminister
Wuermeling ein religios begriindetes Familienverstindnis formuliert. Es beinhaltete im wesentlichen
folgende normative Vorstellungen, ndmlich Ehelichkeit der Kinder, Dauerhaftigkeit der Ehe, duale
Arbeitsteilung, biologische Abstammung und Traditionsweitergabe zwischen den Generationen sowie
Schutz der Familie als Institution. Bereits seit dieser Zeit kam es zu Kontroversen in der 6ffentlichen
Diskussion, wobei Kompetenzfragen des Familienministeriums und dessen (besonders anfanglich) starke
Gewichtung der Aktivititen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zentrale Aspekte darstellten (Miinch
1990). Der Erste Familienbericht tiber die 'Lage der Familie in der Bundesrepublik Deutschland' erschien
1968 und ist in einschldgigen Diskussionen haufig als Beitrag zur Entideologisierung des bislang
dominierenden Familienverstindnisses gesehen worden (Langer-El Sayed 1980). Die sich ab Mitte der
60er Jahre abzeichnenden verdnderten Akzentsetzungen gegeniiber der Wuermelingschen Politik wurden
unter der sozialliberalen Koalition fortgesetzt. Ab Mitte der 70er Jahre wurden rechtliche Reformen
vorgenommen, welche eine Offnung des bisherigen Familienverstindnisses bewirkten, und zwar das Ehe-



Reform-Gesetz, ein Nichtehelichengesetz und Adoptionsgesetz, die Neuregelung der elterlichen Sorge
sowie eine Stiarkung der Rechte der nachwachsenden Generation (vgl. SachBe/Tennstedt 1982). Der
Zweite Familienbericht liber die 'Leistungen und Leistungsgrenzen der Familie hinsichtlich des
Erziehungs- und Bildungsprozesses der jliingeren Generation' (1975) als ein dezidiert
sozialwissenschaftlich argumentierender Bericht wurde in der Offentlichkeit intensiv diskutiert. Der
darauffolgende Dritte Familienbericht {iber 'Grundfunktionen der Familie' (1979) wurde im Zeitraum der
o0.g. rechtlichen Verdnderungen bearbeitet. In der Amtszeit der christlich-liberalen Koalition entstand der
Vierte Familienbericht iiber die 'Situation der élteren Menschen und ihrer Familien' (1986).

B Ein ausfiihrliches Arbeitspapier zu diesem Thema ist in Arbeit.

4 Uber die in der Gesellschaft vorhandenen realen Ausgestaltungen dieser Beziehungen kann das Recht
keine Aussagen machen.

5] § 1355 11 2 BGB besagte, dal} in Fillen, in denen die Verlobten keine Bestimmung iiber die Wahl des
Familiennamens treffen, der Geburtsname des Mannes kraft Gesetz zum Familiennamen wurde.

L6 Mit dem Begriff der "Schliisselgewalt" wird ein Rechtstatbestand beschrieben, demzufolge die Ehefrau
berechtigt ist, Rechtsgeschifte, die zur Fiihrung des Haushalts dienen, ohne vorherige Genehmigung des
Ehemannes auszuiiben.

71§ 1361 BGB bestimmt in seiner Fassung nach dem GleichberechtigungsG: "Wer gegen den Willen des
anderen Ehegatten die Herstellung des ehelichen Lebens verweigert, ohne hierzu berechtigt zu sein, hat
keinen Anspruch auf Unterhalt." D.h. ein schuldig geschiedener Ehegatte verlor durch den Schuldspruch
sowohl den Anspruch auf nachehelichen Unterhalt und u.U. auch das Sorgerecht fiir die ehelichen Kinder.

[8] Zwar bestand nach § 55 EheG vom 06. Juli 1938 bzw. § 48 EheG vom 20. Februar 1946 die
Moglichkeit einer Scheidung bei Zerriittung der Ehe auch ohne Schuldspruch, jedoch war die Feststellung
des Verschuldens fiir die Rechtsprechung nach wie vor von groBBer Relevanz. Die Vorschriften des EheG
beziiglich der Zerriittung sind von den Bestimungen des 1977 in Kraft getretenen EheRG dahingehend zu
unterscheiden, daf3 ein Widerspruchsrecht gegen eine Ehescheidung vom EheG vorgesehen war, und ein
Schuldspruch auch in einem Verfahren nach § 55 bzw. § 48 EheG ergehen konnte. Das
Familiendnderungsgesetz vom 11. August 1961 dnderte die Bestimmung nur unwesentlich ab, so daf3
derjenige Ehepartner, der an der Ehe festhalten wollte, der Scheidung widersprechen konnte.

Blim Gegensatz dazu legte das Familiengesetzbuch der DDR vom 20. Dezember 1965 in § 10 fest:
"Beide Ehegatten tragen ihren Anteil bei der Erziehung und Pflege der Kinder und der Fiihrung des
Haushaltes. Die Beziehungen der Ehegatten zueinander sind so zu gestalten, dal3 die Frau ihre berufliche
und gesellschaftliche Téatigkeit mit der Mutterschaft vereinbaren kann".

00l pie Analysen zu den beiden anderen Sachgebieten sind in Vorbereitung.

[ Auf eine aufwendige graphische und quantitative Reprisentation wurde verzichtet, da die hier
gewdhlte Darstellungsform fiir die Zwecke des Projekts ausreicht.

121 Kursiv markiert sind im folgenden die Analysekategorien, die Hauptthemen der Abschnitte und die
einzelnen Absitze des Familienberichts.

31 pie Absitze des Kapitels wurden durchnummeriert. Eine Textpassage wurde als Absatz gewertet,
wenn zwischen dem Satzende und dem Neubeginn des Textes ein mehr als 1,5 zeiliger Abstand zu
verzeichnen war. Absitze, die mit Spiegelstrichen versehen waren bzw. wenn Beipiele erldutert wurden
und die Kommission daher eine kleinere Schriftgro3e wihlte, wurden zum vorherigen Absatz gehorend
gewertet, so dal3 ihre Ziffer der des vorherigen Absatzes entspricht, die Absétze aber zusdtzlich mit
Buchstaben bei "a" beginnend durchnummeriert wurden.



U4] Auch in den folgenden Textabschnitten behélt die Kommission diese, die partikuldren Aspekte des
weiblichen Lebenszusammenhangs herausgreifende Darstellungsweise bei.

131 Weitere Informationen, die fiir die Beurteilung der Betreuungssituation von entscheidender
Bedeutung sind (z.B. Kontinuitit der Betreuungspersonen, Gruppengrofie in Kindergérten bzw. -horten
etc.), erhdlt der Leser auch in den folgenden Absétzen des Kapitels nicht.

161 1 den Absitzen 8-15 beschreibt und interpretiert die Kommission Statistiken des Statistischen
Bundesamtes zum Ausmal} und der Verteilung der miitterlichen Erwerbstétigkeit, was unter rhetorischen
Aspekten nicht eingehend analysiert werden soll.

U7 pie Problematik der Frauenarbeitslosigkeit wird in den Absitzen 26-32 behandelt.

U811y den Absitzen 39-40 erortert die Kommission den Beitrag, den Kinder unterschiedlicher sozialer
Schichten zum Familieneinkommen leisten.

1191 11 den Abschnitten 44, 44a, 45 wird die Kontinuitdt bzw. Diskontinuitdt der Erwerbstétigkeit von
Frauen angesprochen.

R0 purch das Inkrafttreten des Gleichberechtigungsgesetzes wurde nach § 1356 BGB der Ehefrau das
Recht, einer Erwerbstétigkeit nachzugehen, eingeschréankt, soweit dies mit ihren Pflichten in Ehe und
Familie vereinbar war, zugestanden. Nach § 1360 BGB besteht fiir die Ehegatten eine gegenseitige
Unterhaltspflicht, der die Frau durch die Haushaltsfithrung nachkommt; der Mann erfiillt seine
Unterhaltspflicht durch die finanzielle Sicherung der Familie.

21 pyrch das EheRG von 1977 haben sich die Vorstellungen beziiglich der innerfamilialen
Aufgabenzuteilung der Eheleute wesentlich verdndert. Die herkdmmliche 'Hausfrauenehe' bleibt zwar
rechtlich als konsensierte Regelung der Haushaltsfiihrung gedeckt, daneben ist es nun beiden Ehegatten

erlaubt, erwerbstitig zu sein, wenn "sie auf die Belange des anderen Ehegatten und der Familie die
gebotene Riicksicht nehmen" (§ 1356 BGB).

[22] Zeitautor Gunter Hofmann attestiert der Komission beziiglich dieser Vorstellungen "ein Denken, das
Tlliberalitdt' verrdt und 'obrigkeitsstaatliche Ziige' besitzt" (Die Zeit vom 24.08.79).

231 1m 51. Absatz wird die soziale Sicherung der Frauen behandelt.

[24] Siehe dazu auch die Aussagen des Gliederungspunktes 4.3.3 des Dritten Familienberichts, der die
schlechteren Plazierungsmoglichkeiten von Kindern erwerbstétiger Miitter thematisiert.

[23] Sjehe hierzu Themenlandkarte.
26l pie Kommission nimmt Bezug auf Kapitel 3.2.2.2.

27 Diese sollte nach den Vorstellungen der Kommission derart konzipiert sein, daB sich die Rentenhéhe
des Ehemannes (=100%) bei Vorhandensein einer mitzuversorgenden Ehefrau (Familienhausfrau) ohne
eigene Rentenanspriiche auf 150% erhoht.

1281 Siehe hierzu die Ergebnisse der Rhetorikanalyse zum 50. Absatz.

R per Berichtsauftrag fiir den Vierten Familienbericht lautete, eine Beschreibung der Lage der alteren
Menschen in unserer Gesellschaft und der Situation der dlteren Menschen im Hinblick auf die Familie zu
erstellen.



B Eg wird das Vorherrschen eines 'negativen Altersbildes' in der Gesellschaft kritisiert, welches an
bestimmte tradierte Stereotypen vom Alter ('die alte Frau') ankniipft.

B 1m Rahmen der daran anschlieBenden Ausfiihrungen iiber die Frage der beruflichen
Leistungsfahigkeit von dlteren Menschen und zum moéglichen Einsatz beruflicher Kompetenzen in der
'nachberuflichen Phase' werden Erwigungen iiber geschlechtsspezifische Differenzen in
Erwerbsbiographien und Konsequenzen im Rentenalter jedoch weitgehend ausgeblendet. Es erfolgt keine
Bezugnahme auf die weiter oben konstatierten Ungleichheiten zwischen Frauen und Ménnern.

321 Zum weiteren Kontext: Im drauffolgenden Unterkapitel 5.2.2 {iber die Strukturen der Familien der
'Alteren Bevolkerung von 1982' werden weitere Nachteile des Familienhausfrauenstatus in
lebensbiographisch relevanter Hinsicht thematisiert (ndmlich, da dltere Familienhausfrauen spiter zum
Alleinleben gezwungen sein konnen, was sie jedoch nicht gewohnt sind). Eine Unterstiitzung durch die
eigenen Kinder wird nicht als selbstverstindlich angenommen, sondern darauf hingewiesen, dafl
erwerbstétige Tochter zu pflegende Angehorige nicht uneingeschrinkt versorgen konnen. Es wird als
wiinschenswert akzentuiert, dafl die Erwerbstitigkeit der Tochter auch im Falle einer zu erbringenden
Pflegeleistung weiterhin ermdglicht wird. Auch im daran anschlieBenden Kapitel 5.3, das sich mit den
Bildungs- und Berufskarrieren der 'Alteren Bevolkerung von 1982 befaft, erfolgt eine Problematisierung
der Situation von édlteren Familienhausfrauen. Es wird nochmals auf das vergleichsweise geringe
Bildungsniveau der dlteren Frauen hingewiesen sowie auf Folgen von nunmehr vermehrt auftretenden
Bildungsdifferenzen zwischen Miittern und ihren Kindern.

331 1m sechsten Kapitel iiber die familidren Beziechungen zwischen den Generationen geht es um
Kontakthdufigkeiten und gegenseitige Unterstiitzungen zwischen GrofBeltern, Eltern und Kindern, wobei
ausfiihrlich Nachteile der Familienzentriertheit von Frauen beschrieben werden. Im Rahmen der
Darstellungen {iber 'den élteren Menschen und die Familie aus der Sicht der Medizin' in Kapitel 9 wird
darauf hingewiesen, da3 Pflegeleistungen vor allem in den Familien und durch Frauen erbracht werden.
Frauen tragen dabei nach Einschétzung der Kommission die Hauptlast. Eine weitreichende
Einschrankung ihrer beruflichen Einsatzmdglichkeiten wird aber als nicht erwiinscht eingeschitzt.

B4l vpie Ziele, die die einzelnen Menschen anstreben, sind also nicht nur verschieden, sondern wechseln
auch im Zeitablauf. Entsprechend wire es falsch, durch politische MaBnahmen fiir alle ein einziges
Lebensschema, z.B. lebenslange Vollerwerbstitigkeit oder ausschlieliche Familientétigkeit,

vorzugeben ...Kombinationen zwischen Familien- und Erwerbstétigkeit, inner- und auBBerhéuslicher,
Laien- und professioneller Tétigkeit sollten in vielfacher Form moglich sein. Die Gesellschaft, und das
hei3t hier konkret die Familienpolitik, muf3 eine Vielfalt von Wegen (Optionen) anbieten, die es den
Menschen erlauben, ihre Ziele zu erreichen. Es gilt, sich davon zu 16sen, da3 Familientétigkeit und
Erwerbstitigkeit Gegensétze sind; die Menschen sollten sich ohne Benachteiligung fiir Familientétigkeit
entscheiden kdnnen oder auch erwerbstdtig sein oder beides miteinander kombinieren. Mehrfachoptionen
sind zu schaffen" (ebd., S. 161).

B3 Hier wird auf die 'abgeleitete Sicherung' der Familienangehérigen verwiesen, jedoch auch auf die
Einfiihrung der 'Babyjahre' als Schritt zu einer eigenstédndigen Alterssicherung von Frauen (ebd.).

Bl pie familienbezogenen Sozialkontakte werden als emotional intensiver, aber 'weniger weitreichend'
als berufsbezogene Kontakte bezeichnet (ebd).

B7 Die niedrige Einschitzung der Familientitigkeit und die hohe Bewertung des Geldverdienens wird
hier beklagt: "Familientitigkeit miiflte, betrachtet man ihr Tatigkeitsprofil, sich eines sehr hohen Prestiges
erfreuen, das ihr jedoch in einer zunehmend auf Erwerbstétigkeit zentrierten Welt immer mehr abhanden
gekommen ist" (ebd.).

B8l wobei darauf verwiesen wird, daB Erwerbstitigkeit "in Abhéngigkeit von der beruflichen Stellung
und oft eintdniger Routinearbeit vielfach weniger Selbstverwirklichungsmoglichkeiten als bei Eintritt in
den Beruf erwartet" bietet (ebd., S. 161).



B9 1m Vierten Familienbericht wird im vorletzten Kapitel folgende Definition vorgenommen:
"Erwerbstdtigkeit ist fir wirtschaftliche und kulturelle Zwecke berufsmifBig ausgeiibte, zeitlich geregelte
und geldlich entlohnte vermarktete Arbeitszeit. Unter Familientdtigkeit sollen hier all diejenigen
Tatigkeiten gefalt werden, die der unmittelbaren Versorgung, Pflege und Erziehung im privaten Haushalt
dienen" (S. 161).

40l pem nichstfolgenden Absatz wird die allgemeine Prognose vorangestellt, dal der Wunsch nach
flexibler Gestaltung der Erwerbstitigkeit allgemein zunimmt. Dies wird auf sich verdndernde Interessen
im Verlauf der individuellen Lebensbiographie und der Familienbiographie bezogen, wobei allerdings
keine Differenzierung nach Geschlecht erfolgt. Es wird weiter ausgefiihrt, dal der Erwerbstatigkeit durch
'die Familientdtigen' 'im Lebensplan des Einzelnen' und im 'Familienzyklus' jeweils unterschiedliche
Prioritdt zugeordnet wird.

411 Dann wird beschrieben, daf erwerbstitige Miitter mit Kindern unter 18 Jahren nur ein Drittel aller
erwerbstétigen Frauen ausmachen, aber rund sechzig Prozent der Teilzeitbeschéftigten, wobei ihr Anteil
an den Teilzeitbeschéftigungen mit weniger als einundzwanzig Wochenstunden sogar zwei Drittel
umfafit. Es erfolgt ein Verweis auf eine BMJFG-Publikation aus dem Jahr 1984. Danach wird weiter
ausgeflihrt, daB3 eine Differenz zwischen der von erwerbstétigen verheirateten Frauen geleisteten und
gewlinschten Arbeitszeit besteht. Knapp die Halfte dieser Vollzeitarbeitenden wiinschen sich dies de facto
nicht, wie unter Verweis auf eine Statistik dargelegt wird. Daraus wird auf bestimmte Priaferenzen
familientdtiger Frauen geschlossen, welche diese am Arbeitsmarkt nur nicht realisieren konnen. Ein
dhnliches Verhiltnis wird beziiglich der verheirateten Frauen festgestellt, die Riickkehrwiinsche ins
Berufsleben duflern.

[42] B5 wird eine Anerkennung von zwei bis drei Jahren pro Kind und eine andere Berechnungsgrundlage
als bislang gefordert (ebd., S. 170).

41 pie Frage nach der Anrechnung bestimmter Pflegezeiten wird als problematisch gekennzeichnet, da
die Pfegebedarfssituationen sehr unterschiedlich sein konnen (ebd., S. 170f). In diesem Zusammenhang
wird zwar darauf verwiesen, daf} es verschieden sein kann, inwieweit die Moglichkeit einer
Erwerbstitigkeit bei den Pflegeleistenden eingeschriankt wird, aber nicht auf den Umstand, dal3
pflegeleistende Frauen héufig selbst bereits im Rentenalter sind.
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3. Resumeée

Die Analyse ausgewéhlter Abschnitte des Dritten und Vierten Familienberichtes verdeutlicht eine
unterschiedliche Bezugnahme auf Familien- und Frauenleitbildelemente. Als einem Aspekt des
traditionalen Familienleitbildes wird der Frage der (Ehe)Frauen- und Miittererwerbstdtigkeit in beiden
Berichten ein groBBer Stellenwert eingerdumt. Im Dritten Familienbericht wird die Thematik der
Miittererwerbstatigkeit schwerpunktmifBig auf dem Hintergrund der soziodemographischen Entwicklung
des Geburtenriickgangs und unter dem Schlagwort der "Doppelbelastung" problematisiert. Der Vierte
Bericht greift die Fragestellung auf dem Hintergrund von Ausfiihrungen iiber den gesellschaftlich-
sozialen Wandel und dessen Folgen fiir die Lebenssituation von dlteren Menschen und
Generationenbeziehungen auf, wobei hiufig negativ eingeschitzte Implikationen einer traditionalen
Orientierung der Frau (bezeichnet vor allem als 'Familienzentriertheit') thematisiert werden.

Betrachtet man entsprechende Diskussionsschwerpunkte in der sozialwissenschaftlichen Literatur, so ist
eine Parallelitdt zu den Ausfithrungen in den Berichten deutlich. So wurde den erwerbstitigen Miittern bis
in die 70er Jahre hinein liberwiegend Skepsis entgegengebracht. Widerspriichliche Forschungsergebnisse
sind haufig selektiv, je nach dem eingenommenen normativen Standort rezipiert worden. Die
nachdriickliche Betonung der negativen Auswirkungen der miitterlichen Erwerbstitigkeit fiir die Familie
bzw. die Entwicklung des Kindes sowie die Thematisierung der "Doppelbelastung" der Frau
verdeutlichen einen an traditionellen Leitbildern orientierten Interpretationshintergrund. Die
Berufsmotivation von Miittern wurde in der Folgezeit nicht mehr ausschlieBlich unter 6konomischen und
familienbezogenen Griinden diskutiert. Vielmehr gewannen personliche und berufsbezogene Interessen,
wie z.B. Unabhéngigkeit, Kniipfen von Sozialkontakten etc. an Bedeutung. Im Dritten Familienbericht
finden sich eben-
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falls Hinweise auf immaterielle Beweggriinde fiir die Erwerbstétigkeit von Miittern. Die Argumentation
behandelt dennoch schwerpunktmifBig die 6konomische und familienbezogene Berufsmotivation der
Frauen. Eine Verdanderung der Diskussionslage in der sozialwissenschaftlichen Literatur wird in
einschligigen Uberblicksartikeln ab den 80er Jahren festgemacht. Die Beriicksichtigung von Differenzen
im weiblichen und méannlichen Lebenszusammenhang sowie die zunehmende Thematisierung der
"subjektiven Seite" von Individualisierungsprozessen (und nicht nur der sozialstrukturell bedingten Seite),
diskutiert etwa als Frage nach der Orientierung an "Selbstbestimmung", hat zu einer Offnung der
Diskussion gefiihrt. Der Vierte Familienbericht ist wihrend dieses Zeitraumes entstanden. In diesem
Bericht wird auf die Relevanz von sozialen Beziehungs- und Unterstiitzungsnetzen Bezug genommen, die
iiber die "Kernfamilie" hinausgehen. Es wird kein bestimmtes Leitbild vorgegeben. Eine Offnung der
Argumentation in diesem Sinne wird jedoch nicht konsequent beibehalten, da neben einem Pladoyer fiir



eine (dem neuen rechtlich vorgegebenen Leitbild entsprechende) 'flexible partnerschaftliche
Arbeitsteilung' doch auch an einigen Stellen eine Empfehlung einer dezidiert geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung vertreten wird. Im Vierten Familienbericht werden entsprechende berufliche Zielsetzungen
zwar prinzipiell beiden Geschlechtern zugestanden, aber ein Interesse an der Aufwertung der
Familientitigkeit steht im Vordergrund der Ausfiihrungen.

Die rechtliche Entwicklung in den 70er Jahren war gekennzeichnet durch die Reform des Ehe- und
Familienrechts, die eine Umorientierung der Leitbilder zur Folge hatte. Rechtlich war nun keine
geschlechtsspezifisch-polare Aufgabenteilung in der Ehe mehr vorgesehen. Die Aushandlung und
Gestaltung des Familienlebens soll sich nach den Vorstellungen des Gesetzgebers nicht mehr an einem
rechtlich vorgeschriebenen Modell vollziehen, sondern obliegt der Entscheidungsfreiheit bzw.
Wahlfreiheit der Paare. Die demgemaif feststellbare Abkehr der rechtlichen Bestimmungen von
traditionellen Leitbildelementen 146t sich fiir den Dritten Familienbericht nicht nachweisen, obwohl seine
Entstehung zeitlich gesehen in die Phase des Inkrafttretens des Ehe- und Familien-Reform-Gesetzes fallt.
So wird im Dritten Familienbericht Wahlfreiheit zwischen Erwerbs- und Familientétigkeit nicht im Sinne
der rechtlich vorgegebenen Leitbilder erortert. Vielmehr wird davon ausgegangen, daf3 Frauen
selbstverstindlich die Aufgaben innerhalb der Familie erfiillen, was auch in den Vorstellungen zur
Lebensgestaltung (Drei-Phasen-Modell) der Frauen und den vorgeschlagenen familienpolitischen
MaBnahmen zum Ausdruck kommt. Die Wahlfreiheit beziiglich der Reali-
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ierung des Kinderwunsches wird unter dem Blickwinkel des Bevolkerungsriickgangs diskutiert, wobei im
Dritten Familienbericht dem Staat ein Eingriffsrecht in die Entscheidung der Paare fiir den Fall des
Riickgangs der Bevolkerungszahl zugestanden wird. Resiimierend kann fiir den Dritten Familienbericht
festgehalten werden, daf3 die vertretenen Leitbilder trotz der historischen Gleichzeitigkeit mit der
Ausarbeitung und dem Inkrafttreten der Ehe- und Familien-Rechts-Reform weit hinter dort formulierten
Leitvorstellungen zuriickbleiben. Im Gegensatz dazu kann im Vierten Familienbericht eine
Leitbildoffnung festgestellt werden. Der Begriff der 'Wahlfreiheit' wird hier insofern erweitert verwendet
als es um die Wahl eines bestimmten Modells der partnerschaftlichen Arbeitsteilung geht, iiber die Frau
und Mann gemeinsam entscheiden sollen. Die Wahlfreiheit wird konsequent vertreten, wenn auch nicht
abschlieBend betrachtet, ndmlich hinsichtlich der Folgewirkungen auf die Rolle des Mannes. Die
Frauenrolle wird unter dem Aspekt der 'selbstindigen Lebensfithrung und -gestaltung' diskutiert. Das
Zugestehen einer Wahlfreiheit beziiglich der Lebensgestaltung entspricht hier der Leitidee der formalen
Gleichstellung der Geschlechter, wie sie vom Gesetzgeber in den Bestimmungen des Biirgerlichen Rechts
verbrieft wurde. Das Individuum wird hier quasi unmittelbar angesprochen und nicht nur in seiner Rolle
als Familienmitglied, wobei jedoch die hdufig verwendete 'geschlechtsneutrale’ Argumentation die
Ambivalenzen der Thematik (formale versus soziale Gleichstellung, Emanzipation der Frau, Ideal der
Selbstbestimmung, Solidaritdt und Stiitzung der Institution Familie) weiter festschreibt.

Da erst die Verwirklichung der formalen und materiellen Gleichstellung von Mann und Frau den
Gleichheitsgedanken des Grundgesetzes realisiert, ist zu priifen, inwiefern in den untersuchten
Familienberichten die materielle Gleichstellung hergestellt werden soll. Im Vierten Familienbericht
finden sich Vorschldge zur Ausgestaltung einer Sozialpolitik, welche die materielle Gleichstellung
anstreben, z.B. die Anrechnung von Pflegejahren in der Rentenversicherung. Im Dritten Familienbericht
hingegen wird die materielle Gleichstellung nicht als Zielsetzung vorangestellt. Das Erziechungsgeld soll
eine Ausgleichszahlung fiir betreuende Miitter darstellen, eine Anrechnung der Erziehungsjahre in der
Rentenversicherung wird nicht in die Uberlegungen einbezogen. Auch die rentenrechtlichen
Veranderungsvorschldge zielen nicht auf eine materielle Gleichstellung von Ménnern und Frauen ab,
vielmehr bleiben die Frauen z.B. im Vorschlag der 'Partnerrente' Mitversicherte ihrer Eheméanner.
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Die Wabhlfreiheit zwischen Familien- und Erwerbstatigkeit wird jedoch erst dann zu einer realen Option
und damit praktikabel, wenn die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sowohl die formale als auch die
materielle Gleichstellung der Geschlechter zu verwirklichen vermdgen. Aufgabe der Sozialpolitik ist es
dabei, mit geeigneten MaBBnahmen zur Realisierung dieses Ziels beizutragen. Zur Beurteilung
gesellschaftlicher Lebensbedingungen und zur Entwicklung bzw. Ausgestaltung sozialpolitischer
MaBnahmen konnen auch die familiensoziologische Theoriediskussion und die Frauenforschung
beitragen, deren Ergebnisse in die Familienberichte nicht eingingen.

So 14Bt sich abschlieBend feststellen, da3 in beiden Berichten keine konsequente Stellungnahme zum
Familien- bzw. Frauenleitbild in eine Richtung, nimlich Tradition oder Reform, abgegeben wird.
SchlieBlich stellt sich die Frage, ob es iiberhaupt die Aufgabe eines Familienberichts sein kann, Familien-
bzw. Frauenleitbilder zu konzipieren, die in der familienpolitischen Arena fehlen. Wére es nicht Aufgabe
der Politik, Leitbilder im Sinne von Zielsetzungen vorzugeben, anstatt ein ganzes Politikfeld quasi
orientierungslos zu belassen, so da3 Familienberichtskommissionen vor ihrer eigentlichen Arbeit, eine
Situationsbeschreibung liber Familie zu erstellen, Legitimationsarbeit ableisten miissen?
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5. Anhang

Kategorienschema

5.1 Verweise (VW)

Ein Zitieren von Belegen in Form von Literatur-, Quellen-, Datenangaben oder auch von 'Autoritédten’
(z.B. renommierte Institutionen, Publikationen etc.) usw. wird als Verweis klassifiziert.

5.2 Pauschalisierende Verweise (pVW)

Aussagen, die auf eine allgemeine Art und Weise Untersuchungsergebnisse aufgreifen oder auf weit
verbreitete Wissensbestinde hinweisen, werden im folgenden als "pauschalisierende Verweise"
bezeichnet. Charakteristisch dafiir ist, da3 auch in der ndheren textlichen Umgebung keine "Verweise" im
Sinne der Kategorie des Gliederungspunktes 5.1 zu finden sind. Unter der Kategorie "pauschalisierende
Verweise" wurden beispielsweise Formulierungen der folgenden Art eingeordnet:

"Allerdings fand man, daB3 das Verhalten wihrend des ganzen Lebens mitentscheidet iiber die
Verdnderung der geistigen Leistungsfahigkeit im Alter" (Vierter Familienbericht, S. 47).

Und auch:
"Es ist festgestellt worden, da3 zumindest in gro3en Bereichen die Erwartungshaltung dem
bevorstehenden Ruhestand gegeniiber, das Ausmal} von Informiertheit, konkreter Planung und

Freiwilligkeit bei der Festsetzung des Endes der Berufstitigkeit die Anpassung an den
Ruhestand mitbestimmen" (ebd., S. 49).

5.3 Verallgemeinerungen, Schluf3folgerungen (V)
Als "Verallgemeinerungen" werden Textstellen gekennzeichnet, die Sachverhalte allgemeingiiltig
darstellen und somit sowohl einen beschreibenden als auch einen begriindenden Effekt erzielen, wie z.B.

folgende Schluf3folgerung:

"Je unbefriedigender die Betreuungssituation der Kinder ist, desto wahrscheinlicher ist das
Auftreten der genannten Folgen der Uberlastung von Miittern" (Dritter Familienbericht, S.
32).
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5.4 Alltagserfahrungen (A)

Soweit auf "Alltagserfahrungen" rekurriert wird, werden sie als solche gekennzeichnet, wenn Inhalte der



folgenden Art vermittelt werden:

"Wer nie gelernt oder erfahren hat, welche Kunst es ist, eine Familie {iber alle Lebensphasen
und Lebenskrisen hinwegzufiihren und zu gestalten, der ist kaum dafiir geeignet, auch das
gesellschaftliche Leben familienorientiert zu ordnen" (Vierter Familienbericht, S. 63).

5.5 Beschreibung (B)

Unter der Kategorie "Beschreibung" werden Sachaussagen und Situationsbeschreibungen subsumiert, die
eine Auswahl der vorhandenen Informationen mit dem Ziel prisentieren, die Beurteilung des
Sachverhaltes durch den Leser in eine bestimmte Richtung zu lenken. Einen &hnlichen Effekt kann die
Verwendung von "Prognosen" erzielen (siehe Gliederungspunkt 5.6).

5.6 Prognosen (P)

Ferner werden "Prognosen", ndmlich allgemeine Aussagen iiber zukiinftige Entwicklungen,
Trendextrapolationen, Szenarien, Zukunftsvisionen etc. gekennzeichnet. So z. B.:

"Die zunehmende durchgingige Erwerbstétigkeit von verheirateten Frauen wird diese
Moglichkeit einschrianken, weil in Zukunft mehr GroBmiitter noch selbst erwerbstétig sein
werden" (Dritter Familienbericht, S. 23).

Oder:
"Was die Frauengeneration der 'Alteren von 1982 fiir die Familie leistete und noch leistet, ist
durch keinen Indikator ausdriickbar. Sicher ist nur, daf3 diese Situation fiir die junge

Frauengeneration von 1982 nicht mehr angenommen werden kann" (Vierter Familienbericht,
S. 63).

5.7 Kritik (K)

Eine im Text ausgefiihrte kritische Stellungnahme wird ebenfalls codiert. Dabei sprechen wir von Kritik,
wenn sie sich an eine als verantwortlich angesehene Instanz richtet, z.B.:

"Wie die Vorschlédge fiir die Einfiihrung eines Sonderfreibetrages fiir Ehen mit zwei
erwerbstdtigen Partnern zeigen, ist das Problem als solches auch
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erkannt worden, ohne daB3 der Gesetzgeber daraus allerdings Konsequenzen gezogen hat..."
(Dritter Familienbericht, S. 31).



Kritik kann ebenso wie die in Gliederungspunkt 5.8 erlduterte Kategorie der "positiven" und "negativen
Bewertung" in diesem Zusammenhang als Indikator fiir die Bewertung von Leitbildaspekten betrachtet
werden.

5.8 positive/negative Bewertungen (p/n BEW)

Positive oder negative "Bewertungen" werden codiert, wenn Textstellen mit positiven bzw. negativen
Attributen versehen (und damit die Ansichten der Kommissionen verdeutlicht) werden, dabei kann die
Analyse der vorgefundenen Bewertungen AufschluB3 {iber praferierte Leitbildaspekte geben. Die
"negative Bewertung" 148t sich von der "Kritik" dahingehend abgrenzen, daB3 bei ihr z.B. eine direkte
Zuweisung eines 'Fehlverhaltens' oder 'Schuldzuschreibungen' nicht vorzufinden ist. So z.B.:

"Ca. 20 Mrd. Arbeitsstunden wurden 1974 von den Familien fiir die nachwachsende
Generation geleistet. Diese Aufgaben sind von grofer gesellschaftlicher Bedeutung" (Dritter
Familienbericht, S. 32).

5.9 Maflnahme (M)

"Mafnahmen" sind mehr oder weniger konkrete Vorschlidge, die von den Kommissionen mit dem Ziel
entwickelt wurden, Mif3stinde zu beheben oder als erwiinscht geltende Bedingungen zu schaffen. Dabei
begreifen wir "Maflnahmen" als sachspezifische Konkretisierungen von Leitbildern, die
Priferenzsstrukturen verdeutlichen. Die Adressaten der Maflnahmen kdnnen dabei sehr unterschiedlich
sein, etwa verschiedene gesellschaftliche Gruppen, z.B.:

"Hier ist der Gesetzgeber aufgerufen, bessere Voraussetzungen fiir die Arbeitsaufnahme von

Miittern, die nicht mehr durch die Erziehung von Kindern belastet sind, zu schaffen" (Dritter
Familienbericht, S. 32).

5.10 Metapher (ME)

Unter "Metapher" werden Umschreibungen verstanden, die Worte in einem iibertragenen Sinn bzw.
bildliche Wendungen verwenden.
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5.11 Wiederholung (W)

Als "Wiederholung" wird die mehrfache Nennung von Beispielen, Argumenten, Teilaspekten eines
Themas etc. innerhalb eines Abschnittes bzw. Kapitels gewertet.



5.12 Beispiel (BSP)

Die Kategorie "Beispiel" wird gekennzeichnet, wenn etwa Fallgeschichten oder Modellprojekte benannt
werden und damit eine allgemeine Erlduterung bzw. Ausfiihrung exemplarisch dargestellt oder illustriert
wird.

Ubersicht 1:
Themenlandkarte FB3; Thema: Miittererwerbstitigkeit im 3. FB

ihersichi 1:
Themenlandkarte FE3;
Thema: Miittererwerhstitiglkeit im 3. FB
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