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Zusammenfassung
In dieser Arbeit werden intuitive Erziehungstheorien von Muttern von Erstklasslern aus finf
verschiedenen Kulturen in drei verschiedenen Situationen untersucht. Intuitive
Erziehungstheorien sind subjektive Vorstellungen von Erziehenden (ber kindliche
Entwicklung und Erziehung. Demnach beinhalten intuitive Erziehungstheorien Annahmen
dartiber, welche Entwicklungsergebnisse als positiv gelten und wie diese erreicht werden
kdnnen. Intuitive Erziehungstheorien sind Teil des kulturellen Kontexts und werden demnach
durch Werte beeinflusst, die in der jeweiligen Kultur vorherrschen. So sind z. B. Autonomie
und Verbundenheit tbergeordnete Konzepte, die in verschiedenen Kulturen unterschiedlich
bewertet werden. Dabei gilt in westlichen Kulturen Autonomie als forderlich. Das heif3t, dass
Kinder moglichst selbststandig sein sollten, um ihre individuellen Ziele verfolgen zu kénnen.
In nicht-westlichen Kulturen dagegen ist Autonomie gegenlaufig zum Gruppenwohl. Hier
sollen individuelle Ziele und Bedurfnisse zuriickgestellt werden, um die Gruppenharmonie

aufrechtzuhalten.

Spezifische intuitive Erziehungstheorien zeigen sich in bestimmten Bereichen, den
sogenannten Sozialisationsdomanen. In der vorliegenden Arbeit wurden dabei drei
verschiedene Domdénen betrachtet: akademische Leistung, Aggression und prosoziales
Verhalten. Das Ziel war es, pro Sozialisationssituation relevante intuitive Erziehungstheorien
zu identifizieren und deren Vorkommen anschlieRend zwischen den untersuchten Kulturen zu
vergleichen, um Kkulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten festzustellen. In allen
untersuchten Bereichen wurden in friherer Forschung kulturelle Unterschiede gefunden. So
ist akademische Leistung in asiatischen Kulturen wichtiger als in westlichen Kulturen, in
denen der Starkung des Selbstwertgefiihls und der Selbststandigkeit im Schulkontext in
gleichem MaRe Wichtigkeit beigemessen wird. Aggressives Verhalten des Kindes wird in
westlichen Kulturen eher toleriert, da es ein Zeichen dafir ist, dass das Kind autonom seine
Ziele durchsetzt. In vielen asiatischen Kulturen hingegen gilt aggressives Verhalten als Tabu,
da es die Gruppenharmonie geféhrdet. Bezlglich prosozialen Verhaltens gibt es
Kulturunterschiede dahingehend, dass dieses Verhalten in vielen asiatischen Kulturen als

absolute Pflicht gilt, wahrend es in westlichen Kulturen eher eine personliche Wahl darstellt.

Fur die vorliegende Arbeit wurden insgesamt 484 Miutter von Erstkl&sslern aus finf Kulturen
(Deutschland, USA, Sudkorea, Indien, Nepal) zu ihren Erziehungszielen, Erziehungsverhalten

und Emotionen in drei verschiedenen Situationen in qualitativen Interviews befragt. Die



Antworten der Miutter wurden anhand eines theoriegeleiteten Kodierschemas, das in
Kooperation mit Wissenschaftlern aller untersuchten Kulturen entwickelt wurde,
kategorisiert. Mutter, die sich anhand der untersuchten Variablen dhnlich waren, wurden dann

gruppiert, um die verschiedenen intuitiven Erziehungstheorien zu identifizieren.

So wurden fiir die Leistungssituation drei verschiedene intuitive Erziehungstheorien entdeckt.
Dabei fokussierten die ,,leistungsorientierten” Mutter hauptséchlich akademische Leistung
und gingen davon aus, dass dieses Ziel mit problemfokussiertem Erziehungsverhalten und
Machtdurchsetzung erreicht werden kann. Diese Erziehungstheorie wurde vornehmlich bei
indischen, nepalesischen und koreanischen Mittern gefunden. Die ,glicksorientierten
Miitter hingegen fokussierten, neben akademischer Leistung, ebenfalls die Selbststandigkeit
und das kindliche Wohlbefinden. Dabei wurde davon ausgegangen, dass diese Ziele
hauptséchlich mit problemfokussiertem Verhalten umgesetzt werden kénnen. Besonders
deutsche, amerikanische und koreanische Mutter vertraten diese Erziehungstheorie. Die
»Selbststandigkeitsorientierten® Mitter verfolgten neben dem Ziel der akademischen Leistung
ebenfalls die Selbststandigkeit des Kindes und gingen davon aus, dass problemfokussiertes
Verhalten und weniger Machtdurchsetzung hierzu forderlich wéaren. Diese Erziehungstheorie

wurde hauptsachlich bei deutschen Mdttern gefunden.

In der Peer-Konflikt-Situation wurden bezuglich der aggressiven Handlung des Kindes
ebenfalls drei verschiedene intuitive Erziehungstheorien gefunden. Hierbei stand das
Erziehungsziel der Harmonieorientierung in allen Erziehungstheorien im Vordergrund.
Allerdings waren die ,problemorientierten Miitter der Auffassung, dass harmonische
Peerbeziehungen mittels problemfokussiertem Erziehungsverhalten gefordert werden. Diese
Erziehungstheorie wurde von dem Grofiteil der indischen und nepalesischen Mdtter und
jeweils der Halfte der koreanischen, deutschen und amerikanischen Mdtter geteilt. Die
»Kritisierenden Muitter dagegen gingen davon aus, dass Harmonie zwischen den Peers mittels
Machtdurchsetzung erzielt werden kann. Diese intuitive Erziehungstheorie wurde am
haufigsten bei koreanischen Muttern gefunden. Die ,,selbststandigkeitsorientierten* Miitter,
die zusatzlich die Selbststandigkeit des Kindes fokussierten, nahmen an, dass sie ihre Ziele
mittels  Machtdurchsetzung und in  geringerem  MaRe  problemfokussiertem
Erziehungsverhalten umsetzen konnen. Besonders deutsche Mutter wurden dieser

Erziehungstheorie zugeordnet.



In der Altruismus-Situation, in der das Kind einem anderen Kind, das gesturzt ist, nicht hilft,
wurden vier intuitive Erziehungstheorien identifiziert. Dabei wurde das Erziehungsziel der
Prosozialitét in allen Theorien als essentiell gewertet. Die ,,prosozialitats-problemorientierten*
Miitter gingen davon aus, dass dieses Ziel mit problemfokussiertem Erziehungsverhalten
effektiv umgesetzt werden kann. Diese Theorie wurde von vielen deutschen, amerikanischen,
koreanischen und indischen Miuittern vertreten. Die ,prosozialitdts-empathieorientierten-
kritisierenden“ Mditter, die zusatzlich Empathie als Erziehungsziel fokussierten, waren
dagegen eher der Auffassung, dass prosoziales Verhalten mittels Machtdurchsetzung
umgesetzt werden kann. Diese Erziehungstheorie wurde besonders von koreanischen,
nepalesischen und amerikanischen Muttern geteilt. Die ,,prosozialitats-peerorientierten®
Muitter, die auch besonders das gestirzte Kind in ihrer Erziehungstheorie berticksichtigten,
gingen davon aus, dass problemfokussiertes Erziehungsverhalten angemessen sei um
Prosozialitdt zu fordern. Diese Theorie wurde fast ausschlieRlich bei indischen Muttern
gefunden. Die ,prosozialitatsorientierten-kritisierenden® Mutter gingen davon aus, dass
Prosozialitdt mithilfe von Machtdurchsetzung effektiv gefordert werden kann. Diese

Annahmen wurden eher bei deutschen Muttern gefunden.

Die identifizierten intuitiven Erziehungstheorien wurden anhand ihrer Sozialisationsdoménen
aus kulturinformierter Perspektive und anhand aktueller Forschungsergebnisse diskutiert.
Desweiteren wurden generelle kulturelle Werte, wie Autonomie und Verbundenheit, mit den
Erziehungstheorien in Verbindung gebracht. Die vorliegende Arbeit leistet einen wichtigen
Beitrag zur Sozialisationsforschung aus kultureller Perspektive im Allgemeinen und einen
essentiellen Beitrag zum Verstdndnis intuitiver Erziehungstheorien in spezifischen

Situationen im Kulturvergleich im Besonderen.
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1. Einleitung

» Put succinctly, parents create people. It is the entrusted and abiding task of parents to
prepare their offspring for the physical, psychosocial, and economic conditions in which
they will eventually fare, and it is hoped, flourish. Amidst the many influences on child
development, parents are the ‘final common pathway’ to children’s development and
stature, adjustment and success.” (Bornstein, 2002, p. ix)

Elterliche Erziehung ist fir jedes Individuum ein allgegenwértiges Thema. Die
meisten Menschen werden Eltern und jeder Mensch hat oder hatte Eltern. Dabei stellen sich
viele Fragen: was verstehen Eltern unter Erziehung? ist die F&higkeit Kinder zu erziehen
angeboren oder muss diese erlernt werden? welche Faktoren beeinflussen Erziehung?
(Bornstein, 2002). Dennoch blieb dieses Thema bis weit in die Halfte des letzten Jahrhunderts
von der Forschung weitestgehend unbeachtet (Zigler, 2002).

Wie das einfuhrende Zitat deutlich macht, haben Eltern durch ihre Erziehung einen
entscheidenden Einfluss auf die kindliche Entwicklung und darauf, ob deren Verlauf positiv
oder negativ ausféllt. Eine aktuelle Debatte hiertiber wurde durch das Buch ,,Battle Hymn of
the Tiger Mother — Die Mutter des Erfolgs” von Amy Chua ausgeltst. In ihrem Buch
beschreibt die chinesisch-stdammige Amerikanerin, wie sie ihre beiden Tochter nach der
»chinesischen Methode* erzogen hat. Dieses Buch léste in den USA und Europa grofes
Entsetzen aus, da ihre Schilderungen ,,unfassbare Strenge und absolute Kontrolle* bei der
Erziehung beinhalteten. Die Autorin selbst allerdings sieht den Erziehungsstil amerikanischer
Matter als zu weich an, wodurch dem Kind Chancen verbaut werden (Kegel, 2011, January
22). Die sehr radikalen Erziehungspraktiken von Amy Chua spiegeln, das sei vorweg gesagt,
jedoch nicht einen in asiatischen Kulturen verbreiteten Erziehungsstil wider (siehe Juang, Qin,
& Park, 2013). Dennoch gibt es kulturelle Unterschiede in der Erziehung zwischen z. B.
asiatischen und westlichen Eltern (Ubersicht bei Chao & Tseng, 2002). Auffassungen
dariiber, was als gelungene Entwicklung gesehen wird, kénnen aufgrund verschiedener Werte

zwischen Kulturen variieren (Trommsdorff, 2008).

Es gibt sehr viele verschiedene Definitionen von Kultur. Eine einzige auszusuchen,
wirde der Komplexitdt von Kultur nicht gerecht werden. Es handelt sich um ein diffuses
Konzept, dessen Grenzen nicht deutlich sind. Kultur sollte aber als komplexes, soziales

Ph&nomen mit vielen verschiedenen Komponenten verstanden werden, das auch wirkt, wenn
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es nicht offensichtlich ist (Minkov, 2013). Es gibt verschiedene Charakteristiken, mit denen
man Kulturen beschreiben kann. So werden kulturelle Indikatoren von den Mitgliedern einer
Kultur geteilt und als Normalitdt empfunden. Des Weiteren sind Kulturen sowohl stabil, als
auch verénderbar. Kulturelle Werte werden u. a. durch Sozialisation weitergegeben. Aufgrund
der hohen Komplexitat gelten Kulturen auf der einen Seite als unkontrollierbar, auf der
anderen Seite aber auch als vorhersagbar (Ubersicht bei Minkov, 2013).

H&aufig verwendete Konzepte, um Kulturen zu beschreiben, stellen Individualismus
und Kollektivismus dar. Nach Triandis (1995) finden sich in jedem Menschen und in jeder
Kultur sowohl kollektivistische als auch individualistische Merkmale, allerdings variieren die
Verteilungen hinsichtlich dieser Werte. Kollektivismus wird dabei als eine Gesellschaftsform
definiert, in der die Mitglieder dieser Gesellschaft eng miteinander verbunden sind. Dabeli
sehen sich die Mitglieder als Teil eines Kollektivs und handeln nach dessen Normen und
Pflichten. Personliche Ziele werden denen der Gruppe untergeordnet. Unter den Mitgliedern
herrscht eine enge Verbundenheit. Individualismus kann als Gesellschaftsform verstanden
werden, in der die Mitglieder eher locker miteinander verbunden sind und sich nicht anhand
von Gruppenzugehdrigkeiten definieren. Persénliche Ziele haben Prioritat vor denen anderer.
Das Handeln der Individuen wird dabei durch ihre eigenen Bedirfnisse und Préferenzen
motiviert. Handlungen von Menschen werden demnach dadurch beeinflusst, ob Beziehungen
eher als personlich oder gruppenorientiert angesehen werden (Triandis, 1995).

Demnach wird Erziehung auch durch kulturelle Werte beeinflusst, die definieren, was
in der jeweiligen Kultur als gelungene und was als weniger gelungene Entwicklung gilt
(Trommsdorff, 2008). Mit den Werten Individualismus und Kollektivismus stehen dabei die
Konzepte Autonomie und Verbundenheit und Independenz und Interdependenz in
Verbindung. Dabei kdnnen sich Kulturen darin unterscheiden, ob Erziehung eher zu
unabh&ngigen und selbststdndigen Individuen oder zu eng miteinander verbundenen und
gruppenbezogenen Personen fuhren soll (Rothbaum & Trommsdorff, 2007). So geht
Kagitcibasi von verschiedenen Familienmodellen aus. Das Modell der Independenz betont
dabei Autonomie. Die Erziehung soll entsprechend die Selbststandigkeit des Kindes fordern.
Dieses Modell représentiert moderne, westliche Gesellschaften. Im Modell der
Interdependenz hingegen wird Verbundenheit durch eine Erziehung gefordert, die Gehorsam
betont. Dieses Modell wird hdufig in traditionellen Kulturen gefunden. Eine Symbiose aus
den beiden Modellen stellt das Modell der psychologischen Interdependenz dar, in dem

Autonomie geférdert wird, aber eine enge emotionale Verbundenheit weiterhin bestehen
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bleibt. Dieses Modell wird besonders fur traditionelle Kulturen angenommen, in denen sich
Familienbeziehungen durch Modernisierung verandern (Kagitcibasi, 2005).

Diese Ubergeordneten Ziele beeinflussen Erziehungsvorstellungen von Erziehenden.
Die so genannten intuitiven Erziehungstheorien stellen subjektive Annahmen (ber
Entwicklung dar und sind eng mit dem kulturellen Kontext verbunden. Dabei beinhalten die
intuitiven  Erziehungstheorien innerhalb bestimmter Sozialisationsbereiche Annahmen
darlber, welche Erziehungsziele anzustreben sind und wie diese effektiv erreicht werden
kdnnen (Harkness & Super, 2002, 2006).

An diesen Uberlegungen ankniipfend, ist das Ziel dieser Arbeit intuitive
Erziehungstheorien von Muittern von Erstkl&sslern aus verschiedenen Kulturen zu untersuchen
und miteinander zu vergleichen. Dabei gilt es, herauszufinden welche subjektiven Annahmen
Miitter aus verschiedenen Kulturen bezuglich der Erziehung ihrer Kinder in verschiedenen
Sozialisationssituationen vertreten und wie diese im kulturellen Kontext miteinander
zusammenhangen. Hierbei ist wichtig zu untersuchen, ob sich die Theorien der Mutter im
kulturellen Kontext unterscheiden und ob &hnliche Sozialisationstheorien in verschiedenen
Kulturen die gleichen Funktionen bezlglich der kindlichen Sozialisation erflllen. Hierzu
wurden Mutter aus Deutschland, den USA, Indien, Nepal und Sudkorea Uber ihre
Erziehungsziele, Erziehungsverhalten und Emotionen in verschiedenen Situationen
(akademische Leistung, Peer-Konflikt, Altruismus) befragt.

Die vorliegende Arbeit entstand innerhalb der Studie ,,Cross-Cultural Study on
Parent’s Naive Theories Regarding Development of Emotion Regulation and Social
Behavior” (Trommsdorff, Cole, Mishra, Niraula, & Park, in preparation). Die Leitung der
Studie unterliegt Frau Prof. Dr. Gisela Trommsdorff, Universitat Konstanz und wurde von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) innerhalb der DFG-Forschergruppe ,,Grenzen der
Absichtlichkeit, Teilprojekt ,,Entwicklungsbedingungen von Absichtlichkeit und ihrer
Grenzen® finanziell geférdert. In Korea wurde die Studie zusatzlich durch Drittmittel der
National Research Foundation der koreanischen Regierung finanziell unterstiitzt. Die Studie
wurde in Kooperation von Teams aus finf Nationen durchgefuhrt. Dabei wurden die
Datenerhebungen in Deutschland von Frau Prof. Dr. Gisela Trommsdorff, Universitat
Konstanz; in den USA von Frau Prof. Dr. Pamela M. Cole, Pennsylvania State University,
University Park; in Indien von Herrn Prof. Dr. Ramesh C. Mishra, Banaras Hindu University

in Varanasi; in Nepal von Frau Prof. Dr. Shanta Niraula, Tribhuvan University in Kathmandu;



und in Stdkorea von Frau Prof. Dr. Seong-Yeon Park, Ewha Womans University in Seoul

geleitet.

Ein Vergleich dieser finf Kulturen ist besonders sinnvoll, da sowohl traditionelle
Kulturen mit Interdependenz-Orientierung (Indien, Nepal) als auch moderne Kulturen mit
Independenz-Orientierung (Deutschland, USA) représentiert sind. Desweitern ist die
Betrachtung Siidkoreas von Bedeutung, da dies urspriinglich eine traditionelle Kultur mit
Interdependenz-Orientierung darstellte, in der aber aufgrund eines enormen sozialen Wandels
und Modernisierung ebenfalls Werte, die Independenz betonen, an Bedeutung gewinnen
konnten (siehe Trommsdorff, Cole, & Heikamp, 2012).

Die Altersgruppe wurde ausgewahlt, da der Ubergang vom Kindergarten zur Schule
eine betrachtliche Veranderung im Leben von Kindern darstellt, die in allen untersuchten
Kulturen stattfindet. Demnach sind die Anforderungen an die Kinder im Schulkontext
ahnlicher als sie dies im Vorschulalter waren (Trommsdorff et al., 2012). Die Arbeit leistet
demnach einen wichtigen Beitrag zum Verstdndnis intuitiver Erziehungstheorien in
verschiedenen Kulturen mit unterschiedlichen Wertesystemen in  verschiedenen

Sozialisationssituationen.

Die Arbeit ist in verschiedene Abschnitte gegliedert. Unter Punkt 2 wird der
theoretische Rahmen, der dieser Arbeit zugrundeliegt, naher beleuchtet. Dabei werden
zundachst Eckdaten und Wertedimensionen der untersuchten Kulturen dargestellt (Punkt 2.1).
AnschlieRend wird Sozialisation n&her erldutert (Punkt 2.2). Dabei wird auf die Sozialisation
im Kontext Familie und im kulturellen Kontext eingegangen (Punkt 2.2.1). Darauf
bezugnehmend wird dann das Konzept der intuitiven Erziehungstheorien erdrtert (Punkt 2.3),
wobei auf Erziehungsziele (Punkt 2.3.1), Erziehungsverhalten (Punkt 2.3.2) und Emotionen
(Punkt 2.3.3) ndher eingegangen wird. Des Weiteren wird die Bedeutung der verschiedenen
untersuchten Sozialisationssituationen erldutert (Punkt 2.3.4). Die abgeleiteten Hypothesen
und Forschungsfragen werden dann unter Punkt 2.4 fur die einzelnen Situationen dargestellt.
Unter Punkt 3 folgt die Beschreibung der verwendeten Methode. Dabei werden zunéchst die
Rekrutierung der Teilnehmerinnen und die Durchfuhrung der Studie erldutert (Punkt 3.1.1),
bevor die einzelnen Stichproben beschrieben werden (Punkt 3.1.2 bis 3.1.6). Darauffolgend
werden die verwendeten Verfahren (Punkt 3.2) sowie die statistischen Analysen, die zur
Datenauswertung herangezogen wurden (Punkt 3.3), dargestellt. Die Ergebnisse werden unter

Punkt 4 berichtet. Dabei werden die Ergebnisse fiir die einzelnen Situationen jeweils separat
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beschrieben (Punkt 4.1 bis 4.3). Der letzte Abschnitt stellt die Diskussion und Interpretation
der Ergebnisse dar (Punkt 5), die neben einer generellen Diskussion (Punkt 5.4) ebenfalls fur
jede Situation separat erfolgen (Punkt 5.1 bis 5.3). Am Ende wird auf die Bedeutung der
Arbeit, Einschrankungen und Implikationen flr zukinftige Forschung eingegangen (Punkt
5.5).



2. Theorie

In diesem Kapitel soll der theoretische Hintergrund dieser Arbeit beleuchtet und die
zugrundeliegenden Fragestellungen entsprechend hergeleitet werden. Zunéchst soll jeweils
ein kurzer Uberblick tiber die untersuchten Kulturen (Indien, USA, Deutschland, Siidkorea,
Nepal, absteigend geordnet nach der Einwohnerzahl) gegeben werden. Anschliefend folgt
eine Einfihrung in verschiedene Aspekte der Sozialisation, wonach das Konzept der
intuitiven Erziehungstheorien im Kulturvergleich ausfihrlich behandelt wird. Hierauf folgen
theoretische Uberlegungen zu den drei untersuchten Situationen (Leistungs-, Peer-Konflikt-,

Altruismus-Situation) sowie dazugehoérige Hypothesen und Fragestellungen.

2.1 Uberblick tber die untersuchten Kulturen

In diesem Kapitel soll ein kurzer Uberblick tber die untersuchten Kulturen gegeben
werden. Dabei werden geografische Eckdaten (Bevolkerungsdichte, Sprache etc.) dargelegt.
Des Weiteren werden einige Wohlstandsindikatoren berichtet. AnschlieRend werden die
Kulturen anhand der Wertedimensionen von Geert Hofstede beschrieben und verglichen.

2.1.1 Indien. Indien ist eine demokratisch-parlamentarische Republik in Sidasien.
Das Land umfasst eine Fliche von 3.287.263 km?, auf der rund 1.2 Mrd. Einwohner leben
(356 Einwohner pro km?). Der Staat ist unterteilt in 25 Bundesstaaten und 7 Unionsterritorien.
Die Hauptstadt ist Neu Delhi. Amtssprachen sind Hindi und Englisch, zusétzlich gibt es noch
uber 100 verschiedene Regionalsprachen. Der Grofdteil der Bevolkerung (ca. 96%) sind Inder,
etwa 3% stammen aus der Mongolei. Uber 80% der indischen Bevolkerung gehdren dem
Hinduismus an, was damit zusammenhangt, dass das Kastensystem weiterhin relevant bleibt.
Die stédtische Bevolkerung betragt 27%. Ein groRBes Problem Indiens ist die geringe
Alphabetisierungsrate, ca. die Halfte der Bevolkerung sind Analphabeten. Indien z&hlt als
eines der drmsten Lander der Welt (Ubersicht bei Leicht & Sentker, 2009). Demnach hat
Indien einen Human Development Index (HDI, ein Wohlstandsindikator) von 0.55, was dem
136. Rang von 186 Landern entspricht. Indien zahlt laut dem Human Development Report
(HDR) zur Kategorie ,,Medium Human Development®. Die Menschen in Indien haben eine
durchschnittliche Lebenserwartung von etwa 66 Jahren und besuchen im Schnitt ca. 4 Jahre
die Schule (United Nations Development Programme - UNDP, 2013).

2.1.2 Vereinigte Staaten von Amerika (USA). Die Vereinigten Staaten von Amerika
(engl. United States of America, USA) ist eine foderale Republik in Nordamerika. Etwa 304.5
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Millionen Menschen leben hier auf einer Flache von 9.826.630 km? (31 Einwohner pro km?).
Die USA bestehen aus 50 Staaten und dem District of Columbia (D.C.), in dem auch die
Hauptstadt Washington, D.C. lokalisiert ist. Die Bevolkerung setzt sich aus ca. 75% Weilen,
13% Schwarzen, 10% Hispanischen und 4% Asiaten zusammen. Die USA haben offiziell
keine Amtssprache, die allgemeine Landessprache ist Englisch (in New Mexiko ebenfalls
Spanisch). Etwa 60% der Bevoélkerung gehoren einer religiosen Gemeinschaft an. Die am
weitesten verbreitete Religion stellt mit 57% der Protestantismus dar, gefolgt vom
Katholizismus (21%), dem Judentum (6%), dem Mormonentum (4%) und dem Islam (2%).
Der Grofiteil der Bevolkerung (ca. 77%) lebt in Stadten. Die USA ist die weltweit grofiite
Wirtschaftsmacht (Ubersicht bei Leicht & Sentker, 2009). Demnach ist es nicht
verwunderlich, dass die USA mit einem HDI von 0.94 den 3. Rang von 186 Landern erzielt
haben und laut dem HDR als ,,Very High Human Development“ kategorisiert werden. Die
Bewohner der USA werden im Schnitt 79 Jahre alt und besuchen durchschnittlich 13 Jahre
die Schule (UNDP, 2013).

2.1.3 Deutschland. Die Bundesrepublik Deutschland (BRD) ist ein demokratisch-
parlamentarischer Staat in Mitteleuropa, der insgesamt 16 Bundesldnder umfasst. Die
Hauptstadt ist Berlin und die Amtssprache ist Deutsch. Das Land hat eine Flache von 357.104
km? und 82.6 Mio. Einwohner (231 Einwohner pro km?). Etwa 90% der Bevélkerung leben in
Stadten. Der groRte Teil der Bewohner sind Deutsche (ca. 90%). Die beiden grofiten
religiésen Glaubensgemeinschaften in Deutschland sind der Protestantismus und der
Katholizismus, dem etwa je ca. 30% der Gesamtbevdlkerung angehéren. Deutschland wurde
nach dem 2. Weltkrieg 1949 in die BRD und die Deutsche Demokratische Republik (DDR)
geteilt und erst 1990 wiedervereinigt. Deutschland ist ein fihrender Staat was Okonomie
anbelangt (Ubersicht bei Leicht & Sentker, 2009). Dies wird auch durch den HDI
Deutschlands von 0.92 deutlich. Deutschland erreicht den 5. Rang von 186 Landern und z&hlt
ebenfalls wie die USA laut HDR zur ,,Very High Human Development®“ Kategorie. Die
durchschnittliche Lebenserwartung in Deutschland betrdgt 81 Jahre, die durchschnittliche
Dauer der Beschulung ca. 12 Jahre (UNDP, 2013).

2.1.4 Sudkorea. Die Republik Korea ist eine parlamentarische Demokratie auf der
Halbinsel Korea in Ostasien. Das Land umfasst eine Flache von 99.392 km? und hat ca. 48.2
Mio. Einwohner (485 Einwohner pro km?). Die Hauptstadt ist Seoul und die Amtssprache ist

Koreanisch, allerdings sind Englisch und Japanisch ebenfalls weit verbreitet. Uber 99% der
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Bewohner sind Koreaner. Aufgrund auslandischer Investitionen und staatlich geleiteter
Entwicklungspolitik wandelte sich Sudkorea seit Anfang der 60er Jahre von einem der
armsten Lander der Welt zum Industriestaat und einem der teuersten Produktionsstandorte
Asiens. Die Halbinsel Korea ist seit dem Ende des Koreakrieges 1953 in Nord- und Sudkorea
geteilt. Die koreanische Kultur ist stark von China beeinflusst (Ubersicht bei Leicht &
Sentker, 2009). Der GroRteil der koreanischen Bevolkerung gehort keiner Religion an (ca.
43%), ca. 32% z&hlen zum Christentum (davon sind 24% evangelisch) und etwa 24% gehdren
dem Buddhismus an (CIA, 2013a). Sudkorea hat, aufgrund des Wandels zu einem der
reichsten Lander der Welt, einen HDI von 0.91, was dem 12. Rang von 186 Landern
entspricht. Demnach gehort auch Stdkorea wie Deutschland und die USA laut HDR zur
»Vvery High Human Development* Kategorie. Die Menschen in Stidkorea werden im Schnitt
81 Jahre alt und besuchen fiir ca. 12 Jahre die Schule (UNDP, 2013).

2.1.5 Nepal. Nepal ist eine Republik in Stdasien, die bis 2008 noch eine Monarchie
war. Der Staat umfasst eine Flache von 147.181 km? und beherbergt 28.2 Mio. Einwohner
(192 Einwohner pro km?). Die Amtssprache ist Nepali und der Hinduismus ist Staatsreligion.
Die Hauptstadt heif3t Kathmandu. 1959 wurde das Kastensystem offiziell in Nepal abgeschafft
(Ubersicht bei Leicht & Sentker, 2009). Gut 80% der Einwohner gehéren dem Hinduismus,
11% dem Buddhismus und 4% dem Islam an. Etwa 17% der Nepalesen leben in Stadten. Wie
in Indien sind auch viele der Nepalesen Analphabeten (etwa 50%) (CIA, 2013b). Nepal hat
von den funf Kulturen den geringsten HDI von 0.46, das entspricht Rang 157 von 186
Landern. Demnach wird Nepal im HDR auch zur Kategorie ,,Low Human Development*
gezahlt, was die unterste Kategorie darstellt. Die Nepalesen haben eine Lebenserwartung von
etwa 70 Jahren und besuchen durchschnittlich 3 Jahre die Schule (UNDP, 2013).

2.1.6 Vergleich der Kulturen anhand der Dimensionen von Geert Hofstede
(2001). Geert Hofstede flhrte in den 1970er Jahren Befragungen zu Werten bei Mitarbeitern
von IBM in Uber 70 Nationen durch. Ausgehend von seinen Untersuchungen kam er zu dem
Schluss, dass Menschen ,,mentale Programme* in sich tragen, die durch friihe Sozialisation
entwickelt werden. Diese Programme zeichnen sich durch unterschiedliche Werte aus, die bei
Menschen aus den gleichen Kulturen vorherrschend sind. Anhand seiner Forschung leitete
Hofstede vier  Kulturdimensionen ab:  Machtdistanz,  Unsicherheitsvermeidung,
Individualismus-Kollektivismus und Maskulinitat-Femininitat. In den 1980er Jahren kam die

Dimension Langzeit-Kurzzeitorientierung dazu, die sich aus Studentenbefragungen mit dem
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Chinese Value Survey (CVS) von Michael Harris Bond ergab (Hofstede, 2001). Zunéchst
folgt eine kurze Definition der einzelnen Dimensionen, danach werden die Werte der

einzelnen Kulturen (die auf http://geert-hofstede.com/countries.html abgerufen wurden)

veranschaulicht. Zu Nepal gibt es auf der Seite von Hofstede leider keine Werte, weswegen
diese Kultur in der Grafik fehlt.

Machtdistanz zeigt an, inwieweit weniger machtige Mitglieder der Gesellschaft
erwarten und akzeptieren, dass Macht ungleich verteilt wird (Hofstede, 2001). Wie in
Abbildung 1 zu sehen ist, hat Indien hier einen sehr hohen Wert, was bedeutet, dass
Hierarchie sehr stark wertgeschatzt wird. Im Gegensatz dazu bedeutet ein geringer Wert auf
dieser Dimension, wie ihn z. B. Deutschland aufweist, dass Mitbestimmung sehr wichtig ist.

Die Unsicherheitsvermeidung gibt an, wie Mitglieder einer Gesellschaft mit
unsicheren Strukturen umgehen (Hofstede, 2001). In der Abbildung sieht man, dass Korea
eine sehr hohe Unsicherheitsvermeidung aufweist. Dies bedeutet, dass hier ein Bedurfnis an
klaren Regeln und eine Ablehnung gegen unkonventionelles Verhalten vorherrschen. Harte
Arbeit, Prézision und Sicherheit sind hochgeschatzt. Indien dagegen erzielt auf dieser
Dimension einen relativ niedrigen Wert. Demnach wird in Indien Unvollkommenheit
akzeptiert und Regeln konnen umschifft werden, das heilst, dass die Leute eher
anpassungsféhig sind.

Bei der Dimension Individualismus-Kollektivismus geht es darum, zu welchem Grad
man eigenstandig ist oder eher in einer Gruppe integriert bleibt (Hofstede, 2001). Hier
erzielen die USA den hdchsten Wert beziiglich Individualismus. Das bedeutet, dass die USA
eine eher locker verbundene Gesellschaftsstruktur aufweisen. Es gibt einen hohen Grad an
geografischer Mobilitat und keine Scheu mit Fremden zu agieren. Sudkorea dagegen ist eher
kollektivistisch orientiert, was ein geringer Wert auf dieser Dimension anzeigt. Demnach
werden hier soziale Beziehungen sehr wertgeschatzt. Man nimmt Ricksicht auf und kiimmert
sich um die Mitglieder seiner Gruppe. Loyalitét ist eine wichtige Eigenschaft.

Die Dimension Maskulinitat-Femininitdt ~ beschreibt ~ die ~ emotionalen
Geschlechterrollen einer Gesellschaft, wobei eine feminine Kultur als eher weich und eine
maskuline Kultur eher als hart gilt (Hofstede, 2001). Die hier untersuchten Kulturen liegen
beziiglich dieser Dimension relativ nah beieinander (siehe Abbildung 1). Den hochsten Wert
erzielt Deutschland, was bedeutet, dass es sich hierbei um eine maskulinere Kultur handelt.
Demnach z&hlen Wettbewerb, Leistung und Erfolg als wichtige Werte. Korea hat den
niedrigsten Wert und zahlt damit eher als feminine Gesellschaft. Hier sind Konsens,

Gleichheit und Solidaritat sehr wichtig.


http://geert-hofstede.com/countries.html�

Die letzte Dimension bezieht sich auf die Langzeit- bzw. Kurzzeitorientierung eines
Landes. Dabei geht es darum, wie die Mitglieder einer Kultur eine verzogerte Befriedigung
ihrer materiellen, sozialen und emotionalen Bedurfnisse akzeptieren (Hofstede, 2001). Hier
erzielt Korea den hochsten Wert und gilt damit als langzeitorientierte Gesellschaft. Demnach
leben die Koreaner ihr Leben geleitet von Tugenden und Erfahrungen. Den geringsten Wert
weisen hier die USA auf, was bedeutet, dass es sich um eine kurzzeitorientierte Kultur
handelt. Demnach mdchte man schnellst mdglich Erfolg erzielen.
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Abbildung 1. Werte der Hofstede-Dimensionen fiir Indien, die USA, Deutschland und
Stidkorea. Die Werte wurden am 07.08.2013 von der Seite http://geert-
hofstede.com/countries.html abgerufen. MD = Machtdistanz, USV =
Unsicherheitsvermeidung, I/C =Individualismus-Kollektivismus, M/F = Maskulinitat-
Femininitat, LZ/KZ = Langzeitorientierung-Kurzzeitorientierung.

Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass die blof3e Beschreibung von Kulturen anhand
zweidimensionaler Konzepte mittlerweile in der Literatur kritisch betrachtet wird. So werden
Kulturen eher als dynamische Systeme verstanden, in denen verschiedene Werthaltungen
vorkommen konnen, was heilt, dass eine hohe intrakulturelle Variabilitdt bestehen kann.
Besonders die Dichotomisierung anhand der Dimension Independenz-Interdependenz
(Individualismus-Kollektivismus) hat zu einer groflen Debatte innerhalb der Wissenschaft
gefiihrt. So geht man davon aus, dass Independenz und Interdependenz nicht unbedingt
gegenldufige Konzepte sein mussen, sondern auch koexistieren konnen bzw. in
unterschiedlichen Kulturen unterschiedliche Bedeutungen haben kénnen (Oyserman, Coon, &
Kemmelmeier, 2002; Raeff, 2010).
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Kulturelle Werthaltungen werden unter anderem (ber Sozialisationsprozesse
vermittelt. Trommsdorff (2008) geht davon aus, dass Sozialisation in den kulturellen Kontext
integriert ist und demnach Sozialisationsprozesse sowie -folgen im Zusammenhang mit dem
jeweiligen kulturellen Kontext betrachtet werden mussen. Sie sieht ,,Kultur und Sozialisation
untrennbar miteinander verbunden® (Trommsdorff, 2008, S. 229). Im nachsten Abschnitt soll

daher das Konstrukt Sozialisation néher ausgefthrt werden.

2.2 Sozialisation

Nach Grusec und Hastings ist Sozialisation die Art und Weise, wie Individuen dabei
unterstitzt werden, sich in einer bestimmten sozialen Gruppe als Mitglied zu integrieren.
Entsprechend dieser Definition ist der zu sozialisierende ebenfalls aktiv in den Prozess seiner
Sozialisation eingebunden. Sozialisation ist mit einer Reihe von Konsequenzen verbunden,
wie z. B. der Aneignung von Regeln, Werten, Rollen und Standards in sozialen, persénlichen,
kognitiven oder emotionalen Bereichen (Grusec & Hastings, 2007). Somit gehen Grusec und
Davidov davon aus, dass Sozialisation bereichsspezifisch ablduft. Dies bedeutet, dass es
verschiedene Domanen gibt, in denen Sozialisation stattfindet und dass jede einzelne Doméne
spezifische Interaktionen zwischen dem Sozialisierenden und dem zu sozialisierenden
erfordert. Demnach wirken in den verschiedenen Domanen unterschiedliche Mechanismen,
die unterschiedliche Sozialisationsergebnisse hervorbringen (Grusec & Davidov, 2010). Die
von Grusec und Davidov beschriebenen Domanen, die dazugehdrigen Eltern-Kind-

Beziehungen, Erziehungsverhalten und Mechanismen sind in Tabelle 1 dargestellt.

11



Tabelle 1

Sozialisationsdoméanen, Eltern-Kind-Beziehung, Erzehungspraktiken und Mechanismen

Domane Eltern-Kind- Erforderliches Erziehungsverhalten Sozialisations-
Beziehung mechanismen

Schutz Lieferant- Kindlichen Distress lindern Vertrauen in
Empfanger von Beschitzer
Schutz

Reziprozitat Austausch/ Sich angemessenen Forderungen und  Angeborene
Gleich- Durchsetzungsversuchen des Kindes  Veranlagung zum
berechtigung fligen Geben und

Nehmen
Kontrolle Hierarchisch Einsatz von Disziplinierungs- Erlangte

methoden, die am besten passen, um  Selbstkontrolle
das Erziehungsziel zu erreichen
Angeleitetes Lehrer-Schiller ~ Das Lehren dem sich verdndernden Internalisierung

Lernen kindlichen Verstandnis anpassen von Sprache und
der Lehrmethode

Gruppen- Verbundene Dem Kind ermdglichen, Sicherer Sinn flr

teilnahme Mitglieder der angemessene kulturelle Praktiken zu  soziale Identitat

gleichen Gruppe beobachten und darin teilzunehmen

Anmerkung. Adaptiert von Grusec und Davidov (2010, S. 694).

2.2.1 Sozialisation im Kontext. Sozialisation kann von einer Vielzahl von Akteuren
angestoBen werden, so z. B. durch die Eltern, Lehrer, Peers, Geschwister, Schule,
Kindertagesstatten, Medien, Internet und allgemeine kulturelle Institutionen (Grusec &
Davidov, 2007; Grusec & Hastings, 2007; Parke & Buriel, 1998). So geht Urie
Bronfenbrenner (1979) in seiner 6kologischen Systemtheorie davon aus, dass die menschliche
Entwicklung in einer 6kologischen Umwelt stattfindet, die aus einer Reihe verschachtelter
Subsysteme besteht, die alle miteinander interagieren. In der Mitte steht das sich entwickelnde
Individuum, das ein Muster von Aktivitaten, Rollen und zwischenmenschlichen Beziehungen
erlebt. Dieses so genannte Mikrosystem stellt eine Struktur mit bestimmten korperlichen und
materiellen Eigenschaften dar. Um das Mikrosystem herum liegt das Mesosystem, das die
Beziehungen zwischen den verschiedenen Strukturen, in denen das sich entwickelnde
Individuum teilnimmt, umfasst. Das heit, dass das Mesosystem sich auf Beziehungen
zwischen den einzelnen Mikrosystemen, wie z. B. Familie, Schule und Nachbarschaft,
bezieht. Die néchste Schicht wird als Exosystem bezeichnet. Das Exosystem bezieht sich auf
Strukturen, in denen das sich entwickelnde Individuum nicht aktiv teilnimmt, die aber das
Individuum beeinflussen kdnnen, z. B. der Arbeitsplatz der Eltern. Die néchste Schicht stellt
das Makrosystem dar. Hier ist der grofiere konsistente kulturelle Kontext gemeint. Zuséatzlich

wird in Bronfenbrenners Modell die Zeit berticksichtigt, was sich auf Verdnderungen im sich
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entwickelnden Individuum oder der Umwelt bezieht. Diese Veranderungen kdénnen einen
Einfluss auf die Entwicklung haben (Bronfenbrenner, 1979). Abbildung 2 fasst
Bronfenbrenners 6kologische Systemtheorie zusammen.

Macrosystem
Exosystem
Mesosystem

Microsystem

;\I"".F’Mml'hn\“\ .

Social Services

Socs,

o5
fuet™

* Cultury), Historical W

Abbildung 2. Bronfenbrenners 6kologische Systemtheorie. Quelle: Beale Spencer (2006, S.
866)

Nach Bronfenbrenner (1979) ahneln sich die verschiedenen Strukturen (z. B. Familie)
innerhalb von Kulturen sehr stark, wéhrend sie zwischen verschiedenen Kulturen doch
deutlich verschieden sind. Da sich die vorliegende Arbeit besonders mit der Sozialisation im
Mikro- und Makrosystem beschéftigt, soll nun auf die Sozialisation in den Kontexten Familie

und Kultur im Besonderen eingegangen werden.

2.2.1.1 Sozialisation im Kontext Familie. Der unmittelbare Kontext fur Sozialisation
wird durch die Familie vermittelt (Trommsdorff, 2008). Eltern haben dabei den wonhl
wichtigsten Einfluss (Grusec & Davidov, 2007). Allerdings wurde die Wichtigkeit von
Beziehungen fiir die kindliche Sozialisation und Entwicklung erst in den 1970er Jahren mit
John Bowlbys Bindungstheorie entdeckt und thematisiert (Parke & Buriel, 1998).

John Bowlby ging davon aus, dass jedes Kind eine Bindung zu einer Bezugsperson
aufbaut, die das Kind als sichere Basis versteht und nutzt. Die Bindung zwischen Kind und
Bezugsperson beeinflusst dann die weitere Entwicklung des Kindes. Zum Beispiel entsteht

ein inneres Arbeitsmodell beim Kind, das aufgrund friherer Erfahrungen Annahmen Gber das
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Selbst, die Bezugsperson und Beziehungen zu anderen beinhaltet (Bowlby, 1969). Die
Bindungstheorie umfasst finf Kernhypothesen. Dabei besagt die Universalitatshypothese,
dass jedes Kind mindestens zu einer Bezugsperson eine Bindung aufbaut. Die Hypothese des
Bindungs-Explorationsgleichgewichts geht davon aus, dass das System der Bindung aktiviert
ist, wenn das Explorationssystem inaktiv ist und vice versa. Die Universalitatshypothese
besagt, dass eine sichere Bindung in (fast) allen Kulturen das h&ufigste Bindungsmuster
darstellt. In der Sensitivitatshypothese wird davon ausgegangen, dass die Feinfuhligkeit der
Mutter der wichtigste Préadiktor fir eine sichere Bindung ist. Und schlieRlich besagt die
Kompetenzhypothese, dass eine sichere Bindung im spéteren Leben mit mehr sozialer und
emotionaler Kompetenz verbunden ist (Ubersicht bei Grossmann, Grossmann, & Keppler,
2005). Mary Ainsworth fiihrte die Theorie Bowlbys weiter. Anhand des Fremde-Stuationen-
Tests beobachtete sie Trennungen und Wiedervereinigungen von Kileinkindern und ihren
Bezugspersonen und leitete davon drei verschiedene Bindungstypen ab. Dabei wird eine
sichere Bindung durch eine qualitativ hochwertige Beziehung charakterisiert. Die Babies
nutzen die Bezugsperson als sichere Basis, von der aus sie die Umgebung explorieren.
Wahrend der Trennung zeigen sie Distress und die Exploration nimmt stark ab. Wahrend der
Wiedervereinigung suchen sie korperlichen Kontakt zur Bezugsperson. Bei der unsicher-
ambivalenten Bindung sind die Kinder bei der Trennung (und teilweise bereits vorher) sehr
angstlich und gestresst und lassen sich nur schwer beruhigen. Wahrend der
Wiedervereinigung sind sie ambivalent, d. h., dass sie auf der einen Seite den Kontakt zur
Bezugsperson suchen, aber auf der anderen Seite widersetzen sie sich dem Trost der
Bezugsperson. Die unsicher-vermeidende Bindungsbeziehung ist durch Gleichgultigkeit bzw.
Meiden des Kindes gegeniiber der Bezugsperson gekennzeichnet, sowohl wéhrend der
Trennung als auch wahrend der Wiedervereinigung (Ainsworth, 1979; Ainsworth, Blehar,
Waters, & Wall, 1978). In der Literatur herrscht Uneinigkeit dariiber, ob die Bindung
zwischen Bezugsperson und Kind uber Kulturen hinweg universell oder spezifisch ist (z. B.
Grossmann et al., 2005; Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Rothbaum, Weisz, Pott, Miyake, &
Morelli, 2000). So zeigen Rothbaum und Kollegen (2000) exemplarisch Kulturspezifika fur
drei Kernhypothesen auf. Dabei wurde auch die Sensitivitatshypothese kritisch beleuchtet und
in der Tat gibt es einige empirische Studien, die kulturelle Unterschiede hinsichtlich der
Sensitivitadt von Bezugspersonen gefunden haben (siehe z. B. Rothbaum, Nagaoka, & Ponte,
2006; Trommsdorff & Friedlmeier, 2010; Ziehm, Trommsdorff, Heikamp, & Park, 2013).
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Beziiglich der Rolle der Eltern im Sozialisationsprozess war ca. in der zweiten Hélfte
des letzten Jahrhunderts die Erzehungsstilforschung vorherrschend. So identifizierte Diana
Baumrind in den 1960er Jahren an einer Kontrolldimension drei verschiedene Erziehungsstile.
Der autoritare Erziehungsstil beinhaltet sehr strenge Kontrolle, die Kinder bekommen kaum
Erklarungen flr elterliche Grenzsetzungen und kindlicher Gehorsam wird erwartet. Der
autoritative Erziehungsstil dagegen beinhaltet flexible Kontrolle, Demokratie und viel
Akzeptanz und Feinflhligkeit gegeniiber dem Kind. Eltern mit permissivem Erziehungsstil
sind akzeptierend, setzen ihren Kindern allerdings keine Grenzen (laissez-faire). In den
1980er Jahren fuigten Maccoby und Martin zu Baumrinds Kontrolldimension die Dimension
Akzeptanz/Responsivitdt hinzu und erweiterten die Typologie um einen weiteren, den
uninvolvierten Stil, der durch eine Vernachl&ssigung der Erziehung der Eltern charakterisiert
ist. Der autoritative Erziehungsstil wurde weitestgehend mit einer positiven Entwicklung des
Kindes in Verbindung gebracht, wahrend die anderen Stile eher mit negativen Folgen flr das
Kind assoziiert waren. Allerdings zeigte sich in der empirischen Forschung, dass viele Eltern
den Stilen nicht zugeordnet werden konnten, da sie Elemente aus mehreren Stilen
anwendeten. Besonders im Kulturvergleich konnten die Befunde nicht repliziert werden. So
findet man z. B. im asiatischen Kontext haufig eher autoritére Erziehungsstile, die allerdings
nicht negativ mit kindlicher Entwicklung in Verbindung stehen (Ubersicht bei Ziehm,
Trommsdorff, & Albert, 2013; siehe auch Darling & Steinberg, 1993; Maccoby, 2007
Rothbaum & Trommsdorff, 2007).

Moderne Perspektiven beziglich der Sozialisation innerhalb der Familie betonen den
Ansatz der Systemtheorien. So wird die Familie primdr als soziales System verstanden, in
dem alle Mitglieder bezlglich ihrer Rollen und Funktionen miteinander verbunden sind.
Demnach beeinflussen sich auch alle Familienmitglieder gegenseitig (sowohl aktiv als auch
passiv). Des Weiteren wird auch sozialer Wandel in modernen Theorien berlicksichtigt. So
modchte man z. B. herausfinden, wie soziale Verénderungen (z. B. Geburtenriickgang,
steigende Anzahl arbeitender Miitter, kleinere Familien, Anstieg der Scheidungsrate) die
Interaktionen zwischen Eltern und Kindern beeinflussen. SchlieBlich gibt es seit den 1990er
Jahren auch héhere Anforderungen an die Generalisierbarkeit der Sozialisationsforschung. So
zeigten einige Studien, dass Ergebnisse, die in einer bestimmten Kultur (meist den USA)
gefunden wurden, nicht valide sind um auf andere Kulturen zu schliefen (Maccoby, 2007,
Parke & Buriel, 1998). Im né&chsten Abschnitt soll es aus diesem Grund um die Sozialisation

im kulturellen Kontext gehen.
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2.2.1.2 Sozialisation im kulturellen Kontext. Nach Trommsdorff (2008) bestimmen
die jeweiligen kulturellen Werte, welche Sozialisationsergebnisse als erstrebenswert und
welche als unangemessen gelten. So werden Kulturen hdufig daran charakterisiert, inwieweit
ihre Mitglieder Autonomie und/oder Verbundenheit bevorzugen. Die Self-Determination-
Theory (SDT) besagt, dass Autonomie, Verbundenheit sowie Kompetenz natlrliche
menschliche Bedurfnisse darstellen, die befriedigt werden mdussen, damit das Individuum
glucklich und zufrieden ist. Dies wird Uber Kulturen hinweg als universell angenommen (Deci
& Ryan, 2000). Rothbaum und Trommsdorff (2007) hingegen sind der Auffassung, dass die
SDT nicht als universell betrachtet werden kann, da sie fast ausschlieBlich an westlichen
Stichproben untersucht wurde. In ihrem Review zeigen sie auf, dass Erziehung in westlichen
Kulturen die Wichtigkeit von Autonomie betont und dass Autonomie in enger Verbindung zu
Verbundenheit steht. In nicht-westlichen Kulturen allerdings, in denen Autonomie wenig
wertgeschatzt wird, scheinen Autonomie und Verbundenheit eher gegenldufige Konzepte
darzustellen. Im n&chsten Abschnitt soll die Bedeutung von Autonomie und Verbundenheit

im kulturellen Kontext verdeutlicht werden.

2.2.1.2.1 Die Sozialisation von Autonomie und Verbundenheit im kulturellen Kontext.
Autonomie  wird als Konzept definiert, das sich auf personliche Wahl,
Handlungskompetenzen und Unabhé&ngigkeit bezieht und eng mit der Betonung individueller
Rechte und intrinsischer Motivation assoziiert ist. Verbundenheit dagegen wird als Phdnomen
definiert, das Liebe, Intimitdt, Zuwendung, Bindung, Unterstiitzung, Loyalitdt und
Zusammengehorigkeit umfasst (siehe Rothbaum & Trommsdorff, 2007, S. 462). In ihrem
Ubersichtsartikel veranschaulichen Rothbaum und Trommsdorff anhand vieler Studien die
Sozialisation von Autonomie und Verbundenheit im kulturellen Kontext. So wird z. B.
aufgezeigt, dass Eltern aus westlichen Kulturen eher Augenkontakt und distalere
Kontaktformen anwenden. Diese Kontaktformen vermitteln Kindern ihre Einzigartigkeit und
Selbstwirksamkeit. In westlichen Kulturen beinhaltet frihe Verbundenheit die Mdéglichkeit
zur Abtrennung, dies fiihrt zu Autonomie. Es besteht die Annahme, dass zu enger Kontakt
eine spatere Verbundenheit mit Partnern verhindert. In nicht-westlichen Kulturen hingegen
pflegt die Mutter zum Kind einen konstanten und engen Kdérperkontakt. Dies hat zur Folge,
dass das Kind sich weniger zur Aulienwelt orientiert und somit eine Verbundenheit entsteht,
die eine dauerhafte Bindung, Loyalitat, Pflichterfillung und ein verringertes Interesse an

Autonomie umfasst.
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Des Weiteren werden kulturelle Unterschiede hinsichtlich autoritirer und autoritativer
Erziehung aufgezeigt. In westlichen Kulturen wird elterliche Kontrolle von Demokratie,
Respekt fir Regelverstole, Wertschatzung von Freiheit, Wahl und Durchsetzungsvermégen
und einer offenen Kommunikation begleitet. Demnach wird Autonomie auch geférdert,
wéhrend Autoritat ausgetbt wird. In nicht-westlichen Kulturen dagegen wird strenge
Kontrolle angewendet. Allerdings werden diese Techniken eher als Training verstanden und
als positiv und fursorglich eingeschatzt. Der Fokus liegt auf der Erfiillung von Pflichten und
Respekt gegeniiber den Eltern und der Familie. Demnach fordert Kontrolle hier
Verbundenheit in Form von gesellschaftlich angemessenem Benehmen. So werden Kinder in
nicht-westlichen Kulturen bereits friher mit der Erfullung von Gruppenaufgaben beauftragt
(z. B. sich um die Geschwister kimmern), allerdings spéater und seltener mit der Erftllung von
Aufgaben, die sich auf das eigene Selbst beziehen als Kinder in westlichen Kulturen. Diese
werden i. d. R. mit weniger Aufgaben konfrontiert, die zu dem eher selbstorientiert sind (z. B.
das eigene Bett machen, eigenes Spielzeug wegrdumen) und auflerdem hdaufiger vom Kind
selbst ausgewahlt werden konnen (Ubersicht bei Rothbaum & Trommsdorff, 2007).

Demnach findet man auf der Kulturebene eher Evidenz, dass sich Autonomie und
Verbundenheit ausschlielfen. Auf der Individualebene im westlichen Kontext gibt es Evidenz
dafiir, dass eine positive Korrelation zwischen den beiden Konzepten besteht. Laut Rothbaum
und Trommsdorff (2007) deuten diese Widerspriiche darauf hin, dass es kulturell
verschiedene Arten und/oder Bedeutungen von Verbundenheit gibt. Die Autoren schlagen
Vertrauen und Versicherung (trust und assurance in Anlehnung an Yamagishi) als
kulturspezifische Konzepte fur Verbundenheit vor. Dabei herrscht Vertrauen eher in
westlichen Kulturen vor und bedeutet, dass man einen Glauben an andere hat, die man selbst
gewahlt hat. Dies ist eine Form der Verbundenheit, die verbale Intimitat, konstruktive
Konflikte, Selbstausdruck, Selbstvertrauen, freiwillige Verpflichtungen und eine Verbindung
zwischen Autonomie und Verbundenheit betont. Versicherung auf der anderen Seite wird
eher in nicht-westlichen Kulturen gefunden und basiert auf einer Garantie von Loyalitit und
Reziprozitat, die aus der Mitgliedschaft aus engen Gruppen beider Parteien resultiert. Dies ist
eine  Form der Verbundenheit, die Gruppenzugehdérigkeit, Empathie, Harmonie,
Rollenverpflichtungen und Loyalitdt betont. Damit steht Versicherung in umgekehrter
Verbindung zu Autonomie. Beiden Konzepten der Verbundenheit ist jedoch gemein, dass sie
in Liebe, Schutz, Zuwendung und Sicherheit verwurzelt sind und sie in allen Kulturen
existieren konnen (siehe Rothbaum & Trommsdorff, 2007, S. 480).
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Cigdem Kagitcibasi geht in ihrer Arbeit zu Autonomie und Verbundenheit ebenfalls
davon aus, dass die beiden Konzepte koexistieren konnen. Sie ist der Auffassung, dass
Autonomie und Verbundenheit zwei Dimensionen zugrunde liegen, namlich
Handlungsféhigkeit (agency, mit den Endpunkten Autonomie und Heteronomie) und
zwischenmenschliche Distanz (intrapersonal distance, mit den Endpunkten Abtrennung und
Verbundenheit). Anhand dieser Dimensionen leitet Kagitcibasi vier Familienmodelle ab: das
independente, das psychologisch-interdependente, das hierarchisch-vernachlassigende und
das interdependente Familienmodell. Diese Familienmodelle beschreiben prototypische
Interaktionsmuster innerhalb der Familie. Das interdependente Modell bezieht sich auf
traditionelle Familien, die durch materielle und emotionale intergenerationale VVerbundenheit
charakterisiert sind. Dieses Modell herrscht in landlichen Agrargesellschaften mit wenig
Reichtum vor (z. B. Asien), ist aber auch bei stédtischen Familien mit geringem
soziookonomischen Status zu finden. Die Autonomie des Kindes ist hier nicht
winschenswert, da ein selbststandiges Kind die Familie verlassen koénnte und die
intergenerationale Verbundenheit fir die Lebensgrundlage unabdingbar ist, was auch mit
einer hohen Fertilitatsrate einhergeht. Fir die Erziehung ist demnach Gehorsam des Kindes
ein zentraler Aspekt. Das gegenldufige Modell der Independenz charakterisiert westliche
Familien aus Industriegesellschaften (z. B. Mittelklasse der USA) und représentiert ein
individualistisches Weltbild. Die Autonomie des Kindes wird geférdert, da aufgrund eines
hoheren Wohlstandsniveaus und mehr Bildung die altere Generation nicht auf materielle
Unterstutzung der Kinder angewiesen ist. Das Familienmodell der psychologischen
Interdependenz ist eine Synthese aus den anderen beiden Modellen und wird durch materielle
Independenz, aber emotionale Interdependenz charakterisiert. Dieses Modell herrscht vor in
Gesellschaften, die einen Wandel hinsichtlich Urbanisierung und 6konomischer Entwicklung
vollziehen. Mit steigendendem stadtischen Lebenswandel und steigendem Wohlstand nimmt
die materielle Verbundenheit zwischen den Generationen ab, da die &ltere Generation nicht
mehr so stark auf finanzielle Unterstlitzung von der jlingeren Generation angewiesen ist. Die
emotionale Verbundenheit bleibt aber bestehen, da diese in kollektivistischen Kulturen
verwurzelt und mit sich andernden Lebensumstdnden kompatibel ist. Die Autonomie des
Kindes wird also nicht als Bedrohung gesehen, aber eine psychologische Interdependenz ist
weiterhin wunschenswert. Aus diesem Grund wird hier neben der Anwendung von Kontrolle

auch die Autonomie des Kindes gefordert (Kagitcibasi, 2005).
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Eng in Verbindung mit Autonomie und Verbundenheit stehen die Dimensionen
Individualismus-Kollektivismus und Independenz-Interdependenz  (Kagitcibasi, 2005;
Rothbaum & Trommsdorff, 2007). Dabei beziehen sich Individualismus und Kollektivismus
darauf, wie Independenz und Interdependenz im kulturellen Kontext verstanden und
strukturiert werden (Raeff, 2010). Individualismus und Independenz liegen Autonomie und
Kollektivismus und Interdependenz liegen Verbundenheit zugrunde. Individualistische
Gesellschaften sind dadurch charakterisiert, dass ihre Mitglieder eher lose miteinander in
Verbindung stehen. Menschen kiimmern sich um sich selbst und die nahe Verwandtschaft.
Damit geht ein independentes Selbst einher, das durch personliche Autonomie und
Selbstausdruck gekennzeichnet ist. In kollektivistischen Kulturen sind individuelle Ziele den
Gruppenzielen untergeordnet. Menschen sind in stabile Gruppen eingebunden, von denen sie
Schutz erfahren. Als Gegenleistung geben die Individuen uneingeschrankte Loyalitat. In
kollektivistischen Kulturen ist eher ein interdependentes Selbst zu finden. Das bedeutet, dass
Personen mit anderen mehr verbunden und abh&ngiger von anderen sind. Konformitat und
Selbstkontrolle werden hochgeschétzt (Markus & Kitayama, 1991; Raeff, 2010; Triandis,
1995).

Anzumerken ist allerdings, dass die Konzepte Individualismus-Kollektivismus und
Independenz-Interdependenz in der Literatur scharf kritisiert werden, da durch sie postuliert
wird, dass Kulturen statische statt dynamische Systeme darstellen. Des Weiteren ist man sich
nicht einig dartiber, ob es sich hier tatsachlich um Endpunkte einzelner Dimensionen handelt.
Studien haben herausgefunden, dass sowohl Independenz/Individualismus als auch
Interdependenz/Kollektivismus parallel existieren kdnnen und beides in jeder Kultur zu
finden ist. Zudem ist eine hohe intrakulturelle Variabilitat zu finden (Ubersichten bei
Kagitcibasi, 2005; Oyserman et al., 2002; Raeff, 2010; Rothbaum & Trommsdorff, 2007).
Oyserman und Kollegen (2002) kommen in ihrer Metaanalyse trotzdem zu dem Schluss, dass
es, aufgrund der Konsistenz einiger Forschungsergebnisse, sinnvoll ist, die Konzepte
Individualismus und Kollektivismus beizubehalten. Auch in dieser Arbeit sollen die Konzepte
zur theoretischen Herleitung und Veranschaulichung herangezogen werden. Es wird
allerdings nicht davon ausgegangen, dass Kulturen und Gesellschaften statische, nicht
wandelbare Phanomene darstellen. Weiterhin wird davon ausgegangen, dass Individuen, die

in einer Kultur leben, einzigartig und demnach voneinander verschieden sind.
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2.2.1.2.2 Die Entwicklungsnische. Die Entwicklungsnische ist ein theoretisches
Konzept, das von Charles Super und Sara Harkness entwickelt wurde um zu analysieren und
zu verstehen, wie die kindliche Entwicklung durch den kulturellen Kontext geformt wird
(Harkness & Super, 2002). Der Entwicklungsnische liegen zwei Prinzipien zugrunde. Zum
einen, dass die kindliche Umwelt in unwillkirlicher Art und Weise als Teil des kulturellen
Systems organisiert ist. Dies beinhaltet sowohl Ungewissheit, Flexibilitat, thematische
Wiederholungen als auch Deutungssysteme. Zum anderen, dass das Kind eine angeborene
Disposition inne hat, die ein bestimmtes Temperament, Fahigkeitsreservoir und
speziesspezifische Potenziale fiir Wachstum, Verédnderung und die Umwandlung von
Erfahrung in Sinngehalt umfasst (Super & Harkness, 1997, S. 26).

Die Entwicklungsnische besteht aus drei Subsystemen: das physische und soziale
Umfeld des Kindes (physical and social settings), kulturell regulierte Sitten und Praktiken der
Erziehung (culturally regulated customs and practices of childcare and chilrearing) und die
Psychologie der Betreuungspersonen (psychology of caregivers). Diese Subsysteme
interagieren miteinander als homgostatisches System, das Ubereinstimmung zwischen den
Subsystemen anstrebt. Des Weiteren handelt es sich um ein offenes System. Das bedeutet,
dass jedes Subsystem auch unabhdngig mit Elementen der breiteren Kultur interagiert. Die

Entwicklungsnische und das Individuum passen sich den Eigenschaften des jeweils anderen

an (Harkness & Super, 2002). Abbildung 3 zeigt den Aufbau der Entwicklungsnische.

|

Carstaker
peychaology

Sottings

Abbildung 3. Schematische Darstellung der Entwicklungsnische. Quelle: Super & Harkness

(1997, S. 26).
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Menschen, die sich hdufig im Umfeld des Kindes (Subsystem 1) aufhalten, beeinflussen die
Art der Interaktionen, in denen das Kind die Madoglichkeit und das Bedirfnis hat,
teilzunehmen. Zudem beinhaltet das Umfeld verschiedene Gefahren und Anforderungen. Die
Erziehungssitten (Subsystem 2) sind allgemein bei den Mitgliedern der Gesellschaft
weitldufig bekannt und in den weiteren kulturellen Kontext integriert. Sie sind demnach
automatisiert und werden als allgemeingultig betrachtet. Die Psychologie der Erzieher
(Subsystem 3) beinhaltet die elterlichen Ethnotheorien. Das sind Theorien Uber kindliches
Verhalten und Entwicklung sowie auf Erfahrung beruhende Orientierungen, die in die
Erziehung eingebracht werden. Die Theorien beinhalten u. a. Annahmen Uber die Natur und
die Bedurfnisse von Kindern, in die Gemeinschaft eingebettete Erziehungsziele und
Annahmen darlber, welche Erziehungstechniken effektiv sind (Super & Harkness, 1997). Die
elterlichen Ethnotheorien werden auch als naive Erziehungstheorien (vgl. Kornadt &
Trommsdorff, 1990), cultural belief systems (vgl. Harkness & Super, 2002) oder intuitive
Erziehungstheorien  (vgl. Trommsdorff et al., 2012) bezeichnet. Da intuitive
Erziehungstheorien im kulturellen Kontext den Hauptfokus dieser Arbeit darstellen, sollen

diese im nachsten Abschnitt ausfihrlich behandelt werden.

2.3 Intuitive Erziehungstheorien

Intuitive Erziehungstheorien sind Annahmen von Eltern oder Erziehenden Uber
Familie, Kinder, deren Entwicklung und sich selbst als Erzieher. Sie stellen eine wichtige
Quelle fir Erziehungspraktiken und die Organisation des kindlichen Alltags dar, da sie u. a.
Annahmen dariiber beinhalten, welche Attribute beim Kind entwickelt werden sollen
(Erziehungsziele) und wie diese Entwicklung beeinflusst werden kann (Erziehungsverhalten).
Dies beinhaltet auch Annahmen dartber, ob bestimmte Entwicklungsprozesse biologisch
determiniert sind oder 0ber bestimmte Erziehungspraktiken erfolgen. Diese Annahmen
werden als intuitiv bezeichnet, weil es sich um naive oder implizite, nicht-wissenschaftliche
Vorstellungen handelt, die als selbstverstandlich wahrgenommen werden (Harkness & Super,
2006; Kornadt & Trommsdorff, 1990). Kornadt und Trommsdorff (1990) gehen davon aus,
dass intuitive Erziehungstheorien durch das elterliche Erziehungsverhalten einen direkten
Einfluss auf die kindliche Entwicklung ausiiben, wobei auch ein indirekter Einfluss Uber die
Konsequenzen des Erziehungsverhaltens fir den Entwicklungskontext vermutet wird.
Harkness und Super (2006) schlagen ein hierarchisches Modell beziglich intuitiver
Erziehungstheorien vor. Dabei befinden sich an Ubergeordneter Stelle generelle implizite

Vorstellungen Uber die Natur des Kindes, Familie und Erziehung. Darunter befinden sich
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spezifische Bereiche, wie z. B. die Eltern-Kind-Beziehung (vgl. auch Grusec & Davidov,
2010). Die Domaénen stehen in enger Verbindung mit angemessenen Erziehungspraktiken und
deren Folgen fir das Kind sowie fiir die Familie. Diese Annahmen werden in Handlungen
Ubertragen. Dabei kdnnen die Eigenschaften des Kindes oder die der Situation, die wiederum
von der Kultur beeinflusst sein kdnnen, einen mediierenden Einfluss auf die Transformation
haben. Die endgultigen Ergebnisse werden dann in den tatsdchlichen Erziehungspraktiken
oder -verhalten und den damit verbundenen Konsequenzen fiir das Kind und die Familie
ersichtlich. Demnach bilden intuitive Erziehungstheorien ein System, das Vorstellungen tber
Kinder, Erziehungspraktiken und Folgen mit den tatsachlichen Praktiken und Konsequenzen
vereint (Harkness & Super, 2006).

Intuitive Erziehungstheorien werden jedem Menschen als verschiedene Bausteine der
Kultur vermittelt (Kornadt & Trommsdorff, 1990). Es handelt sich um kulturelle Modelle, die
auf einer Reihe von Vorstellungen, die von Mitgliedern einer kulturellen Gruppe geteilt
werden, beruhen. Demnach variieren intuitive Erziehungstheorien dem kulturellen Kontext
entsprechend (Harkness & Super, 2006). Man kann davon ausgehen, dass Eltern auf der
gesamten Welt mochten, dass ihre Kinder gut im Leben zurechtkommen, gliicklich,
erfolgreich und gesund sind, jedoch variieren die Vorstellungen darlber, wie eine erfolgreiche
kindliche Entwicklung aussieht anhand kultureller Werte (Harkness & Super, 2006;
Trommsdorff et al., 2012). Trommsdorff und Kollegen (2012) sehen einen Einfluss, wie
kulturelle Werte Erziehungsziele und -praktiken beeinflussen kénnen darin, welchen Wert der
jeweilige kulturelle Kontext auf die Interdependenz bzw. Independenz von Individuen legt,
besonders bezuglich Selbstdeutung und Handlungsfahigkeit. Dies wird auch im Kulturmodell
der Handlungsféhigkeit und Selbstregulation von Trommsdorff (2009) deutlich (siehe
Abbildung 4).
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Abbildung 4. Kulturmodell der Handlungsfahigkeit und Selbstregulation. Quelle:
Trommsdorff (2009, S. 690).

In diesem Modell wird die Deutung des Selbst (self construal) anhand von Independenz und

Interdependenz konzeptualisiert (vgl. auch Markus & Kitayama, 1991). Dabei handeln

Menschen aus interdependenten Kulturen eher im gemeinschaftlichen Interesse (conjoint

agency belief), wahrend Menschen aus independent geprégten Kulturen eher handeln, um ihre

eigenen Ziele zu verfolgen (digoint agency belief). Dies hangt mit den zugrundeliegenden

Bedurfnissen (universal needs) Autonomie bzw. Verbundenheit zusammen (vgl. Abschnitt

2.2.1.2.1). Das bedeutet, dass die Sozialisation in einer kulturellen Nische stattfindet, die ein

spezielles Modell der Handlungsféhigkeit beinhaltet, das entweder auf Independenz oder

Interdependenz  fokussiert (Trommsdorff, 2009). Demnach gibt es kulturspezifische

Bedeutungen in den Erziehungszielen und -praktiken, die dem jeweiligen kulturellen Model

bzgl. Independenz und Interdependenz angepasst sind (Trommsdorff et al., 2012). In dieser

Arbeit werden die intuitiven Erziehungstheorien anhand von Erziehungszielen,

Erziehungsverhalten sowie mdtterlichen Emotionen in  verschiedenen Situationen

konzeptualisiert. Aus diesem Grund sollen die einzelnen Elemente der intuitiven

Erziehungstheorien im Folgenden gesondert beleuchtet werden.

2.3.1 Erziehungsziele. Erziehungsziele sind Ziele, die Erzieher fir die Entwicklung

von Kindern verfolgen. Sie sind auf die zukinftige Rolle des Kindes bezogen (z. B. soziale

Kompetenz, Erfolg, Wohlergehen) und motivieren das Erziehungsverhalten der Eltern.

Demnach handelt es sich um relativ Uberdauernde Persénlichkeitsmerkmale, die von den
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Eltern in Eltern-Kind-Interaktionen geférdert werden (Kornadt & Trommsdorff, 1984). Dix
(1992) unterteilt Erziehungsziele in selbstorientierte und kindorientierte Ziele. Hierbei dienen
selbstorientierte Ziele den Eltern (z. B. Gehorsam des Kindes, damit die Eltern nicht gestort
werden). Kindorientierte Ziele werden zusétzlich in empathische Ziele und Sozialisationsziele
gegliedert. Empathische Ziele beziehen sich darauf, das Kind glicklich zu machen und
Sozialisationsziele dienen dazu, dem Kind etwas fir sein spateres Leben beizubringen.
Kuczynski unterscheidet zwischen kurz- und langfristigen Erziehungszielen, wobei er
annimmt, dass kurzfristige Ziele eher mit Machtdurchsetzung und langfristige Ziele eher mit
Erklarungen durchgesetzt werden. Diese Annahmen konnten empirisch aber nicht vollstandig
unterstitzt werden (Kuczynski, 1984).

Erziehungsziele werden durch die zugrundeliegenden kulturellen Werte beeinflusst
und kénnen sich demnach von Kultur zu Kultur unterscheiden (Kornadt & Trommsdorff,
1984; Trommsdorff & Kornadt, 2003). So zeigen Rothbaum und Wang (2010) Unterschiede
in der Sozialisation fir primare und sekundare Kontrolle auf. Primdre Kontrolle bedeutet, dass
man die Welt als veranderbar und das eigene Selbst eher als feststehend betrachtet. Somit
wird die Welt verandert, damit diese zum Selbst passt (z. B. ein Spielzeug verandern, damit es
wieder interessant ist). Primare Kontrolle wird eher von Erziehern aus westlichen Kulturen
sozialisiert. Dementgegen bezieht sich sekundare Kontrolle darauf, dass die Welt als
feststehend und das Selbst als verdnderbar wahrgenommen wird. Demnach muss das Selbst
veréndert werden um in die Welt zu passen (z. B. das vorhandene Spielzeug so akzeptieren,
wie es ist). Das Ziel Kinder mit einer veranderbaren Sicht des Selbst zu erziehen, findet sich
héufig bei Erziehern aus Kulturen mit konfuzianistischem Hintergrund, wie z. B. in
ostasiatischen Kulturen, in denen Selbstverbesserung standig angestrebt wird (Rothbaum &
Wang, 2010; Trommsdorff & Rothbaum, 2008). Dies geht einher mit der Sozialisation von
Independenz und Interdependenz. In westlichen Kulturen beziehen sich Erziehungsziele
zumeist auf Unabh&ngigkeit, Durchsetzungsvermogen und Selbstverwirklichung, was der
Entwicklung von Independenz und Autonomie beim Kind entspricht. In nicht-westlichen
Landern beinhalten Erziehungsziele eher Gehorsam, Selbstbeherrschung und Kooperation,
was mit Verbundenheit und Interdependenz einhergeht (Chao & Tseng, 2002; Kornadt &
Trommsdorff, 1984; Rothbaum & Wang, 2010; Trommsdorff & Rothbaum, 2008).
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Wie bereits beschrieben, wird die reine Dichotomisierung anhand der Dimensionen
Independenz-Interdependenz, Autonomie-Verbundenheit bzw. Individualismus-
Kollektivismus in der heutigen Forschung kritisch und als zu simpel betrachtet. So schlagen
Tamis-LeMonda und Kollegen (2008) ein theoretisches Modell vor, das davon ausgeht, dass
kulturelle Wertsysteme (z. B. Individualismus, Kollektivismus) auf der Kulturebene und
Erziehungsziele (z. B. Autonomie, Verbundenheit) auf der Individualebene koexistieren
konnen. Es wird davon ausgegangen, dass Erziehungsziele gegensatzlich (wenn Eltern
Autonomie bzw. Verbundenheit im Gegensatz zu Familientraditionen und -werten sehen),
additiv (wenn Eltern sowohl kollektivistische als auch individualistische Werte haben und die
Kinder autonom sein koénnen, aber dennoch enge Familienbeziehungen aufrechterhalten)
sowie funktional (wenn Eltern der Annahme sind, dass das Erreichen eines Ziel das Erreichen
eines anderen erleichtert, z. B. dass Autonomie zu Verbundenheit flhrt) sein. Des Weitern
wird angenommen, dass sozialer, politischer und 6konomischer Wandel auf Makroebene dazu
fuhren kann, dass Verschiebungen in der Balance zwischen den Erziehungszielen auftreten
kdnnen (Tamis-LeMonda et al., 2008).

Das Erziehungsziel der Interdependenz (besonders innerhalb der Familie) ist allerdings
weiterhin sehr wichtig in asiatischen Kulturen. Dies hangt mit dem konfuzianischem Konzept
filial piety zusammen (chinesisch: xiao, koreanisch: hyo), das seit Jahrhunderten die
Erziehung von asiatischen Eltern formt und beeinflusst. Filial piety umfasst Richtlinien, wie
Kinder mit Eltern, Erwachsenen und Vorfahren umgehen sollen. Wichtige Kerninhalte sind,
dass man sich um die Eltern kimmert, den Eltern den gréfiten Respekt zukommen l&sst, den
Eltern gehorcht, der Familie Ehre verschafft, den Vorfahren huldigt, sich fir die Familie
aufopfert und nach elterlichen Anweisungen lebt. Demnach haben die Handlungen der Kinder
immer auch einen Einfluss auf die Familie, da das kindliche Verhalten der Familie sowohl
Ehre als auch Scham bereiten kann (Ubersicht bei Chao & Tseng, 2002). In Korea ist filial
piety essentiell fir die Eltern-Kind-Beziehung und die Erziehung allgemein (Kim, 2006).
Auch bei indischen Familien ist die Erziehung dem Konzept filial piety ahnlich. Die familiére
Interdependenz ist von grofiter Wichtigkeit. Kinder missen lernen, dass sie eines von vielen
sind und ihre individuellen Bedirfnisse zurtickzustellen. Wichtige Sozialisationsziele sind
Aufopferung, Harmonie, Identifikation mit der Familie und Gehorsam (Ubersicht bei Chao &
Tseng, 2002). Auch in heutigen moderneren Zeiten spielt Gehorsam (agyapalan) noch eine
wichtige Rolle in Indien (Sinha & Mishra, 2013).
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Das Erziehungsverhalten wird entsprechend der Erziehungsziele ausgerichtet (Dix,
1992; Kuczynski, 1984; Trommsdorff & Kornadt, 2003) und ist wiederum ebenso von
kulturellen Werten beeinflusst. Demnach ist es mdglich, dass das gleiche Erziehungsziel mit
unterschiedlichen Erziehungsverhalten umgesetzt wird, aber auch dass mit gleichem
Erziehungsverhalten unterschiedliche Ziele erreicht werden, je nach intuitiven
Erziehungstheorien (Kornadt & Trommsdorff, 1984). Um dies naher zu verdeutlichen, wird
im né&chsten Abschnitt das Erziehungsverhalten naher beleuchtet.

2.3.2 Erziehungsverhalten. Mittels Erziehungsverhalten werden die Erziehungsziele
umgesetzt (Schwarz, Schafermeier, & Trommsdorff, 2005). Es handelt sich um Verhalten, das
durch bestimmte Inhalte und Erziehungsziele definiert ist. Erziehungsverhalten wird am
besten innerhalb bestimmter Sozialisationsdomanen (z. B. schulische Leistung,
Unabhéngigkeit, Kooperation mit Peers) verstanden. Je nachdem welches Erziehungsziel
erreicht werden soll, spielt bestimmtes Erziehungsverhalten eine grof3ere oder kleinere Rolle
(Darling & Steinberg, 1993).

Erziehungsverhalten wird durch kontextuelle Faktoren, wie z. B. Kultur beeinflusst
(Kotchik & Forehand, 2002). In dem kulturékologischen Modell von Ogbu (1981) existiert
Erziehungsverhalten als Teil der kulturell organisierten Schemata zum Aufzug des
Nachwuchses. Das Erziehungsverhalten wird durch etwa die gleichen standardisierten
Techniken trainiert, die sich flr die Transmission von adaptiven Kompetenzen, die im
Erwachsenenalter  zweckmaRig sind, herauskristallisiert haben. Das jeweilige
Erziehungsverhalten wird beeinflusst durch das Bedirfnis kompetente Erwachsene zu
sozialisieren (Erziehungsziele), den nativen Theorien zur Kindererziehung (intuitive
Erziehungstheorien) sowie durch die soziale Organisation der Kindererziehung, die wiederum
durch den kulturellen Kontext beeinflusst wird. Bestimmtes Erziehungsverhalten kann
zusétzlich mit dem situativen Kontext (z. B. zu Hause, Spielplatz etc.) variieren (Ogbu, 1981).

Anféngliche Forschung zu Erziehungsverhalten war allerdings dadurch verzerrt, dass
Untersuchungen zumeist an amerikanischen Familien aus der weillen Mittelklasse
durchgefuhrt wurden. Das gefundene Erziehungsverhalten wurde dann als Standard
angesehen und Differenzen, z. B. bei Minderheiten, als Abweichung von der Norm
interpretiert. So war man langer Zeit der Meinung, dass positive Verstarkung, offener
Emotionsausdruck und besonders autoritatives Erziehungsverhalten universell positiv mit der
kindlichen psychosozialen Entwicklung zusammenhangt (Ubersicht bei Kotchick &

Forehand, 2002). Kulturvergleichende Studien zeigten dann, dass in nicht-westlichen
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Kulturen haufig strenge Kontrolle im Sinne von autoritaren Erziehungsverhalten angewendet
wird, was hier allerdings nicht mit negativen Folgen fur das Kind assoziiert werden konnte
(Ubersicht bei Chao & Tseng, 2002). So zeigten Rohner und Pettengill (1985), dass bei
koreanischen  Jugendlichen ~ wahrgenommene elterliche  Kontrolle  positiv.  mit
wahrgenommener Wérme und negativ mit wahrgenommener Vernachlassigung korrelierte.
Ruth Chao (1994) zeigte in ihrer Arbeit, dass chinesische Mutter auf Skalen, die Kontrolle
und autoritares Erziehungsverhalten erfassten, hohere Werte aufwiesen als europdisch-
stimmige Amerikanerinnen. Beziglich autoritativem Erziehungsverhaltens gab es keine
signifikanten Unterschiede. Die chinesischen Mutter erzielten ebenfalls héhere Werte auf
einer Skala, die chinesische Erziehungsideologien im Sinne von Training umfasste. Das
Trainingskonzept (chiao shun) hat weitreichende Merkmale, die (ber reines autoritdres
Erziehungsverhalten hinaus gehen (Chao, 1994). Demnach hat strenge Kontrolle fiir nicht-
westliche Eltern (z. B. in vielen asiatischen Kulturen) eine andere Bedeutung als fur westliche
Eltern (z. B. europdisch-stdammige Amerikaner, Westeuropéer). So wird Kontrolle in
asiatischen Kulturen nicht als restriktiv und dominierend empfunden, wie in westlichen
Kulturen, sondern in Verbindung mit Wéarme und Flrsorge gesehen. Chao beschreibt
Kontrolle als guan, was regieren oder steuern (to govern), aber auch sich um jemanden
kiimmern oder jemanden lieben (to care for, to love) bedeutet. Demnach beinhaltet strenge
Kontrolle bei asiatischen Familien elterliche Fursorge, Besorgnis und Engagement. Strenge
Kontrolle ist vorbeugend fur kindliches Fehlverhalten. Es gibt ebenso Hinweise darauf, dass
asiatische Kinder die elterliche Kontrolle als positiv, wichtig und nétig empfinden (Chao &
Tseng, 2002).

Die kulturellen Unterschiede im Erziehungsverhalten hangen mit unterschiedlichen
zugrundeliegenden kulturellen Werten zusammen. So zeigen Rothbaum und Trommsdorff
(2007) auf, dass in nicht-westlichen Kulturen die Sozialisation von Verbundenheit angestrebt
wird. Dies wird z. B. dadurch erreicht, dass Kinder sehr viel mehr Koérperkontakt zu den
Eltern haben (z. B. gemeinsames Schlafen, langeres am Korper halten), was dazu fihrt, dass
sich die Kinder weniger zur Aufllenwelt orientieren und ein reduziertes Interesse an
Autonomie besteht. Ebenso flhrt autoritires Erziehungsverhalten zu mehr Familienharmonie,
da strenge Kontrolle als Ausdruck von Firsorge, Zuwendung und Engagement verstanden
wird. In westlichen Kulturen, in denen zu viel korperliche Néhe als Ubertrieben gilt, wird
mehr korperlicher Abstand vom Kind gehalten, so dass es sich als eigenstandiges Individuum
wahrnehmen und die Umwelt explorieren kann. Ebenso wird strenge Kontrolle abgelehnt, da

dies die kindliche Autonomie unterdriickt. Autoritatives Erziehungsverhalten gilt dagegen als
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effektiv um eine winschenswerte Entwicklung des Kindes zu gewéhrleisten (Rothbaum &
Trommsdorff, 2007). Ahnlich sehen Rothbaum und Wang (2010) bestimmte
Erziehungspraktiken verbunden mit der Sozialisation einer verénderbaren versus einer
feststehenden Sicht des Selbst. Die Autoren gehen davon aus, dass nicht-westliche Eltern
Kinder erziehen, die die Welt als feststehend und sich selbst als verdnderbar wahrnehmen,
indem sie eine sehr enge Beziehung zu ihren Kindern aufbauen, die Bedurfnisse der Kinder
vorausahnen, die Kinder haufiger kritisieren um das Bedurfnis der Selbstverbesserung zu
starken und mehr autoritdres Erziehungsverhalten anwenden. Dies wiederum fordert, dass
Kinder die Welt eher akzeptieren und stetig danach streben, das Selbst zu verbessern, damit
dieses in die Welt passt. Auf der anderen Seite fordert die Erziehung von westlichen Eltern,
dass das Selbst als fix und die Welt als veranderbar wahrgenommen werden. Dadurch, dass
die Eltern eine distalere Beziehung zu ihren Kindern haben, die Kinder ihre Bedirfnisse
eigenstandig duBern sollen, die Autonomie innerhalb enger Bindungen gefordert wird,
akzeptieren die Kinder ihr Selbst als feststehend und versuchen die Welt zu verbessern, damit
diese zum Selbst passt (Rothbaum & Wang, 2010).

Da die Erziehungsziele und das Verhalten, mit denen sie umgesetzt werden, die
elterlichen Emotionen regulieren (Dix, 1992), sollen eben diese im nachsten Abschnitt

dargestellt werden.

2.3.3 Emotionen. Eltern empfinden Emotionen beztiglich dem Verhalten ihrer Kinder
in bestimmten Situationen als auch beziiglich der generellen Entwicklung des Kindes (Cole,
LeDonne, & Tan, 2013). Aus diesem Grund werden die Emotionen der Eltern in dieser Arbeit
entsprechend der Definition von Coplan und Kollegen verstanden. Demnach sind elterliche
Emotionen affektive Erfahrungen, die wahrend Eltern-Kind-Interaktionen auftreten oder die
Eltern in spezifischen Erziehungssituationen empfinden (Coplan, Hastings, Lagace-Séguin, &
Moulton, 2002, S. 7). Dabei handelt es sich um positive Emotionen, wenn das Verhalten des
Kindes den Erziehungszielen entspricht und um negative Emotionen, wenn das Verhalten des
Kindes im Widerspruch zu den Erziehungszielen steht. Des Weiteren bestimmen die
elterlichen Annahmen (ber die Kausalitit des Verhaltens und Annahmen dariiber, inwieweit
sie die weitere Entwicklung beeinflussen kénnen, welche spezifische Emotion entsteht. So
wird zum Beispiel Arger empfunden, wenn davon ausgegangen wird, dass das Kind
absichtlich die Erziehungsziele blockiert. Angst entsteht, wenn eine Gefahr vermutet wird und
Wertschatzung wird empfunden, wenn die Kkindliche Entwicklung entsprechend der

elterlichen Zielsetzungen verlduft. Die Emotion ist starker, wenn Erziehungsziele mit hoher
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Wichtigkeit betroffen sind. Die Art des spezifischen Erziehungsziels spielt hierbei eine
wichtige Rolle. So beziehen sich die Emotionen von Eltern, die kindzentrierte-empathische
Ziele verfolgen, auf die Konsequenzen, die die Situation fur das kindliche Wohlbefinden hat.
Die Emotionen von Eltern mit kindzentrierten Sozialisationszielen reflektieren, inwieweit das
Verhalten des Kindes den Sozialisationsnormen entspricht. Bei Eltern mit selbstzentrierten
Zielen spiegeln die elterlichen Emotionen den Einfluss des kindlichen Verhaltens auf das
Selbstziel wider. Demnach werden die Emotionen also von den Erziehungszielen, den
Grinden fur das kindliche Verhalten und den Mdglichkeiten, wie das Kind beeinflusst werden
kann, damit die Erreichung der Erziehungsziele weiterhin gelingt (Erziehungsverhalten),
beeinflusst (Ubersicht bei Dix, 1992).

Dementsprechend kommen auch Dix und Grusec (1983) zu dem Ergebnis, dass
elterliche Attributionen bezlglich des kindlichen Verhaltens die emotionale Reaktion der
Eltern bestimmen. So werden Eltern eher mit negativen Emotionen reagieren, wenn sie das
Verhalten des Kindes als internal, stabil und vom Kind kontrollierbar einschatzen. Die
emotionale Reaktion der Eltern dient als Mediator zwischen den Attributionen und dem
Erziehungsverhalten. Eltern, die die Ursachen flr Fehlverhalten beim Kind sehen, sind
emotionaler betroffen und haben eine hohere Wahrscheinlichkeit auf das Verhalten mit
Kontrolle zu reagieren. Ebenso ist es wahrscheinlicher, dass Mutter mit autoritdrem
Erziehungsstil mit negativen Emotionen reagieren und mehr Kontrolle anwenden als
autoritative Mutter, da sie annehmen, dass das Fehlverhalten auf Dispositionen des Kindes
zuriickzufiihren ist (Ubersichten bei Dix, 1993; Miller, 1995).

Allerdings beziehen sich diese Befunde auf Untersuchungen mit meist amerikanischen
Miittern. Mit dem kulturellen Kontext kann der Einfluss der elterlichen Attributionen auf die
Emotionen variieren. So wurde gezeigt, dass nicht-westliche Mutter Verhalten des Kindes
weniger als stabil und internal betrachten, jedoch trotzdem mit negativen Emotionen und
mehr Kontrolle reagieren als westliche Miitter (z. B. Chao & Tseng, 2002; Dix, 1993; Miller,
1995). Dies konnte damit zusammenhéngen, dass das Kind als veranderbar wahrgenommen
wird und angemessenes Verhalten noch lernen muss. Demnach ist strenge Kontrolle in nicht-
westlichen Kulturen nicht mit Ablehnung verbunden, sondern soll zur Selbstverbesserung
anregen, da das Fehlverhalten auf kindliche Unreife zurlickgefuhrt wird (Rothbaum & Wang,
2010). Elterliche Emotionen sind also ein wichtiger Bestandteil in den intuitiven
Erziehungstheorien im kulturellen Kontext. Im Folgenden soll die Wichtigkeit des situativen

Kontextes flr intuitive Erziehungstheorien herausgearbeitet werden.
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2.3.4 Situationsspezifitat. Wie bereits in Abschnitt 2.2 erwéhnt, verlauft Sozialisation
anhand wvon spezifischen Doménen, die jeweils durch spezifische Interaktionen,
Sozialisationsprozesse und Sozialisationsfolgen charakterisiert sind (Grusec & Davidov,
2010). So werden nicht nur intuitive Erziehungstheorien generell vom situativen Kontext
bestimmt (Harkness & Super, 2006; Super & Harkness, 1997; Trommsdorff et al., 2012),
sondern auch die einzelnen Komponenten, wie Erziehungsziele (z. B. Dix, 1992),
Erziehungsverhalten (z. B. Darling & Steinberg, 1993) und Emotionen (z. B. Coplan et al.,
2002). Demnach spielt die Situation, innerhalb derer die Eltern-Kind-Interaktion stattfindet,
eine wichtige Rolle. So konnen intuitive Erziehungstheorien dadurch beeinflusst werden,
welche Valenz die Situation fur den jeweiligen Erzieher hat, welche Erziehungsziele mit der
Situation in  Verbindung stehen und ob eingegriffen werden muss oder nicht.
Dementsprechend beeinflusst dies weiterhin, mit welchen Emotionen und welchem Verhalten
reagiert wird.

Da Situationsspezifitdt fur Sozialisation und entsprechend flr intuitive
Erziehungstheorien von groRer Bedeutung ist, sollen in dieser Arbeit drei verschiedene
Situationen betrachtet werden, die typische Szenarien in Eltern-Kind-Interaktionen
widerspiegeln. In der ersten Situation geht es darum, dass die Hausaufgabe des Kindes vom
Lehrer schlecht bewertet wurde (Leistungssituation). Die zweite Situation behandelt einen
Peer-Konflikt, in dem das eigene Kind ein anderes Kind zu Boden schubst, da es ihm ein
Spielzeug weggenommen hat (Peer-Konflikt-Situation). In der dritten Situation hilft das Kind
einem anderen Kind, das hingefallen ist, nicht (Altruismus-Situation). Im Nachfolgenden
sollen die Sozialisationsaspekte fir die einzelnen Sozialisationsdoménen im kulturellen

Kontext beschrieben und naher erlautert werden.

2.3.4.1 Akademische Leistung. In den letzten Jahrzehnten hat sich herauskristallisiert,
dass starke kulturelle Unterschiede hinsichtlich akademischer Leistung bestehen. So wurde
gefunden, dass asiatische Schiler und Studenten in fast allen Bereichen deutlich besser
abschneiden als amerikanische und europaische Schiiler und Studenten dies tun (Ubersichten
bei Chao & Tseng, 2002; Hau & Ho, 2010; Stevenson & Stigler, 1992; siehe auch Chen &
Stevenson, 1995; Fuligni, 1997). In der Studie von Chen und Stevenson (1995) zeigte sich
zudem, dass asiatisch-stdimmige amerikanische Schiler besser als européisch-stimmige
amerikanische Schiler, aber schlechter als japanische oder chinesische Schiler in einem
Mathematiktest abschnitten, was ebenfalls zu Vermutungen fuhrt, dass kulturelle Einflusse fiir

die Unterschiede verantwortlich sind und diese moglicherweise durch Immigration von
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Generation zu Generation verwischen. Es gibt verschiedene Ansatze, diese kulturellen
Unterschiede zu erkldren, z. B. linguistische Faktoren, aber auch Faktoren der Erziehung und
zugrundeliegender kultureller Werte (Ubersicht bei van de Vijver, 2010). Tatsachlich wurde
in verschiedenen Studien gefunden, dass in asiatischen Kulturen akademischem Erfolg mehr
Wichtigkeit beigemessen wird als z. B. in westlichen Kulturen (z. B. Chao & Tseng, 2002;
Chen & Stevenson, 1995; Fuligni, 1997; Kim & Park, 2006; Lee, 1998; Lin & Fu, 1990;
Pearson & Rao, 2003; Schwarz et al., 2005).

Dies hangt mit kulturellen Volksglauben ber Entwicklung und Lernen zusammen, die
elterliche Sichtweisen auf Schule und Bildung beeinflusst haben. Lernen ist im
Konfuzianismus verwurzelt, der die Wichtigkeit von Formbarkeit und Selbstverbesserung
betont. So ist Wissensdurst (seeking knowledge, hao-xue-xin) besonders wichtig und
beinhaltet das eigene Bedirfnis zu lernen oder die Leidenschaft am Lernen. So legen
asiatische Eltern auch mehr Wert auf kindliche Charakterziige, wie Durchhaltevermdgen,
Ordentlichkeit, Konzentration und Prézision als westliche Eltern. Eine gute Schulausbildung
ist in vielen asiatischen Kulturen der wichtigste Faktor fur soziale Mobilitat. Sie wird aber
auch als wichtig fir die Entwicklung des Charakters gesehen, da Fleif3, Selbstdisziplin und
Durchhaltevermdgen wichtige Eigenschaften darstellen (Ubersicht bei Chao & Tseng, 2002).
Die Qualitat der Familie und der Erziehung wird in vielen Teilen Asiens daran gemessen, wie
erfolgreich die Kinder in der Schule sind (Chao & Tseng, 2002; Lee, 1998). Asiatische Eltern
legen demnach sehr viel mehr Wert auf Schulbildung und bringen sich mehr in die
schulischen Aktivitaten ihrer Kinder ein als westliche Eltern. Sie sehen die Unterstiitzung der
kindlichen Schulbildung als ihre oberste Verantwortung (Chao & Tseng, 2002; Hau & Ho,
2010; Lee, 1998; Stevenson & Stigler, 1992). Asiatische Schiler und Studenten teilen die
Auffassung ihrer Eltern tber schulische Bildung. So bewerten sie akademischen Erfolg
ebenfalls als wichtigste Leistung. Sie bringen mehr Aufwand fir schulische und
schulbezogene Aktivitaten ein und verbringen weniger Zeit mit auBerschulischen Aktivitéten,
wie Dating, Nebenjobs und Aktivitaten mit Peers als z. B. amerikanische Schiler (Chao &
Tseng, 2002; Chen & Stevenson, 1995; Kim & Park, 2006).

Ein besonders wichtiger Punkt bezuglich kultureller Unterschiede hinsichtlich
akademischer Leistung ist die Evaluation der kindlichen F&higkeiten, die in einer Kultur
vorherrscht. So gehen westliche Eltern eher davon aus, dass Kinder mit bestimmten, relativ
stabilen F&higkeiten geboren werden und diese nur bis zu einem gewissen Grad ausgebaut
werden konnen. Asiatische Eltern dagegen sehen das Kind als verdnderbar an, was im

konfuzianischem Glaube verwurzelt ist und gehen demnach davon aus, dass Kinder durch
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genug Anstrengung alles erreichen kénnen (Chao & Tseng, 2002; Chen & Stevenson, 1995;
Hau & Ho, 2010; Stevenson & Stigler, 1992). Stevenson und Stigler sprechen von
verschiedenen kulturellen Modellen des Lernens. So bezeichnen sie die Annahmen, die in den
meisten asiatischen Kulturen vorherrschen, als Modell der Anstrengung (effort model). Dies
bedeutet, dass Lernen als langwieriger, schrittweiser und inkrementeller Prozess gesehen
wird. Eine Verbesserung kann sukzessive von jedem erreicht werden. Die Annahme von
Eltern aus westlichen Kontexten wird als Modell der Fahigkeit (ability model) bezeichnet.
Hier wird Lernen als alles-oder-nichts Phanomen betrachtet. Von einem klugen Schiiler wird
erwartet, dass er es einfach hinbekommt, von einem wenig guten Schiller nimmt man an, dass
ihm die Fahigkeit zum Lernen fehlt. Demnach hangt die Motivation zu Lernen von der
Einschatzung der kindlichen Fahigkeit ab (Stevenson & Stigler, 1992). So fanden Hess und
Kollegen in einer Studie, dass chinesische Mitter schulischen Misserfolg fast ausschlielRlich
auf zu geringe Anstrengung zurtickfiihrten. Chinesisch-stammige Amerikanerinnen nannten
ebenfalls zu wenig Anstrengung als wichtigen Grund, nannten aber auch andere Grinde.
Européisch-stimmige Amerikanerinnen attribuierten Misserfolg etwa gleichmalig auf
Féahigkeit, Anstrengung, Glick und Training (Hess, Chang, & McDevitt, 1987). Stevenson
und Stigler (1992) berichten von einer Studie, in der alle befragten Mutter Anstrengung als
wichtigsten Grund fur akademische Leistung einstuften. Jedoch bewerteten die
taiwanesischen und japanischen Mdtter Anstrengung hoher als die amerikanischen Mutter, die
signifikant mehr Gewicht auf Fahigkeit legten als die anderen beiden Gruppen von Miittern.
Koreanische Schuler bewerteten Anstrengung in einer Befragung ebenfalls als wichtigsten
Faktor fiir akademischen Erfolg (Kim & Park, 2006).

Diese unterschiedlichen Sichtweisen sind auch mit verschiedenen Erziehungszielen
assoziiert. Wéhrend asiatische Eltern den schulischen Erfolg des Kindes als allerwichtigstes
Erziehungsziel betrachten, legen westliche Eltern etwa gleich grofRen Wert auf die Stérkung
des kindlichen Selbstbewusstseins, die Entwicklung sozialer Fahigkeiten und eine ausgefiillte
Freizeit (Stevenson & Stigler, 1992). Zudem ist akademischer Erfolg in asiatischen Kulturen
ein wichtiger Bestandteil von filial piety, da wie bereits erwéhnt, der Schulerfolg nicht nur
Eigenschaften des Kindes, sondern der gesamten Familie widerspiegelt (Kim & Park, 2006).

Was den Zusammenhang zwischen schulischer Leistung und Erziehungsverhalten
betrifft, haben Studien hdufig gezeigt, dass autoritative Erziehung positiv mit schulischem
Erfolg in westlichen Kontexten zusammenhing. Autoritare Erziehung war dahingegen mit
schlechteren schulischen Leistungen verbunden. In nicht-westlichen Kontexten wurden

zumeist keine Zusammenhdnge mit autoritativem Erziehungsverhalten und schulischem
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Erfolg festgestellt. Auch die negative Assoziation zwischen autoritarer Erziehung und
akademischer Leistung konnte nicht festgestellt werden. Hier fanden Studien zum Teil
positive Assoziationen (Ubersicht bei Chao & Tseng, 2002). Pearson und Rao fanden in ihrer
Studie, dass in einer englischen und chinesischen Stichprobe filial piety sowohl mit autoritérer
Erziehung als auch mit Training zusammenhing. In der chinesischen Stichprobe gab es
zusatzlich einen positiven Zusammenhang zwischen dem Erziehungsziel filial piety und
autoritativer Erziehung. Akademische Leistung korrelierte in der chinesischen Stichprobe
positiv sowohl mit autoritdrer als auch autoritativer Erziehung und mit Training, kein
Zusammenhang wurde in der englischen Stichprobe zwischen Erziehungsverhalten und
akademischer Leistung gefunden (Pearson & Rao, 2003). In einer weiteren Studie von Rao
und Kollegen wurde ein positiver Zusammenhang zwischen der Sozialisation von filial piety
und autoritdrem Erziehungsverhalten sowohl in der chinesischen als auch der indischen
Stichprobe festgestellt. In der chinesischen Stichprobe gab es zusatzlich eine positive
Verbindung zwischen filial piety und Training (Rao, McHale, & Pearson, 2003). Garg und
Kollegen zeigten bei ihrem Vergleich von kanadischen und indischen Jugendlichen einen
positiven Zusammenhang zwischen autoritativer Erziehung und schulischem Erfolg bei
kanadischen Jugendlichen, wohingegen keine signifikanten Verbindungen zwischen
Erziehungsverhalten und akademischer Leistung in der indischen Stichprobe gefunden
werden konnten (Garg, Levin, Urajnik, & Kauppi, 2005).

2.3.4.2 Aggression. Man unterscheidet zwischen proaktiver und reaktiver Aggression,
wobei proaktiv bedeutet, dass eine aggressive Handlung ausgefiihrt wurde, um z. B. den
eigenen Status zu verbessern, wahrend reaktive Aggression aus Provokation resultiert.
Aggressives Verhalten von Kindern wird je nach kulturellem Kontext und Werten
unterschiedlich bewertet (siehe Trommsdorff, 2005). In westlichen Kontexten, in denen
Erziehungsziele die kindliche Autonomie unterstiitzen, gilt soziale Initiative als gereiftes
Verhalten. Die individualistischen Werte erlauben es, dass man eine Balance zwischen den
eigenen und den Bedirfnissen von anderen findet. Demnach ist Verhaltenskontrolle weniger
wichtig, besonders wenn es um die Verwirklichung eigener Ziele geht. Auf der anderen Seite
wird in vielen asiatischen Kulturen soziale Initiative weniger wertgeschéatzt, weil sie die
Gruppenharmonie stéren konnte. Individuen missen also ihre eigenen Bedirfnisse
zuriickstellen und Rucksicht auf die Bedirfnisse der anderen und der Gruppe nehmen.
Selbstkontrolle spielt eine wichtige Rolle und deren Fehlen wird als unreif betrachtet
(Ubersicht bei Chen, Chung, & Hsiao, 2009). So kamen Kornadt und Kollegen in einer Studie
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zu dem Schluss, dass bei asiatischen Menschen ein Aggressionsmotiv in frustrierenden
Situationen seltener entsteht als bei Menschen aus westlichen Kontexten. Es entstehen eher
beziehungsrelevante Motive. Falls das Aggressionsmotiv bei Asiaten doch aktiviert wird, so
ist es sehr wahrscheinlich, dass dieses unterdriickt wird um die Gruppenharmonie
aufrechtzuerhalten (Kornadt, Hayashi, Tachibana, Trommsdorff, & Yamauchi, 1992).

Aggressives Verhalten wird in Kulturen, in denen personliche Ziele wertgeschéatzt
werden, eher toleriert, da es ein Zeichen der kindlichen Autonomie ist und Selbstbehauptung
und Selbstvertrauen wichtige Eigenschaften sind. Auf der anderen Seite wird aggressives
Verhalten in Kulturen, in denen personliche Kontrolle wertgeschatzt wird, in keinem Fall
akzeptiert, da so die Gruppenharmonie gefahrdet wird. Damit geht einher, dass aggressive
oder durchsetzungsfdhige Kinder in westlichen Kulturen in der Peer-Gruppe eher
Unterstutzung erhalten, wahrend asiatische Kinder, die aggressives Verhalten zeigen, einen
geringen Status und schwache Peerbeziehungen haben (Ubersichten bei Chen et al., 2009;
Chen, Wu, Chen, Wang, & Cen, 2001; Rothbaum & Trommsdorff, 2007). Demnach
erleichtert oder erschwert der kulturelle Kontext den Ausdruck aggressiven Verhaltens (Chen
et al., 2009), was sich auch in Sozialisationsprozessen widerspiegelt. Das westliche
Erziehungsmodell unterstiitzt den Ausdruck der kindlichen Emotionen, da dies die
Entwicklung von Selbstwert und emotionaler Kompetenz fordert. Das asiatische Modell
unterstreicht kindliche Reserviertheit was den Emotionsausdruck anbelangt (Cole & Tan,
2007).

In  westlichen Kulturen wurden Zusammenhénge zwischen autoritativem
Erziehungsverhalten und Kkindlicher sozialer Kompetenz gefunden, waéhrend autoritare
Erziehung eher mit feindlichen und wenig kooperativen Verhalten von Kindern assoziiert
war. Wie bereits 6fter erwahnt, kdnnen diese Ergebnisse nicht auf andere kulturelle Gruppen
generalisiert werden, da z. B. die Kontrolle asiatischer Eltern mit dem westlichen Konzept
autoritarer Erziehung nicht 0Obereinstimmt. So wurden in asiatischen Stichproben auch
positive Effekte zwischen Kontrolle und der kindlichen sozialen Kompetenz gefunden
(Ubersichten bei Chao & Tseng, 2002; Chen et al., 2001; Pearson & Rao, 2003). In einer
Studie von Pearson und Rao gaben sowohl die englischen als auch die chinesischen Miitter
an, das Erziehungsziel Peerkompetenz mit autoritativen Erziehungspraktiken zu erreichen. In
der chinesischen Stichprobe gab es zuséatzlich eine positive Verbindung zwischen Training
und diesem Ziel (Pearson & Rao, 2003). Eine andere Studie von Rao und Kollegen fand
ebenfalls eine positive Verbindung zwischen autoritativen Erziehungspraktiken und dem

Erziehungsziel sozioemotionale Entwicklung in der indischen als auch der chinesischen
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Stichprobe. Auch hier wurde zusatzlich der Zusammenhang zwischen Training und dem
Erziehungsziel gefunden (Rao et al., 2003). Cheah und Rubin fanden in einer Studie zu
Aggression, dass sowohl européisch-stimmige amerikanische als auch chinesische Miitter
negativ auf kindliches aggressives Verhalten reagierten. Dabei hatten die chinesischen Miitter
eine niedrigere Wahrscheinlichkeit anzunehmen, dass aggressives Verhalten stabil und
intentional ist als die amerikanischen Miitter. Die primére Emotion bei den amerikanischen
Mittern war Enttauschung (gefolgt von Arger, Verlegenheit, Angst, Verwirrung). Die
chinesischen Mutter gaben am haufigsten Arger an (gefolgt von Angst, Verlegenheit,
Enttduschung). Die amerikanischen Miitter hatten eine hohere Wahrscheinlichkeit mit
Kontrolle zu reagieren, keinen Unterschied gab es bzgl. Lehrstrategien. Ebenso wurde bei den
amerikanischen Muittern eine hohere Wahrscheinlichkeit fir die Nennung langfristiger
elternzentrierter Ziele festgestellt. Die chinesischen Mutter hingegen hatten eine hohere
Wahrscheinlichkeit langfristige kindzentrierte und kollektivistische Ziele zu berichten (Cheah
& Rubin, 2004). In einer &hnlichen Studie mit koreanischen Muttern wurde gefunden, dass
beziiglich Aggression gleich haufig die Emotionen Arger, Ekel, Enttauschung und
Verwirrung berichtet wurden (gefolgt von Angst, Verlegenheit). Die Mitter nahmen an, dass
Aggression external bedingt und weniger stabil ist. Als Erziehungsverhalten wurde Training
und Anleiten bevorzugt (gefolgt von Machtdurchsetzung) und die Mitter bevorzugten
kindzentrierte Sozialisationsziele bezliglich des aggressiven Verhaltens des Kindes (Cheah &
Park, 2006). In einer anderen Studie, ebenfalls von Cheah und Rubin, zeigte sich, dass
europdisch-stammige amerikanische Muitter die kindliche Fahigkeit zu teilen auf den Status
der kindlichen Entwicklung zuriickfihrten, wéahrend chinesische Mautter eher sozial-
konventionelle Griinde (elterliche oder gesellschaftliche Erwartungen) nannten. Ebenso
berichteten chinesische Miitter fiir die Féhigkeit des Teilens eher externale kausale Griinde als
amerikanische Muitter, die eher internale Grinde als Ursache berichteten. Beziiglich des
bevorzugten Erziehungsverhaltens nannten die chinesischen Mitter mehr direktive Strategien
(Anleiten) als die amerikanischen Muitter, die Modellierung bevorzugten (Cheah & Rubin,
2003). In einer Studie mit indischen Muttern fand Punetha, dass stammesangehdrige Miitter
eher positive Verstarkung (Belohnung fur Unterlassen aggressiver Handlungen) als
Erziehungsverhalten beziglich Aggression bevorzugten als Miitter, die keinem Stamm
angehorten. Keine signifikanten Unterschiede wurden hinsichtlich Bestrafung gefunden.
Keine Handlung aufgrund von Schicksalsglaubens wurde von mehr Muttern genannt, die
keinem Stamm angehdrten (Punetha, 1981). Chen und Kollegen fanden in ihrer Studie mit

chinesischen  Mdttern, dass mditterliche Warme und Anleitung negativ und
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Machtdurchsetzung positiv mit kindlicher Aggression in Verbindung standen. Allerdings

wurden diese Zusammenhdange durch Eigenschaften des Kindes moderiert (Chen et al., 2001).

2.3.4.3 Prosoziales Verhalten. Prosoziales Verhalten ist ein wichtiger Bestandteil
sozialer Kompetenz (Rose-Krasnor & Denham, 2009) und mit Peerakzeptanz in vielen
Kulturen verbunden (Chen et al., 2009). Eine wichtige Voraussetzung fiur prosoziales
Verhalten ist die Fahigkeit zur Perspektiveniibernahme, was auch dafur wichtig ist, dass das
Kind zwischen eigenem Distress und dem anderer unterscheiden kann. Denn wenn ein Kind
hohen Distress ist einer Situation empfindet, ist die Wahrscheinlichkeit geringer, dass es hilft.
Empfindet ein Kind hingegen Mitgefiihl ist Helfen wahrscheinlicher (Ubersicht bei
Trommsdorff, 2005). Obwohl es einige Hinweise darauf gibt, dass prosoziales Verhalten mit
bestimmten Erziehungspraktiken alterniert werden kann, gibt es Evidenz dafir, dass
prosoziales Verhalten mehr mit anderen Variablen als Erziehung in Verbindung steht (z. B.
Temperament, moralisches Schlussfolgern, genetische Pradisposition, Emotionsregulation
und positive Emotionalitat) (Ubersicht bei Rose-Krasnor & Denham, 2009). Die
Forschungslage zum Zusammenhang zwischen Erziehungspraktiken und prosozialem
Verhalten ist nicht eindeutig. So gibt es einige Anzeichen dafur, dass autoritative Erziehung
im Allgemeinen und sanfte Kontrolle, Erlduterung, Modellierung und Wérme im Speziellen
zur Entwicklung prosozialen Verhaltens beitragen (Ubersichten bei Eisenberg & Fabes, 1998;
Hastings, Utendale, & Sullivan, 2007). Das Erziehungsverhalten variiert mit dem Kontext und
ist von den jeweiligen Erziehungszielen abhangig (Hastings et al., 2007). Anzumerken ist hier
noch, dass es sich bei 0. g. Befunden primér um Untersuchungen an westlichen Stichproben
handelt.

Kulturvergleichende Studien zu prosozialem kindlichen Verhalten kommen zu
widersprichlichen Ergebnissen. So wurde haufig gefunden, dass Kinder aus kollektivistischen
Kulturen empathischer, altruistischer und hilfsbereiter sind als Kinder aus individualistischen
Kulturen, was mit den kollektivistischen Werten, den Bedurfnissen der anderen gerecht zu
werden, zu tun haben kénnte. So sehen Individuen aus kollektivistischen, interdependenten
Gesellschaften prosoziales Handeln als Verpflichtung an, wéhrend dies in individualistischen,
independenten Kulturen eher als personliche Wahl gesehen wird, die aufgrund von
bestimmten Kriterien (z. B. wie gut man jemanden kennt oder mag) getroffen wird.
Allerdings gab es auch einige Studien, die diese Befunde nicht bestatigen konnten
(Ubersichten bei Chen et al., 2009; Eisenberg & Fabes, 1998; Hastings et al., 2007;
Trommsdorff, 2005).
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Dennoch ist es so, dass Gesellschaften stark variieren, inwieweit prosoziales Verhalten
als normativ angesehen wird. So wird in einigen Kulturen prosoziales Verhalten mehr betont
als individuelle Rechte und Leistung (Eisenberg & Fabes, 1998; Trommsdorff, 2005). Es kann
angenommen werden, dass sich diese Kulturunterschiede auf die intuitiven
Erziehungstheorien auswirken (Trommsdorff, 2005).

In einer Studie von Cheah und Rubin wurde europdisch-stdammigen amerikanischen
und chinesischen Miittern eine Situation préasentiert, in der ein M&dchen auf dem Schulhof
stolpert und deswegen all seine Bucher fallen l&sst. Ein anderes Madchen hat dies beobachtet
und kommt um dem Madchen beim Aufsammeln der Bicher zu helfen. Bezlglich der
Ursachen fiir helfendes Verhalten wurden von den chinesischen Muttern mehr sozial-
konventionelle Griinde (elterliche oder gesellschaftliche Erwartungen) genannt als von den
amerikanischen Miuttern. Diese nannten im Gegensatz dazu mehr entwicklungsbedingte
Griinde fir Helfen. Des Weitern wurden Unterschiede in den kausalen Attributionen flr das
Verhalten gefunden. Die chinesischen Mitter sahen dies eher als external bedingt, wahrend
die amerikanischen Mitter dies als internal betrachteten. Hinsichtlich  des
Erziehungsverhaltens zeigte sich, dass amerikanische Mdtter Modellierung bevorzugten,
wéhrend chinesische Miitter eher direktive Strategien (Anleiten) wéhlten (Cheah & Rubin,
2003).

2.4 Hypothesen und Forschungsfragen

Im Folgenden werden die Hypothesen und Forschungsfragen, die sich aus den oben
berichteten Forschungsbefunden ergeben, abgeleitet und pro Situation beschrieben. Zuvor
werden die relevantesten Ergebnisse, die den Hypothesen und Forschungsfragen

zugrundeliegen, kurz zusammengefasst.

2.4.1 Situation 1 — Leistungssituation. Akademischer Leistung wird in asiatischen
Kulturen mehr Wichtigkeit beigemessen als in westlichen Kulturen, dies ist besonders in
Suldostasien und speziell in Stidkorea der Fall. Filial piety, was bedeutet, dass die Kinder ihre
Eltern respektieren, gehorsam sind und die Erwartungen der Eltern erfullen, ist ein wichtiges
Sozialisationsziel in asiatischen Kulturen. Eltern aus westlichen Kulturen mdchten neben der
schulischen Ausbildung ihres Kindes auch deren Selbstvertrauen und Unabhéngigkeit fordern.
Dies héngt auch damit zusammen, dass die kindlichen Fahigkeiten in westlichen Kulturen
eher als feststehend betrachtet werden. In nicht-westlichen Kulturen hingegen werden

kindliche Fahigkeiten als veranderbar gesehen und kénnen demnach durch Anstrengung stetig
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verbessert werden (siehe z. B. Chao & Tseng, 2002; Hau & Ho, 2010; Kim & Park, 2006;
Lee, 1998; Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Stevenson & Stigler, 1992). Daraus ergeben
sich flr Erziehungsziele in der Leistungssituation die folgenden Unterschiedshypothesen:

H1a) Leistungsorientierung wird von asiatischen Mittern haufiger genannt als von

westlichen Muttern.

H1b) Selbststandige Bewaéltigung wird von westlichen Muttern haufiger genannt als

von asiatischen Mdttern.

H1c) Kindliches Wohlbefinden wird von westlichen Muttern hiufiger genannt als von

asiatischen Mttern.

H1d) Erfillen von Rollenerwartungen wird von asiatischen Mdttern hdufiger genannt

als von westlichen Miittern.

H1le) Gehorsam wird von asiatischen Mittern haufiger genannt als von westlichen
Muttern.

In westlichen Kulturen gilt strenge Kontrolle als schadlich fur die kindliche
Entwicklung, da dies die kindliche Autonomie unterdriickt. Autoritatives Erziehungsverhalten
ist dagegen positiv mit schulischer Leistung verbunden. In nicht-westlichen Kulturen dagegen
ist strenge Kontrolle im Sinne von Fursorge zu verstehen und forderlich fir den kindlichen
Erfolg im Schulkontext. Sich von den Eltern anleiten und fiihren zu lassen, sind wichtige
Bestandteile von filial piety. In westlichen Kulturen ist es wichtig, das Selbstwertgefuhl des
Kindes zu stérken, um das kindliche Wohlbefinden und die kindliche Autonomie zu fordern
(siehe Chao & Tseng, 2002; Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Stevenson & Stigler, 1992;
Trommsdorff & Rothbaum, 2008). Demnach werden folgende Unterschiedshypothesen fir

das Erziehungsverhalten in der Leistungssituation aufgestellt:

H2a) Machtdurchsetzung wird von asiatischen Mdttern hdufiger genannt als von
westlichen Muttern.

38



H2b) Anleiten wird von asiatischen Muttern h&ufiger genannt als von westlichen
Muttern.

H2c) Instrumentelle Unterstlitzung wird von asiatischen Muttern haufiger genannt als

von westlichen Mdttern.

H2d) Trosten wird von westlichen Miuttern h&ufiger genannt als von asiatischen
Mattern.

Fur die intuitiven Erziehungstheorien wurden keine spezifischen Hypothesen
aufgestellt, da hier exploratorisch vorgegangen werden soll, um keine Einschrdnkungen von
vornherein zu schaffen. Es wird aber angenommen, dass zwei verschiedene
Erziehungstheorien gefunden werden kdnnten. Eine vermutete Erziehungstheorie wird sich
auf akademische Leistung beziehen. Das heif3t, dass der Fokus auf Leistungsorientierung
liegt. Dieses Erziehungsziel wird mit Machtdurchsetzung und problemfokussiertem Verhalten
versucht durchzusetzen. Die Theorie wird mit negativen Emotionen, die mit dem Kind
verbunden sind, einhergehen (reprasentiert Anstrengungsmodell). Es wird vermutet, dass
diese Erziehungstheorie h&ufiger bei den asiatischen Miittern auftritt. Es wird des Weiteren
angenommen, dass eine andere Erziehungstheorie sich eher auf das kindliche Wohlbefinden
und Unabhéngigkeit bezieht und demnach mit problem- und emotionsfokussiertem Verhalten
verbunden ist. Hier werden weniger negative Emotionen, die sich auf das Kind beziehen,
erwartet (reprasentiert F&higkeitsmodell). Hierzu wird erwartet, dass sich diese Theorie
héaufiger bei den westlichen Muttern finden lasst. Demnach wird fiir die Leistungssituation

folgende Forschungsfrage aufgestellt:

F1) Welche intuitiven Erziehungstheorien bestehen bei Muttern in einer Situation, in
der ein Kind akademischen Misserfolg erlebt und wie sind diese Uber die untersuchten

kulturellen Kontexte verteilt?

2.4.2 Situation 2 — Peer-Konflikt-Situation. Nicht-westliche Kulturen, die h&ufig als
kollektivistisch gelten, legen einen hoheren Wert auf die Bedurfniserfillung anderer,
Gruppenharmonie hat oberste Prioritat. Eigene Bedurfnisse sollten zuriickgestellt werden.
Gehorsam und ein Leben nach den Erwartungen der Eltern ist Bestandteil von filial piety. In

westlichen Kulturen hingegen wird es als wichtig erachtet, dass man seine individuellen Ziele
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verfolgt und Emotionen authentisch ausdriickt. Durchsetzungsfahigkeit wird als Eigenschaft
wertgeschatzt (siehe Chao & Tseng, 2002; Chen et al.,, 2001, 2009; Rothbaum &
Trommsdorff, 2007; Trommsdorff & Rothbaum, 2008). Demnach werden folgende
Unterschiedshypothesen fur Erziehungsziele in der Peer-Konflikt-Situation abgeleitet:

H3a) Harmonieorientierung wird von asiatischen Muttern h&ufiger genannt als von

westlichen Muttern.

H3b) Prosozialitat wird von asiatischen Mittern haufiger genannt als von westlichen
Muttern.

H3c) Erfullen von Rollenerwartungen wird von asiatischen Muittern h&ufiger genannt

als von westlichen Miuttern.

H3d) Gehorsam wird von asiatischen Muttern h&ufiger genannt als von westlichen
Mattern.

H3e) Selbststdndige Bewaltigung wird von westlichen Mittern haufiger genannt als

von asiatischen Muttern.

In asiatischen Kulturen gilt Kontrolle als positiv fiir die Erziehung. Elterliche
Machtdurchsetzung und elterliches Anleiten werden als firsorgliche und bemihte Erziehung
im Sinne von Training wahrgenommen. In westlichen Kulturen gilt autoritatives
Erziehungsverhalten als effektiv. Dem Kind Erklarungen fir elterliche Grenzsetzungen zu
liefern, gilt als kindliches Recht (sieche Chao & Tseng, 2002; Rothbaum & Trommsdorff,
2007; Rothbaum & Wang, 2010; Trommsdorff & Rothbaum, 2008). Fir das
Erziehungsverhalten ergeben sich entsprechend folgende Hypothesen in der Peer-Konflikt-

Situation:

H4a) Machtdurchsetzung wird von asiatischen Mdttern haufiger genannt als von

westlichen Muttern.

H4b) Erklaren wird von westlichen Mittern hdufiger genannt als von asiatischen
Mattern.
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H4c) Anleiten wird von asiatischen Muttern hdufiger genannt als von westlichen
Muttern.

Fur die intuitiven Erziehungstheorien wurden in dieser Situation ebenfalls keine
spezifischen Hypothesen aufgestellt, da auch hier die Antworten der Mutter explorativ
untersucht werden sollen. Es wird aber angenommen, dass zumindest zwei verschiedene
Theorien gefunden werden. Zum einen eine Theorie, die Harmonieorientierung mittels
Machtdurchsetzung durchsetzen méchte und mit negativen Emotionen bezogen auf das eigene
Kind einhergeht. Es wird vermutet, dass diese Theorie hdufiger bei den asiatischen Muttern
vorherrscht. Des Weitern wird eine Theorie angenommen, die neben Harmonie zwischen den
Peers, ebenfalls die Unabhangigkeit des Kindes fokussiert und mit problemfokussiertem
Erziehungsverhalten gekennzeichnet ist. Es werden weniger negative Emotionen als in der
zuvor beschriebenen Theorie vermutet. Es wird angenommen, dass diese Theorie bei den
westlichen Muttern mehr verbreitet ist. Folgende Forschungsfrage wird fur die Peer-Konflikt-

Situation aufgestellt:

F2) Welche intuitiven Erziehungstheorien bestehen bei Miittern in einer Situation, in
der das Kind eine aggressive Handlung gegenuber einem Peer ausfuhrt und wie sind

diese Uber die untersuchten kulturellen Kontexte verteilt?

2.4.3 Situation 3 — Altruismus-Situation. Prosoziales Verhalten gilt in fast allen
Kulturen als wichtiger Bestandteil von sozialer Kompetenz. Allerdings gibt es kulturelle
Unterschiede. In asiatischen Kulturen gilt prosoziales Verhalten als Verpflichtung, die
Bedurfnisse anderer haben Vorrang vor den individuellen Bedirfnissen. In westlichen
Kulturen wird prosoziales Verhalten eher als personliche Wahl gesehen. Dies hangt auch mit
der Betonung von Independenz und Autonomie in westlichen Kulturen zusammen (siehe
Chen et al., 2009; Eisenberg & Fabes, 1998; Hastings et al., 2007; Trommsdorff, 2005).
Daraus werden flr die Altruismus-Situation beziglich der Erziehungsziele die folgenden

Hypothesen abgeleitet:

H5a) Prosozialitat wird von asiatischen Mittern hdufiger genannt als von westlichen
Mattern.
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H5b) Empathie wird von asiatischen Muttern hdufiger genannt als von westlichen
Muttern.

H5c) Selbststandige Bewaltigung wird von westlichen Mittern hdufiger genannt als

von asiatischen Mdttern.

H5d) Erflllen von Rollenerwartungen wird von asiatischen Mdttern hdufiger genannt

als von westlichen Miuttern.

Fur Erziehungsverhalten gilt, dass Kontrolle und elterliche Anleitung in asiatischen
Kulturen mehr wertgeschatzt werden als in westlichen Kulturen. Die Fahigkeit zur
Perspektivenlibernahme ist eine wichtige Voraussetzung fiir Empathie und Hilfeleistung.
Dadurch wird auch die Aufmerksamkeit auf die Bedurfnisse anderer gelenkt. In westlichen
Kulturen gilt Modellierung (Lernen am Modell) als wichtiges Erziehungsverhalten, was
aufgrund der Lerntheorie begriindet werden kann (Chao & Tseng, 2002; Eisenberg & Fabes,
1998; Trommsdorff, 2005). Dementsprechend werden fiir das Erziehungsverhalten in der

Altruismus-Situation folgende Unterschiedshypothesen formuliert:

H6a) Machtdurchsetzung wird von asiatischen Mdttern hdufiger genannt als von

westlichen Mdttern.

H6b) Anleiten wird von asiatischen Muttern h&ufiger genannt als von westlichen
Muttern.

H6c) Modellierung wird von westlichen Mittern haufiger genannt als von asiatischen
Muttern.

H6d) Neubewertung wird von asiatischen Mttern haufiger genannt als von westlichen
Mattern.

Auch fur diese Situation soll beziglich der mitterlichen intuitiven Theorien
exploratorisch vorgegangen werden, demnach werden Kkeine konkreten Hypothesen
formuliert. Es besteht allerdings die Vermutung, dass auch hier mindestens zwei Theorien

identifiziert werden. Zum Einen eine Theorie, die kindliche Unabhéngigkeit und Empathie
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betont und mit problemfokussiertem Verhalten assoziiert ist. Es werden negative Emotionen
erwartet, die mit dem eigenen Kind in Verbindung stehen. Diese Theorie wird haufiger bei
den westlichen Muttern vermutet. Des Weiteren wird davon ausgegangen, dass eine zweite
Theorie Prosozialitdt in Verbindung mit Machtdurchsetzung und emotionsfokussiertem
Verhalten anstrebt. Hier werden negative Emotionen erwartet, die mit dem eigenen Kind
assoziiert sind und empathische Emotionen, die mit dem Kind in Not verbunden sind,
vermutet. Es wird angenommen, dass diese Theorie hdufiger bei den asiatischen Miittern

vorkommt. Demnach wird flr die Altruismus-Situation folgende Forschungsfrage aufgestellt:
F3) Welche intuitiven Erziehungstheorien bestehen bei Miittern in einer Situation, in

der das Kind einem anderen Kind nicht hilft und wie sind diese tber die untersuchten

kulturellen Kontexte verteilt?
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3. Methode

Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, intuitive Erziehungstheorien von Mittern von
Erstklasslern aus funf verschiedenen Kulturen in drei verschiedenen Situationen zu
identifizieren. Dieser Abschnitt soll dazu dienen, die dafiir verwendeten Instrumente und
Vorgehensweisen zu beschreiben. Zunachst wird dargelegt, wie die Stichproben rekrutiert und
die Befragung durchgefihrt wurde. Danach folgt die Beschreibung der einzelnen flnf
Stichproben. Im Anschluss werden die Verfahren zur Datenerhebung vorgestellt, was das
Socialization Situation Scenario und den soziodemografischen Fragebogen umfasst. Am Ende
wird erldutert, mit welchen statistischen Analysen und Analyseprogrammen die

Fragestellungen, die dieser Arbeit zugrundeliegen, gepruft wurden.

3.1 Stichproben

In diesem Abschnitt wird ausfihrlich dargestellt, wie die Mdtter in den einzelnen
Kulturen fiir die Befragung rekrutiert wurden. Des Weiteren soll veranschaulicht werden, wie
das Interview durchgefiihrt wurde. AnschlieBend werden die funf Teilstichproben anhand

soziodemografischer Merkmale beschrieben.

3.1.1 Rekrutierung und Durchfihrung. Die Rekrutierung der Stichproben erfolgte
im jeweiligen Land mit Hilfe von Kindergéarten, Schulen, Blirgerdmtern, Datenbanken und E-
Mail-Verteilern. Dabei wurden Miitter, deren Kinder in naher Zukunft eingeschult werden
beziehungsweise bereits die erste Klasse besuchten, Uber die Studie informiert und um ihre
Teilnahme gebeten (Flyer zur Rekrutierung der deutschen Stichprobe siehe Anhang A).

Mit den Mauttern, die sich bereit erklarten, an der Studie teilzunehmen, wurde ein
Termin vereinbart. Die Interviews fanden daraufhin entweder bei der Mutter zu Hause, an der
jeweiligen Universitat, am Arbeitsplatz oder telefonisch statt (telefonische Interviews wurden
nur bei der amerikanischen Stichprobe durchgefiihrt). Alle Interviewer erhielten vor Beginn
der Studie ein intensives Training, das von dem Studienverantwortlichen der jeweiligen
Nation geleitet wurde. Die Interviewer lasen den Mittern alle Fragen des Interviews vor.
Antworten auf offene Fragen wurden mit einem Tonbandgerat aufgezeichnet und
anschlieend von den jeweiligen Teams transkribiert. Antworten der Miitter auf geschlossene
Fragen wurden von dem jeweiligen Interviewer auf einem Antwortbogen notiert. Das
Originalinterview wurde in englischer Sprache ausgearbeitet und von Mitgliedern der Teams
der jeweiligen Kultur mit sehr guten Englischkenntnissen in die jeweilige Landessprache

Ubersetzt. Um die Richtigkeit der Ubersetzungen und interkulturelle Aquivalenz zu
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gewahrleisten, wurden Ruckibersetzungen durchgefihrt. Hierzu wurden die Interviews von
Muttersprachlern, die nicht mit dem Interview vertraut waren, in Englisch riickubersetzt und
auf Konsistenz gepruft. Gab es Abweichungen vom Originalinterview, wurden diese
Diskrepanzen anhand gemeinschaftlicher Diskussionen mit den jeweiligen Kooperatoren
geklart und die Interviews in der jeweiligen Sprache angepasst. Die Dauer der Interviews
betrug in der Regel eine bis zwei Stunden. Als Entschadigung bekamen die Miitter ein kleines
Geschenk. In Deutschland erhielten die Mutter nach den Interviews Buchergutscheine in
Hohe von 7,00 Euro. Zusatzlich bekamen Mutter von auf3erhalb, die an der Universitat
Konstanz an der Studie teilnahmen, eine Fahrtkostenrtickerstattung in Héhe von 5,00 bis 7,00
Euro. Den amerikanischen Teilnehmerinnen wurde eine Aufwandsentschadigung in Hohe von
25,00 US Dollar (entspricht etwa 19,00 Euro) gewéhrt. In Indien erhielten die Miitter ein
Dankeschon in Hoéhe von 100,00 indischen Rupien (entspricht etwa 1,40 Euro). Die
nepalesischen Mutter bekamen ein kleines Geschenk. Die koreanischen Teilnehmerinnen
hatten die Mdoglichkeit eine Kurzform des Myers-Briggs-Typindikators auszuftllen und sich

die Ergebnisse inklusive Erlauterung zusenden zu lassen.

3.1.2 Beschreibung der deutschen Stichprobe. Die deutsche Stichprobe wurde von
Oktober 2009 bis Juli 2010 erhoben. Nachdem einige Teilnehmerinnen ausgeschlossen
wurden  (aufgrund  von  technischen  Problemen, kulturellem Hintergrund,
Entwicklungsauffalligkeiten etc.), umfasste die deutsche Stichprobe n = 98 Mutter aus
Konstanz und Umgebung. Die Mutter waren im Schnitt 41 Jahre alt (M = 40.69, SD = 4.43)
und das Alter der Kinder betrug 7 Jahre (M = 6.82, D = .44), wobei 51 (52%) der Kinder
Jungen und 47 (48%) der Kinder Mé&dchen waren. Die Miutter hatten durchschnittlich 2
Kinder (M = 2.33, SD = 1.04) und besuchten im Schnitt 12 Jahre (M = 12.43, D = 1.32) die
Schule. Exklusive der Kinder lebte circa eine weitere Person mit im Haushalt (M = .93, D =
.36). Bezuglich des Schulabschlusses gaben 4% der Mitter an einen Volks- oder
Hauptschulabschluss, 25% einen Realschulabschluss bzw. die mittlere Reife, 7% die
Fachhochschulreife, 63% das Abitur und 1% einen anderen Abschluss erlangt zu haben. Die
Frage nach dem hochsten Berufsausbildungsabschluss beantwortete ein Grofteil der Mutter
mit einem Hochschulabschluss (34%) gefolgt von einer abgeschlossenen Lehre (25%). Die
Verteilung der Berufsbildungsabschliisse der deutschen Stichprobe ist in Abbildung 5
dargestellt.
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25 abgeschlossene Lehraushildung
B Fachschulabschluss

1 Berufsfachschulabschluss

B Meister/Techniker

B Fachhochschulabschluss

Abbildung 5. Verteilung der Berufsausbildungsabschlusse in der deutschen Stichprobe (%).

72% der Mitter waren zum Zeitpunkt der Datenerhebung berufstatig. Bezliglich des
Okonomischen Status berichteten 3% der Teilnehmerinnen zur Unterschicht, 4% zur unteren
Mittelschicht, 66% zur Mittelschicht, 26% zur gehobenen Mittelschicht und 1% zur
Oberschicht zu gehdren. Die Mehrheit der deutschen Mitter fiihlte sich dem evangelischem
(37%) oder romisch-katholischem Christentum (29%) zugehdrig (siehe Abbildung 6).

| keine Religion

B Agnostizismus/Atheismus
B Protestantismus

& rOmischer Katholizismus
B Sonstiges

&

Abbildung 6. Verteilung der Religionszugehorigkeit in der deutschen Stichprobe (%).
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Dabei gaben 3% der Befragten an, dass der Glaube bzw. die Uberzeugung tiberhaupt nicht
wichtig, 10% wenig wichtig, 26% mittelm&Rig wichtig, 25% wichtig und 20% sehr wichtig
sei. Fast alle Mutter (99%) gaben an, dass ihre Kinder gesund seien. Zum Erhebungszeitpunkt
waren 77% der Miitter in erster Ehe verheiratet und 7% wieder verheiratet. 6% gaben an in
einer partnerschaftlichen Beziehung und ebenso viele alleinstehend zu leben. 4% der Miitter
waren geschieden. Alle Kinder der deutschen Stichprobe besuchten vor Schuleintritt einen
Kindergarten, wobei die Kinder im Alter von 3 Jahren (M = 2.70, SD = .63) in den
Kindergarten ein- und im Alter von 6 Jahren (M = 5.96, D = .32) aus dem Kindergarten

austraten.

3.1.3 Beschreibung der amerikanischen Stichprobe. VVon Februar 2009 bis Oktober
2009 erfolgte die Datenerhebung in den USA. Nach Ausschluss einiger Teilnehmerinnen
aufgrund von fehlenden Werten, technischer Probleme oder Entwicklungsverzégerungen der
Kinder, umfasste die Stichprobe n = 86 Mitter aus Pennsylvania im Alter von
durchschnittlich 38 Jahren (M = 38.14, SD = 4.40). 47 (55%) der Mlitter hatten einen Sohn
und 39 (45%) eine Tochter. Die Kinder waren im Schnitt 7 Jahre alt (M = 6.81, SD = .58). Die
Teilnehmerinnen hatten im Mittel 3 Kinder (M = 2.68, SD = 1.23) und besuchten ca. 17 Jahre
(M =16.61, SD = 2.59) die Schule, wobei anzumerken ist, dass in den USA die College- bzw.
Universitatszeit mit in die Schuljahre eingerechnet wird. Die amerikanischen Mditter lebten
ebenfalls zusatzlich zu den Kindern mit einer weiteren Person (M = 1.08, SD = .69) in einem
Haushalt. Die meisten Mitter hatten eine abgeschlossene Hochschulausbildung (28%
Bachelorabschluss, 33% Masterabschluss). Die Verteilung der Bildungsabschlisse ist in
Abbildung 7 dargestellt.
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B Grundschulausbildung
® unvollendete Sekundarschule

Sekundarschule, akademisches
Zertifikat

2 1 = unvollendete Berufsfachschule

= ynvollendete College-
Mniversititsausbildung

abgeschlossene 2jéhrige
33 Berufsfachschule

Bachelorabschluss

2 urvollendetes
6 Postgraduiertenstudium

abgeschlossenes
Postgraduiertenstudium (Master
efc)

abgeschlossene Promoation

keine Anggbe

Abbildung 7. Verteilung des Bildungsabschlusses in der amerikanischen Stichprobe (%).

69% der amerikanischen Mutter gaben an zum Zeitpunkt des Interviews berufstatig gewesen
zu sein (30% nicht berufstatig, 1% keine Angabe). Beziiglich des soziobkonomischen Status
gaben die meisten Mutter (62%) an zur Mittelschicht zu gehéren (5% Unterschicht, 11%
untere Mittelschicht, 21% gehobene Mittelschicht, 1% Oberschicht, 1% keine Angabe). Uber
die Hélfte der Teilnehmerinnen flhlte sich dem Protestantismus (52%) zugehdrig und 17%
gaben an dem rémischen Katholizismus anzugehéren (siehe Abbildung 8).
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52 Sonstiges

Abbildung 8. Verteilung der Religionszugehdrigkeit in der amerikanischen Stichprobe (%).

Die meisten der Miitter beurteilten ihren Glauben als sehr wichtig (45%) oder wichtig (23%)
(Uberhaupt nicht wichtig 4%, nicht sehr wichtig 8%, mittelmaRig wichtig 19%, keine Angabe
1%). Alle Mitter gaben an, dass ihr Kind gesund sei. 26% der amerikanischen Kinder haben
vor Schulbeginn einen Kindergarten besucht, 71% waren in keinem Kindergarten und 3% der
Mitter machten keine Angabe zu diesem Thema. Die Kinder besuchten im Schnitt die
Kindertagesstétte ab dem 2. Lebensjahr (M = 2.22, SD = 1.93) bis zum 6. Lebensjahr (M =
5.94, SD = .94).

3.1.4 Beschreibung der indischen Stichprobe. In Indien wurden von April 2009 bis
August 2009 insgesamt n = 100 Mutter aus Varanasi befragt (Alter: M = 32.94, SD = 4.07).
Die Kinder der Mdtter (50% Jungen und 50% Madchen) waren im Alter von 7 Jahren (M =
6.61, SD = .50). Die indischen Teilnehmerinnen hatten im Schnitt 2 Kinder (M = 1.93, SD =
.71) und besuchten circa 13 Jahre (M = 12.63, SD = .92) die Schule. Die Mditter und ihre
Kinder lebten mit zusatzlich circa 3 Personen in einem Haushalt (M = 2.88, SD = 2.33).

Abbildung 9 zeigt, dass der Grof3teil der Miitter ein Bachelorstudium abgeschlossen hatte.
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Abbildung 9. Verteilung der Bildungsabschlisse in der indischen Stichprobe (%).

Zum Zeitpunkt der Datenerhebung waren 18% der Mdtter berufstatig. Hinsichtlich des
soziofkonomischen Status gaben 3% an der unteren Mittelschicht, 90% der Mittelschicht und
7% der gehobenen Mittelschicht anzugehdren. Fast alle Miitter gaben den Hinduismus als
Religion an (siehe Abbildung 10).

B Hinduismus
B Protestantismus

Abbildung 10. Verteilung der Religionszugehdrigkeit in der indischen Stichprobe (%).

Hierbei wurde der Glaube von einem Grof3teil der Miitter (71%) als sehr wichtig erachtet (1%
Uberhaupt nicht wichtig, 3% nicht sehr wichtig, 4% mittelmaiig wichtig, 21% wichtig). 94%
der Mutter beschrieben ihr Kind als gesund und 6% als kranklich. 18% der Kinder besuchten
vor Schuleintritt einen Kindergarten (Alter bei Eintritt: M = 2.06, SD = .24; Alter bei Austritt:
M =3.12, D = .33).
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3.1.5 Beschreibung der nepalesischen Stichprobe. Die Datenerhebung in Nepal fand
von Mai 2009 bis Juli 2009 statt. Die Stichprobe umfasste n = 100 Mutter aus Kathmandu im
Alter von 32 Jahren (M = 31.70, SD = 4.07). Bei den Kindern der Miitter handelte es sich um
50 Jungen und 50 Madchen, die im Schnitt 6 Jahre (M = 6.46, SD = .28) alt waren. Die Mditter
hatten im Schnitt 2 Kinder (M = 1.82, SD = .56) und absolvierten durchschnittlich eine
Schulausbildung von 13 Jahren (M = 12.65, SD = 3.38). Die Miitter lebten zusatzlich mit etwa
2 weiteren Personen (exklusive Kinder, M = 2.18, SD = 1.86) in einem Haushalt. 20% der
Miitter absolvierten eine 2jahrige Berufsfachschule und 19% ein Bachelorstudium. Die
Verteilung der Bildungsabschlusse ist in Abbildung 11 dargestellt.

keine Schulaushildung
® unvollendete Sekundarschule

Sekundarschule, berufliche
Quealifikation

1
2 8 2
B Sekundarschule, akademisches
Zertifikat
= unvollendete College-
19 5 Mniversititsaushildung

= abgeschlossene 2jahrige

|\ g

Postgraduiertenstudium

abgeschlossenes
Postgraduiertenstudium (Master
efc)

keine Angabe

Abbildung 11. Verteilung der Bildungsabschlusse in der nepalesischen Stichprobe (%).
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33% der Muitter gingen zum Zeitpunkt des Interviews einer Beschaftigung nach. Die meisten
Teilnehmerinnen (80%) z&hlten sich zur Mittelschicht (Unterschicht 4%, untere Mittelschicht
5%, gehobene Mittelschicht 11%). Bezliglich des Glaubens gaben fast alle Mdtter an, sich
dem Hinduismus zugehdrig zu fihlen (siehe Abbildung 12).

1

® Hinduismus
m orthodoxes Christentum

Abbildung 12. Verteilung der Religionszugehorigkeit in der nepalesischen Stichprobe (%).

Dabei beurteilten 13% den Glauben als mittelmaRig wichtig, 39% als wichtig und 48% als
sehr wichtig. 93% gaben an, dass ihre Kinder gesund seien (7% kranklich). 18% der Kinder
besuchten vor Schuleintritt einen Kindergarten. Dabei betrug das durchschnittliche Alter bei
Eintritt in den Kindergarten ca. 2 Jahre (M = 2.29, SD = .87) und bei Austritt etwa 3 Jahre (M
=3.21, D =1.26).

3.1.6 Beschreibung der koreanischen Stichprobe. In Korea wurden n = 100 Mditter
im Zeitraum von Mérz 2010 bis Juli 2010 befragt, da das Schuljahr in Korea im Mérz beginnt.
Das Alter der Miitter, die aus Seoul und Umgebung stammten, betrug im Schnitt 36 Jahre (M
= 36.23, SD = 3.24). Dabei hatten 55 Mutter einen Sohn und 45 Miitter eine Tochter. Die
Kinder waren durchschnittlich 7 Jahre alt (M = 6.70, SD = .31). Die Mutter hatten im Mittel
insgesamt 2 Kinder (M = 1.94, SD = .53). Die Teilnehmerinnern besuchten ca. 16 Jahre (M =
15.81, SD = 2.41) die Schule, wobei es auch in Korea tblich ist bei dieser Angabe die
Studienzeit mit einzubeziehen. Die Mutter und ihre Kinder lebten im Schnitt mit zusétzlich
einer weiteren Person (M = 1.22, SD = .56) zusammen. Uber die Halfte der Miitter (52%)
hatte ein abgeschlossenes Bachelorstudium, wie in Abbildung 13 ersichtlich ist.
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B Sekundarschule, berufliche
Qualifikation

m Sekundarschule, akademisches
Zerifikat

= abgeschlossene 2jahrige
Berufsfachschule

U

B Bachelorabschluss

unvollendetes
Postgraduiertenstudium
= ahgeschlossenes

Postgraduiertenstudium (Mester
etc)

i abgeschlossene Promotion

Abbildung 13. Verteilung der Bildungsabschlisse in der koreanischen Stichprobe (%).

Etwa ein Drittel der Mutter (33%) ging zum Zeitpunkt der Datenerhebung einer
Beschaftigung nach und etwa die Halfte der Mutter (51%) ordnete sich der Mittelschicht zu
(untere Mittelschicht 22%, gehobene Mittelschicht 25%, Oberschicht 2%). Bezuglich der
Religionszugehdrigkeit berichtete der Grol3teil der Miitter (42%) dem Protestantismus, gefolgt
vom romischen Katholizismus (23%) anzugehdren (siehe Abbildung 14).

24
keine Religion
B Agnostizismus/Atheismus
= Buddhismus
‘ B Protesiantismus
\ = romischer Katholizismus
m Sonstiges

Abbildung 14. Verteilung der Religionszugehdrigkeit in der koreanischen Stichprobe (%).
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Dabei schatzten 4% den Glauben als iberhaupt nicht wichtig, 18% als wenig wichtig, 28% als
mittelmaRig wichtig, 24% als wichtig und 22% als sehr wichtig ein, 4% der Mutter machten
keine Angabe zur Wichtigkeit inres Glaubens bzw. ihrer Uberzeugung. Alle Mitter gaben an,
dass ihre Kinder gesund seien. Etwa ein Drittel der Kinder besuchte vor Schuleintritt einen
Kindergarten (Alter bei Eintritt: M = 3.58, SD = 1.46; Alter bei Austritt M = 6.45, D = .72).

3.2 Verfahren

3.2.1 Socialization Situation Scenario (SoSit). Mutterliche Erziehungsziele,
Erziehungsverhalten, Emotionen und Begrindungen fiir die Emotionen wurden mit dem
Socialization Situation Scenario (SoSit, vgl. Kornadt & Trommsdorff, 1990) erfasst, das ein
semistrukturiertes Interview darstellt. Das ursprungliche Interview umfasst zwolf
verschiedene Situationen, von denen eine (Situation 2) fur die vorliegende Studie ausgewéhlt
wurde. Zwei weitere Situationen (Situation 1 und 3) wurden im Rahmen der Studie
konstruiert, um verschiedene kindliche Emotionen abzudecken. Den Muttern wurden
nacheinander die drei verschiedenen Situationen prasentiert, die jeweils durch eine Abbildung
(siehe Anhang B) veranschaulicht wurden. Dazu lasen die Interviewer den Miuttern die
verschiedenen Szenarien vor. Dabei zeigte die Abbildung bzw. behandelte die beschriebene
Situation das Geschlecht, das dem Geschlecht des jeweiligen Kindes der Mutter entsprach.
AnschlieBend wurden die Mutter gebeten sich in die jeweilige Situation hineinzuversetzen
und einige Fragen zu den Situationen zu beantworten.

Die erste Situation (Leistungssituation genannt) wurde den Muttern wie folgt
prasentiert: ,,1hr(e) Sohn/Tochter kommt von der Schule nach Hause. Sie bitten ihn/sie darum,
Ihnen sein/ihr Schulheft zu zeigen. Ihr(e) Sohn/Tochter sagt lhnen, dass seine/ihre Arbeit
nicht gut war und dass der Lehrer ein grol3es schwarzes X darunter geschrieben hat.*

Die zweite Situation, die als Peer-Konflikt-Situation bezeichnet wird, wurde den
Teilnehmerinnen folgendermalien beschrieben: ,,Andrea(s) der/die in der Nachbarschaft
wohnt, ist zu lhnen nach Hause gekommen, um mit Ihrem Sohn/lhrer Tochter zu spielen.
Plotzlich hoéren Sie laute Stimmen, Geschrei. Sie sehen, dass Andrea(s) versucht hat, ein
Spielzeug zu nehmen, mit dem Ihr Sohn/lhre Tochter gerade gespielt hat. Dies hat dazu
geflhrt, dass die Kinder miteinander streiten und Ihr Sohn/lhre Tochter Andrea(s) gestoRRen
hat, der/die hingefallen ist.“ (Die Namen des Spielkameraden wurden pro Kultur typischen

Namen angepasst.)
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Das dritte Szenario behandelte eine Altruismus-Situation, die den Mittern wie folgt
vorgestellt wurde: ,,Sie und Ihr Sohn/lhre Tochter sind auf dem Weg zum Einkaufen. Sie
treffen unterwegs ein anderes Kind, das Sie kennen und dieses Kind will mit lhrem Sohn/lhrer
Tochter spielen. Plotzlich fallt das andere Kind hin und scheint Hilfe zu brauchen. lhr
Sohn/lhre Tochter hat seine(n) Freund(in) hinfallen sehen, tut aber nichts. Er/sie zieht an Ihrer
Hand uns sagt ,Lass uns gehen, Mama!“*

Zu jeder der beschriebenen Situationen wurden den Miittern sieben Fragen gestellt, die
sie frei beantworten sollten. Am Ende einer jeden Situation sollten die Miitter zusétzlich
anhand einer 6-stufigen Skala (1 = nie, 6 = immer) einschétzen, wie hdufig eine solche
Situation bei Thnen zu Hause vorkommt. Fir die vorliegende Arbeit sind die Fragen nach dem
Erziehungsverhalten (,Was wirden Sie in dieser Situation zu lhrem Sohn/lhrer Tochter
sagen?*), den mutterlichen Emotionen (,,Wie fihlen Sie sich?*), den Begriindungen fir die
Emotionen (,,Warum flihlen Sie sich so0?“) und den Erziehungszielen (,,Welches Ziel
verfolgen Sie mit lhrem Verhalten?*) ausgewahlt worden, da diese flr eine ausfihrliche
Untersuchung von intuitiven Erziehungstheorien essentiell sind.

Die transkribierten Antworten der Mutter wurden anschlielend von Mitarbeitern des
Konstanzer Teams anhand eines theoretisch abgeleiteten Kodierschemas, das in der
Konstanzer Arbeitsgruppe entwickelt wurde, kodiert. Die Antworten der nepalesischen,
amerikanischen, koreanischen und indischen Teilnehmerinnen wurden von den jeweiligen
Teams Ubersetzt und lagen in Englisch vor, die Antworten der deutschen Miitter lagen in
deutscher Sprache vor. Fir die Kodierung der mitterlichen Antworten erhielten drei
Mitarbeiterinnen des Konstanzer Teams (jeweils eine Mitarbeiterin fur die Kategorien
Erziehungsverhalten [Autorin dieser Arbeit], Emotionen und deren Begrindungen und
Erziehungsziele) eine Beurteilerschulung. Dabei wurde ihnen jeweils das Kodierschema
ausfuhrlich erlautert. Von jeder Raterin wurden nach der Schulung 20 Testfélle der jeweiligen
Kategorie beurteilt und mit den Kodierungen einer Masterraterin (die mit allen Kategorien des
Kodierschemas vertraut war) auf Ubereinstimmung geprift. Traten grobe Differenzen
zwischen den Ratern und der Masterraterin auf, wurden weitere Ubungssitzungen
durchgefuhrt, bis die Differenzen aufgeldst werden konnten. Die Raterinnen kodierten die
Antworten fir die jeweiligen Kategorien der Mautter aller Kulturen, diese lagen in
randomisierter Reihenfolge und ohne Nennung der Kultur vor. VVon der Masterraterin wurden
etwa 20% der Félle (ca. 20 Falle pro Kultur) zuséatzlich geratet und mit den Kodierungen der
Raterinnen verglichen, um die Reliabilitat der Beurteilungen zu gewahrleisten. Hierzu wurde

das Ubereinstimmungsmal Kappa nach Cohen herangezogen. Ein Kappa-Wert > .75 gilt
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dabei als ausgezeichnet. Werte zwischen .60 und .75 als gut und Werte zwischen .40 und .60

gelten noch als annehmbar (Ubersicht bei Greve & Wentura, 1997). Nach Landis und Koch

(1997) gelten Kappa-Werte zwischen 0 und .20 als leichte, Werte zwischen .20 und .40 als

angemessene, Werte zwischen .40 und .60 als moderate, Werte zwischen .60 und .80 als

substantielle und Werte zwischen .80 und 1.00 als perfekte Ubereinstimmung. Die Kappa-

Werte zu den einzelnen Variablen sind in Tabelle 2 dargestellt, dabei waren alle

Berechnungen hochstsignifikant (p < .001, auBer Erfullen von Rollenerwartungen Altruismus-

Situation = p < .05). Die in dieser Arbeit behandelten Kategorien des Kodierschemas fur die

Variablen Erziehungsziele, Erziehungsverhalten, Emotionen und

Emotionen sind ebenfalls in Tabelle 2 dargestellt.

Tabelle 2

Auszug aus dem Kodierschema fir den SoSit

Begrundungen der

Kategorie Beschreibung

Cohens Kappa

LS

PKS

AS

Erziehungsziele

Harmonieorientierung  Ein Ziel, das darauf abzielt eine Ubereinkunft
hinsichtlich Gefuhlen oder Meinungen
besonders in sozialen Interaktionen zu
erreichen. Genauer, die Mutter mdchte ihrem
Kind die Bereitschaft beibringen, die eigenen
Bedurfnisse zur Seite zu stellen, um
Harmonie und einen freundlichen Austausch
mit anderen zu erreichen (z. B. Schlie3en
eines Kompromisses, Kooperieren).

Prosozialitat Die Mutter versucht ihrem Kind die
Wichtigkeit prosozialen Verhaltens
beizubringen (z. B. Hilfe anbieten, Teilen).

Empathie Das Ziel der Mutter ist ihrem Kind zu lernen
auf BedUrfnisse anderer adaquat zu reagieren
(z. B. responsiv sein) und/oder in der Lage zu
sein die Perspektive eines anderen zu
ubernehmen.

Selbststandige Die Mutter versucht ihr Kind darin zu

Bewaltigung unterstitzen, besser mit emotional
herausfordernden Situationen umzugehen.
Besonders das Fordern der kindlichen
Autonomie und Eigenkompetenz bei der
Bewaltigung dieser Situationen stehen im
Fokus.

Erflllen von Die Mutter macht dem Kind klar, dass es

Rollenerwartungen spezifische Rollen zu erfillen hat, die ihm
zugeschrieben wurden (z. B. als Schiler oder
Kind).
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.76

.85

74

.82

.86

79

.80

97

79
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Leistungsorientierung

Gehorsam

Kindliches
Wonhlbefinden

Die Mutter mdéchte, dass das Kind mit dem
Lernen voran kommt, damit das Kind in der
Zukunft davon profitiert oder das Ziel
fokussiert klar auf der Vermeidung einer
ahnlichen Situation, d. h. die Mutter mdochte,
dass ihr Kind zukunftig den Fehler nicht
wiederholt.

Die Mutter méchte ihrem Kind beibringen,
Regeln zu befolgen und demgegeniiber, was
Autoritaten fordern, gefligig zu sein (z. B.
Gesellschaft und Kultur).Oder die Mutter
mdchte ihrem Kind beibringen elterliche
Regeln zu befolgen und/oder gegentiber
Familienregeln oder Regeln anderer
kompliant zu sein, z. B. die von Eltern oder
Lehrern.

Die Mutter fokussiert auf die Forderung der
Zufriedenheit und des Gliicks ihres Kindes.
Oder die Mutter mochte in jedem Fall
Distress fir ihr Kind vermeiden.

.82

.80

94

81

Erziehungsverhalten
Machtdurchsetzung
Disziplinierung

Kritisieren

Bestrafung

Problemfokussiertes
Verhalten
Anleiten

Erklaren

Modellierung

Die Mutter greift ein ohne ihr Kind in den
Probleml6seprozess zu involvieren.
Kritisieren muss sich deutlich auf das
kindliche Verhalten beziehen und die
Missbilligung der Mutter diesbeziiglich zum
Ausdruck bringen. Die Mutter sagt dem Kind
konkret, dass sie sein Verhalten missbilligt
oder sie beschreibt das, was das Kind in der
Situation tun darf und was nicht.
Bestrafendes Verhalten beinhaltet verbales (z.
B. Androhung aversiver Konsequenzen)
sowie korperlich bestrafendes Verhalten.

Die Mutter schlagt einen anderen Weg vor
das Problem zu l6sen, indem sie ein
alternatives Verhalten erklart um den Kind zu
helfen mit der Situation angemessen
umzugehen (verbale Strategie).

Die Mutter erkl&rt ihrem Kind, warum sein
Verhalten nicht angebracht ist und/oder zeigt
maogliche Konsequenzen des kindlichen
Verhaltens auf (verbale Strategie).

Die Mutter zeigt durch ihr Verhalten, welches
Verhalten sie von ihrem Kind in dieser
Situation erwartet und zeigt ihm, wie es sich
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.85

.59

.86

18

.60

.63

.78

18
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instrumentelle
Unterstltzung

ihren Erwartungen gemal verhalten sollte
(verhaltensbezogene Strategie). Das heif3t, sie

wird zusammen mit dem Kind in den
Problemldseprozess involviert (Wir-Einheit).

Die Mutter bietet Unterstiitzung an, ihrem .80
Kind dabei zu helfen, das Problem zu lsen
(verhaltensbezogene Strategie).

Emotionsfokussiertes 92 - -
Verhalten
Trosten Die Mutter untersttzt ihr Kind emotional. 92 - -
Dies kann entweder durch verbale
Kommentare oder physische Handlungen
ausgedruckt werden.
Neubewertung  Die Mutter bietet eine Neuinterpretation der - - 1.00
Situation und/oder des Verhaltens des anderen
Kindes an.
Emotionen
Arger 1.00 1.00 .83
Traurigkeit 1.00 1.00 A7
Enttauschung 1.00 .88 1.00
Frustration 1.00 1.00 1.00
Scham Die Mutter beschreibt, dass sie sich aufgrund  1.00 - 1.00
des kindlichen Verhaltens beschamt oder
verlegen fihlt.
Schuld Die Mutter flhlt sich fur das eigene oder das 1.00 - .66
Verhalten des Kindes schuldig.
Mitgefuhl Die Mutter driickt empathiebezogene - - 11
Geflhle, wie Mitgefuhl oder Mitleid aus.
Ausdruck einer Diese Kategorie bezieht sich auf den 9 .98 94
generell negativen Ausdruck allgemeiner negativer Emotionen,
Emotion die definitiv eine negative Konnotation
beinhalten, aber nicht in eine der o. g.
Kategorien eingeordnet werden kdnnen.
Begrindungen der
Emotionen
Mit dem Kind Die Mutter bezieht sich auf die kindlichen 84 82 .90
Emotionen, Motive oder das kindliche
Verhalten als mogliche Ursache fir ihre
eigenen Emotionen.
Mit der Mutter Die Mutter bezieht sich auf ihre personlichen 88 86 .75
Geflihle, Motive oder ihr eigenes Verhalten
fur die Begrindung ihrer emotionalen
Reaktion.
Mit anderen Die Mutter bezieht sich auf die Emotionen, - .87 .89

Motive oder das Verhalten einer dritten
Person als mogliche Ursache fir ihre eigenen
Geflhle.

Anmerkung. LS = Leistungssituation, PKS = Peer-Konflikt-Situation, AS = Altruismus-

Situation. Die Ubersetzung des Kodierschemas vom Englischen ins Deutsche wurde von der
Autorin dieser Arbeit vorgenommen.
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Die Antworten der Mitter wurden von den Raterinnen nach erfolgreichem Abschluss
des Ratertrainings den Kategorien zugeordnet. Dabei wurde auch immer die Ubergeordnete
Kategorie (kursiv dargestellt) der jeweiligen Variablen als ,,aufgetreten bewertet. Wenn die
Antworten der Miitter keiner Unterkategorie (eingeriickt dargestellt) zugeordnet werden
konnten, wurden sie als unspezifisch kodiert, die Ubergeordnete Kategorie wurde aber in
diesem Fall auch als ,aufgetreten bewertet (Bsp.: Die Mutter beschreibt ein
Erziehungsverhalten, das sich klar auf die Emotionen ihres Kindes bezieht, dies kann aber
keiner direkten Unterkategorie von emotionsfokussiertem Verhalten zugeordnet werden. In
dem Fall wird die Oberkategorie ,,emotionsfokussiertes Verhalten* sowie die Unterkategorie
Lunspezifisch® als ,aufgetreten kodiert). Wenn eine Aussage der Mutter auch keiner
Oberkategorie zugeordnet werden konnte, gab es jeweils eine weitere unspezifische Kategorie
(z. B. “unspezifisches Erziehungsverhalten®), in die die Antworten der Miitter eingeordnet
werden konnten. Somit wurden alle Segmente der mitterlichen Antworten kodiert. Wenn die
Antwort oder ein Teil der Antwort der Mutter in eine Kategorie eingeordnet werden konnte,
wurde fir diese Kategorie der Zahlenwert ,eins* (= Kategorie aufgetreten) vergeben. Die
Kategorien, die von den Antworten der Mitter nicht betroffen waren, erhielten den

Zahlenwert ,,null* (= Kategorie nicht aufgetreten).

3.2.2 Soziodemografischer Fragebogen. Insgesamt wurden den Mittern 34 (40 fir
die deutsche Stichprobe) Fragen bezuglich ihres soziodemografischen Hintergrundes gestellt
(siehe Anhang C). Dabei wurden in jeder Kultur Fragen zur befragten Teilnehmerin
(Geburtsdatum, Schul- und Berufsbildung, Hochzeitsdatum, Anzahl der Kinder, Anzahl der
Personen im Haushalt, Berufstatigkeit, 6konomischer Status, Religion), zum Ehemann bzw.
Lebensgefahrten (Geburtsdatum, Schul- und Berufsbildung, Berufstétigkeit) und zum im
Interview fokussierten Kind (Geburtsdatum, Gesundheitszustand,
Entwicklungsauffalligkeiten, Kindergartenbesuch, an der Erziehung beteiligte Personen)
erhoben. Fir die deutsche Stichprobe wurde zusétzlich das Geburtsland (falls dies nicht
Deutschland war, ebenfalls die Anzahl der in Deutschland verbrachten Jahre sowie die
Zuhause gesprochene Sprache) erfasst. Bei den deutschen Mittern wurde auch der
Familienstand erfragt. Wéhrend der Bildungsabschluss der Mutter in der koreanischen,
nepalesischen, indischen und amerikanischen Stichprobe anhand einer 13-stufigen Skala
erhoben wurde, wurde die Erfassung in der deutschen Stichprobe in Schulausbildung (6-
stufige Skala) und Ausbildungsabschluss (9-stufige Skala) aufgeteilt.
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3.3 Statistische Analysen

Da das Ziel dieser Arbeit die Untersuchung mutterlicher intuitiver Erziehungstheorien
in verschiedenen Situationen ist, soll geprift werden, wie Mitter in unterschiedlichen
Situationen reagieren, wie und warum sie sich dabei fiihlen und welches Erziehungsziel sie
mit ihrem Verhalten verfolgen. Generell, aber auch in Abhangigkeit der Kultur, sollen
Erziehungsmuster der Mitter herausgearbeitet werden. Dies erfolgt anhand von Latent-Class-
Cluster-Analysen (LC-Cluster-Analyse), fir die das Analyseprogramm Latent Gold
empfohlen wird (Bacher, Pdge, & Wenzig, 2010). Die Analysen der vorliegenden Arbeit
wurden mit dem LC Cluster Modul des Programms Latent Gold 4.0 (Vermunt & Magidson,
2005a) durchgefunhrt.

Bei der LC-Cluster-Analyse werden ,,verborgene® Untergruppen identifiziert. Das LC
Cluster Modul beinhaltet eine latente Variable mit k Kategorien, wobei jede Kategorie durch
ein Cluster dargestellt wird. Dabei ahneln sich Personen, die sich im selben Cluster befinden,
hinsichtlich bestimmter Eigenschaften (Indikatorvariablen), wohingegen Personen, die sich in
unterschiedlichen Clustern befinden, einander unahnlich sind (Vermunt & Magidson, 2005a).
In der vorliegenden Arbeit sollen die Mutter anhand der erhobenen Variablen im SoSit
(Erziehungsziele, Erziehungsverhalten, Emotionen und deren Begriindung) in den jeweiligen
Situationen klassifiziert werden. Das heiflt, dass untersucht wird, welche verschiedenen
Erziehungsmuster (Cluster) fur die jeweiligen Situationen auftreten, wie sich diese
unterscheiden und verteilen. In einem weiteren Schritt soll der kulturelle Kontext der Miitter
einbezogen werden, um zu sehen, ob die Verteilung der verschiedenen Cluster kulturell
variiert (erfolgt mittels SPSS). Die jeweils angemessene Anzahl der Cluster pro Situation wird
anhand von statistischen Kennwerten ermittelt, die das Programm Latent Gold 4.0 zur
Verfligung stellt (Bacher et al., 2010; Vermunt & Magidson, 2005a).

Dementsprechend sind Latent-Class-Cluster-Analysen fir diese Arbeit besonders
geeignet, da das Hauptziel der Arbeit die lIdentifikation von verschiedenen mutterlichen
intuitiven Erziehungstheorien in verschiedenen Situationen darstellt. Wie bereits in Abschnitt
2.3 dargestellt, bestehen intuitive Erziehungstheorien aus einer Vielzahl von Variablen. Diese
Art der Analyse erlaubt die Integration von verschiedenen Variablen anhand derer Personen
beschrieben werden. Zudem waére ein Ansatz, der einzelne Variablen untersucht bzw.
vergleicht hier nicht zweckmaliig, da z. B. gleiche Erziehungsziele mit unterschiedlichem
Verhalten verfolgt werden kdnnen, aber auch das gleiche Verhalten fir unterschiedliche Ziele
herangezogen werden kann (vgl. Abschnitt 2.3.1, 2.3.2). Zudem kdnnen so Zusammenhénge

zwischen Variablen herauskristallisiert werden, die fiir die Beschreibung von intuitiven
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Erziehungstheorien essentiell sind. Mit den Latent-Class-Cluster-Analysen kdnnen also die
intuitiven Erziehungstheorien erschopfend analysiert und beschrieben werden.

Zusétzlich wurde das statistische Analyseprogramm IBM SPSS Statistics 21 fir
Microsoft Windows eingesetzt. Fir die Haufigkeiten der soziodemografischen Variablen
wurden die deskriptiven Funktionen von SPSS genutzt. Mittelwertsunterschiede zwischen den
Kulturen hinsichtlich der soziodemografischen Variablen wurden mittels Chi®-Analysen fiir
nominale und mittels einfaktorieller Varianzanalysen (ANOVA) fir intervallskalierte Daten
gepruft (Nachtigall & Wirtz, 2004). Um sicherzustellen, dass der kulturelle Hintergrund fir
die Zugehorigkeit zu den Clustern pro Situation verantwortlich ist und sich dies nicht durch
Kulturunterschiede hinsichtlich soziodemografischer Variablen erkléren l&sst, wurden
multinomiale logistische Regressionen mit SPSS durchgefiihrt. Dabei handelt es sich um eine
Erweiterung logistischer Regressionsverfahren, bei der Effekte von unabhédngigen Variablen
auf eine nominalskalierte abhangige Variable mit mehr als zwei Auspragungen geschéatzt
werden (Spiel? & Tutz, 2010).
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4. Ergebnisse

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der statistischen Analysen dieser Arbeit
berichtet. Der Ergebnisteil dieser Arbeit ist anhand der drei untersuchten Situationen
untergliedert, beginnend mit der Leistungssituation, gefolgt von der Peer-Konflikt-Situation
und zum Abschluss der Altruismus-Situation. Dabei werden zunéchst die Haufigkeiten der
Variablen dargestellt und beschrieben. Anschlie3end folgen die Ergebnisse der Testungen der
Hypothesen hinsichtlich kultureller Unterschiede zu den Einzelvariablen und zwar in der
Reihenfolge, wie sie unter den Punkten 2.4.1, 2.4.2 und 2.4.3 beschrieben sind. Danach folgen
die Ergebnisse der LC-Cluster-Analysen, die Beschreibungen der identifizierten Cluster sowie
die multinomialen logistischen Regressionen zur Prifung der Einflussfaktoren auf die
Clusterzugehorigkeiten.

Die Haufigkeiten fir die untersuchten Variablen werden zunédchst als Grafiken
prasentiert, um alle Antworten der Miuitter deskriptiv darstellen zu kénnen. Zudem soll so
aufgezeigt werden, wie bei der Variablenauswabhl fiir die Clusteranalysen vorgegangen wurde,
da hier die Antworten eingegangen sind, die von den Muttern am haufigsten genannt wurden.
Die Unterschiedshypothesen dienen dazu, kulturell bedingte Annahmen fir spezifische
Variablen zu testen. Die LC-Cluster-Analysen werden durchgefiihrt, um die Mdutter anhand
der situationsbedingt bedeutsamen Variablen zu beschreiben und zu klassifizieren. Hierbei
gehen pro Situation jeweils Variablen zu Erziehungszielen, Erziehungsverhalten, mutterlichen
Emotionen sowie die Begriindungen fiir die Emotionen in eine LC-Cluster-Analyse ein. Somit
kann hier gleichzeitig eine Vielzahl von Variablen betrachtet werden, anhand derer die Mitter

beschrieben werden.

4.1 Situation 1 — Leistungssituation

In der Leistungssituation geht es darum, dass das Kind mit einer schlecht bewerteten
Hausaufgabe zur Mutter nach Hause kommt. Bezliglich der Erziehungsziele ist in Abbildung
15 ersichtlich, dass von den Muttern aus allen Kulturen Leistungsorientierung am hdufigsten
genannt wurde, gefolgt von dem Ziel der selbststdndigen Bewaltigung und zu einem
geringeren Grad dem Ziel des kindlichen Wohlbefindens. Allerdings zeigen die Haufigkeiten,
dass indische und nepalesische Mutter im Vergleich zu koreanischen, deutschen und
amerikanischen Mdttern Leistungsorientierung hadufiger als Ziel nannten. Die Ziele
selbststandige Bewaltigung und kindliches Wohlbefinden wurden dahingegen, in absteigender
Reihenfolge, von Muttern aus Deutschland, Amerika und Korea haufiger genannt als von den

Miittern aus Indien und Nepal.
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Abbildung 15. Haufigkeitsverteilung der genannten Erziehungsziele in der Leistungssituation.

Bezuglich des Erziehungsverhaltens ergab sich, dass Machtdurchsetzung am
héaufigsten von nepalesischen, gefolgt von koreanischen Miuttern in der Situation genannt
wurde. Dabei zeigte sich, dass sich Machtdurchsetzung generell meist nur auf die
Unterkategorie Kritisieren bezog (siehe Abbildung 16).
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Abbildung 16. Haufigkeitsverteilung des Erziehungsverhaltens Machtdurchsetzung mit den
Unterkategorien Disziplinierung, Kritisieren und Bestrafung in der Leistungssituation.
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Problemfokussiertes Erziehungsverhalten wurde von sehr vielen Mdttern aus allen Kulturen
genannt. Hierbei teilten sich die Nennungen auf die Unterkategorien Anleiten (bevorzugt von
indischen und nepalesischen Muttern) und instrumentelle Unterstiitzung (bevorzugt von
deutschen und indischen Miittern) auf. Die Haufigkeitsverteilung fir die Oberkategorie

problemfokussiertes Verhalten mit ihren Unterkategorien ist in Abbildung 17 ersichtlich.
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Abbildung 17. Haufigkeitsverteilung genanntes problemfokussiertes Erziehungsverhalten mit
den Unterkategorien Anleiten, Erklaren und instrumentelle Unterstiitzung in der
Leistungssituation.

Abbildung 18 zeigt, dass emotionsfokussiertes Erziehungsverhalten am h&ufigsten von
koreanischen und deutschen Muttern genannt wurde, wobei sich dies hauptsachlich auf die

Unterkategorie Trosten bezog.
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Abbildung 18. Haufigkeitsverteilung genanntes emotionsfokussiertes Erziehungsverhalten mit
den Unterkategorien Trosten und Neubewertung in der Leistungssituation.

Hinsichtlich der genannten Emotionen ist ersichtlich, dass am h&ufigsten generell
negative Emotionen genannt wurden. Bezuglich der spezifischen Emotionen zeigte sich, dass
indische und nepalesische Mutter am hdufigsten Traurigkeit, koreanische Mutter Besorgnis,
amerikanische Miitter Enttduschung und Besorgnis und deutsche Mitter Mitgefuhl nannten
(siene Abbildung 19), die Kategorien der spezifischen Emotionen waren aber generell wenig
besetzt.

® Indien

= Nepal

= Korea
EUSA

= Deutschland

Abbildung 19. Haufigkeitsverteilung der Emotionen in der Leistungssituation.
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Bezuglich der Begrindungen fir die mitterlichen Emotionen ist ersichtlich, dass die
Mehrheit der indischen, nepalesischen, koreanischen und amerikanischen Miitter ihre
Emotionen auf das eigene Kind bezogen. Die deutschen Mutter begriindeten ihre Emotionen
am héufigsten mit sich selbst. Im Gegensatz zu dem eigenen Kind und der Mutter selbst,
wurden die Emotionen selten mit anderen begriindet. Abbildung 20 zeigt die

Hé&ufigkeitsverteilungen der Emotionsbegrindungen.

® Indien
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auf das Kind auf die Mutter auf andere

Abbildung 20. Haufigkeitsverteilung fir die Begriindungen der Emotionen mit dem Kind, der
Mutter selbst und anderen in der Leistungssituation.

4.1.1 Testung der Unterschiedshypothesen. Fir die Erziehungsziele wurde in
Hypothese 1la angenommen, dass Leistungsorientierung von asiatischen (indischen,
nepalesischen, koreanischen) Miuttern hdufiger genannt wirde als von den westlichen
(amerikanischen, deutschen) Muiittern. Diese Hypothese konnte unterstltzt werden. Far
Leistungsorientierung gab es einen hochstsignifikanten Kultureffekt. In den Haufigkeiten ist
ersichtlich, dass dieses Ziel am haufigsten und etwa gleich h&ufig von indischen und
nepalesischen Muttern genannt wurde. Amerikanische und deutsche Mutter nannten dieses
Ziel im Vergleich zu den anderen Muttern am seltensten. Die koreanischen Mdtter befanden
sich in der Haufigkeitsverteilung zwischen den indischen und nepalesischen und den
amerikanischen und deutschen Muttern.

In Hypothese 1b wurde angenommen, dass selbststdndige Bewadltigung von den
Miittern aus den westlichen Kulturen hdufiger genannt wirde als von den Mdttern aus den
asiatischen Kulturen. Auch hier wurde ein hochstsignifikanter Kultureffekt gefunden. Die

Hypothese konnte dahingehend unterstiitzt werden, dass deutsche Miitter dieses Ziel am
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héaufigsten nannten, gefolgt von den amerikanischen Mauttern, die dieses Ziel etwa
gleichhdufig nannten wie die koreanischen Mitter. Die nepalesischen und indischen Mutter
nannten dieses Ziel hingegen kaum.

Fur das Erziehungsziel kindliches Wohlbefinden wurde in Hypothese 1c erwartet, dass
dieses Ziel von den westlichen Mittern haufiger genannt wird als von den asiatischen
Muiittern. Auch hier ergab sich ein hochstsignifikanter Effekt der Kultur. Dabei wurde das Ziel
am héaufigsten von deutschen Miittern genannt. Koreanische und amerikanische Muitter
nannten das Ziel gleich hdufig und nepalesische und indische Mdtter nannten das Ziel eher
selten. Somit konnte auch diese Hypothese Unterstiitzung finden.

In Hypothese 1d wurde angenommen, dass Erfiillen von Rollenerwartungen haufiger
von den asiatischen als den westlichen Muttern beschrieben wird. Diese Hypothese konnte
nicht bestatigt werden, was sich an einem nicht-signifikanten Chi*Test zeigte. In allen
Kulturen wurde dieses Ziel von weniger als 10 Miittern genannt.

Fir Gehorsam wurde in Hypothese le ebenfalls angenommen, dass dieses Ziel von
asiatischen Muttern hdufiger beschrieben wird als von den westlichen Miittern. Auch diese
Hypothese konnte nicht unterstltzt werden. Zwar ergab sich ein tendenziell signifikanter
Kultureffekt, aber auch hier wurde das Ziel von maximal 5 Miittern pro Kultur genannt. In
Tabelle 3 sind die absoluten Haufigkeiten und die Chi®-Statistiken fiir diese Erziehungsziele
in der Leistungssituation ersichtlich.

Tabelle 3
Absol ute Haufigkeiten sowie Chi%-Satistik fiir die Erziehungsziele Leistungsorientierung,
sel bststandige Bewaltigung, kindliches Wohlbefinden, Erfiillen von Rollenerwartungen und

Gehorsamin der Leistungssituation

Indien Nepal Korea USA GER df ,°

Leistungsorientierung 82 85 61 51 48 4 A3.47***
Selbststandige Bewaltigung 5 4 25 28 41 4  65.72*%**
Kindliches Wohlbefinden 7 2 15 15 29 4 36.64***
Erfallen von Rollenerwartungen 4 3 7 8 3 4 05.81
Gehorsam 0 5 3 5 1 4 08.40+

Anmerkung. Ngesamt = 484 (Indien n = 100, Nepal n = 100, Korea n = 100, USA n = 86,
Deutschland n = 98), ***p < .001. +p < .10.

Zusammenfassend kann fiir die Erziehungsziele festgehalten werden, dass den Hypothesen
entsprechend das Ziel Leistungsorientierung hdufiger von Muttern aus den asiatischen
Kulturen genannt wurde. Ebenso nannten Mitter aus den westlichen Landern selbststandige

Bewiltigung und kindliches Wohlbefinden haufiger als die asiatischen Miitter, was ebenfalls
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erwartet wurde. Entgegen den Annahmen wurden die Ziele Erfiillen von Rollenerwartungen

und Gehorsam in allen untersuchten Kulturen kaum genannt.

Fur das Erziehungsverhalten in der Leistungssituation wurde in Hypothese 2a
angenommen, dass Machtdurchsetzung von den asiatischen Muttern haufiger genannt wird als
von den westlichen Mauttern. Hierbei ergab sich ein hdochstsignifikanter Kultureffekt.
Hinsichtlich der H&ufigkeiten zeigte sich, dass dieses Verhalten am hdufigsten von
nepalesischen gefolgt von koreanischen Mittern genannt wurde. Indische Miitter beschrieben
das Verhalten etwas Ofter als deutsche Mdutter und amerikanische Mitter nannten das
Verhalten kaum. Die Hypothese konnte somit unterstutzt werden.

In Hypothese 2b wurde erwartet, dass Anleiten hdufiger von den asiatischen als den
westlichen Muttern beschrieben wird. Auch hier zeigte sich ein hochstsignifikanter Effekt der
Kultur. Die Hypothese fand dahingehend Unterstiitzung, dass indische und nepalesische
Miitter dieses Verhalten am h&ufigsten nannten. Deutsche, amerikanische und koreanische
Mautter nannten das Verhalten im Gegensatz dazu kaum.

Fur instrumentelle Unterstlitzung wurde die Hypothese aufgestellt, dass die Mitter aus
den asiatischen Kulturen dieses Verhalten haufiger nennen wirden als die Mdtter aus den
westlichen Kulturen (Hypothese 2c). Es zeigte sich ein hdchstsignifikanter Effekt der Kultur.
Die Hypothese konnte allerdings nicht unterstiitzt werden, da deutsche Mitter das Verhalten
am haufigsten nannten. Allerdings nannten die indischen, nepalesischen und koreanischen
Miitter dieses Verhalten jeweils haufiger als die amerikanischen Mutter.

Des Weiteren wurde angenommen, dass Trosten von westlichen Muttern hdufiger
genannt wird als von asiatischen Miuttern (Hypothese 2d). Auch hier gab es einen
hochstsignifikanten Kultureffekt. Die Hypothese konnte insofern unterstutzt werden, als dass
die deutschen Miitter das Verhalten am hdufigsten nannten. Allerdings nannten die
koreanischen Mutter Trosten am zweithdufigsten. Die indischen, nepalesischen und
amerikanischen Miitter beschrieben dieses Verhalten kaum. Tabelle 4 zeigt die absoluten

Héufigkeiten und Teststatistiken fur das Erziehungsverhalten in der Leistungssituation.
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Tabelle 4
Absolute Haufigkeiten und Chi®-Statistiken fir das Erziehungsverhalten Machtdurchsetzung,
Anleiten, instrumentelle Unter stiitzung und Trosten in der Leistungssituation

Indien  Nepal Korea USA GER df

X
Machtdurchsetzung 13 69 27 3 10 4 143.02***
Anleiten 25 22 1 1 5 4 53.89***
Instrumentelle Unterstltzung 22 14 12 9 31 4 20.09*%**
Trosten 8 7 20 6 35 4 46.20%**

Anmerkung. Ngesamt = 484 (Indien n = 100, Nepal n = 100, Korea n = 100, USA n = 86,
Deutschland n = 98), ***p <.001.

Fur das Erziehungsverhalten lasst sich zusammenfassen, dass Machtdurchsetzung und
Anleiten von asiatischen Muttern hdufiger genannt wurde als von westlichen Miittern, was
den Erwartungen entsprach. Instrumentelle Unterstiitzung wurde hypothesenkonform von den
asiatischen Mittern h&ufiger beschrieben als von den amerikanischen Miittern. Allerdings
wurde das Verhalten von den deutschen Miittern am haufigsten genannt. Trosten wurde von
den deutschen Muttern am héufigsten genannt, allerdings gefolgt von den koreanischen
Mattern. Die amerikanischen Mitter nannten dieses Verhalten etwa gleich h&ufig wie die
indischen und nepalesischen Miitter.

4.1.2 Klassifizierung der Mutter. Anhand der oben beschriebenen Variablen sollen
die Mdtter nun so gruppiert werden, dass Miitter, die &hnlich auf die verschiedenen Fragen
geantwortet haben, gemeinsam klassifiziert werden kénnen um Hinweise flr verschiedene
zugrunde liegende intuitive Erziehungstheorien zu bekommen (Fragestellung 1).
AnschlieBend wird geprift, wie die gefundenen Gruppen Uber die untersuchten Kulturen
hinweg verteilt sind. Fur die LC-Cluster-Analysen wurden die Variablen ausgesucht, die in
dieser Situation am haufigsten genannt wurden. So wurden die drei Erziehungsziele
Leistungsorientierung, selbststandige Bewaltigung und kindliches Wohlbefinden fiir diese
Situation ausgewahlt. Da alle drei Arten von Erziehungsverhalten in dieser Situation relativ
h&ufig genannt wurden, gehen Machtdurchsetzung, problem- und emotionsfokussiertes
Verhalten in die Analyse ein. Wie Abbildung 20 zeigt, begriindeten die Mdtter in dieser
Situation ihre Emotionen kaum mit anderen Personen, weswegen fiir die Gruppierungen nur
auf die Emotionsbegriindung auf das Kind und die Mutter selbst zurlickgegriffen wird. Fir die
mitterlichen Emotionen wurde eine Sammelkategorie ,,negative Emotionen“ gebildet, die
sich aus den Kategorien generell negativ, Arger, Traurigkeit, Enttauschung, Frustration,

Scham und Schuld zusammensetzt.
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Um die am besten passende Anzahl an Klassen, in die man die Mutter einteilt, zu
bestimmen, ist es sinnvoll zundchst mehrere Mdoglichkeiten anzuschauen, wobei die 1-
Klassen-Losung auf jeden Fall berticksichtigt werden sollte (Bacher et al., 2010). Dabei
werden flr jede Losung verschiedene statistische Kennwerte ausgegeben, die zur Priifung der

Modellgiite herangezogen werden kdnnen (siehe Tabelle 5).

Tabelle 5

Satistische Kennwerte der LC-Cluster-Analysen fir Modell 1-8 fur die Leistungssituation
Model LL BIC(LL)  Anz. L° df p Klass.-

Parameter Fehler

1 Cluster -2487.78  5031.21 9 703.79 475 3.90e-11 0
2 Cluster -2394.25  4905.97 19 516.73 465 0.049 0.11
3 Cluster -2346.05  4871.38 29  420.33 455 0.88 0.15
4 Cluster -2325.57  4892.25 39  379.37 445 0.99 0.15
5 Cluster -2302.81  4908.53 49  333.83 435 1 0.16
6 Cluster -2287.41  4939.55 59  303.03 425 1 0.18
7 Cluster -2278.48  4983.52 69  285.18 415 1 0.17
8 Cluster -2264.56  5017.50 79  257.34 405 1 0.16

In der ersten Spalte der Tabelle ist angegeben, in wie viele Gruppen (Cluster) die Miitter
jeweils aufgeteilt wurden. In den nachfolgenden Spalten findet man Kennwerte, die zur
Modellselektion benutzt werden. Die letzte Spalte gibt den geschétzten Anteil der Falle an,
die falsch klassifiziert werden wurden, d. h., dass der Wert moglichst niedrig sein sollte. Der
LL-Quotient gibt den Log-Likelihood an. In der darauffolgenden Spalte wird das Bayesian
Information Criterion (BIC) dargestellt, welches auf dem LL basiert. Die L>-Statistik
(Likelihood-Ratio-Chi?) beschreibt die Menge der Verbindungen zwischen den Variablen, die
unerklart bleibt, nachdem das Modell berechnet wurde, demnach sollte dieser Wert so gering
wie mdglich sein. Die vorletzte Spalte zeigt den p-Wert unter der Annahme, dass L? einer
Chi®Verteilung folgt. Da die Nullhypothese hier lautet, dass die Daten zum Modell passen,
sollte p > .05, also nicht signifikant sein. Wenn man also nach L? auswahlen wiirde, wiirde
man das Modell nehmen, das nicht signifikant und am sparsamsten ist, also die geringste
Parameteranzahl aufweist (das ware in diesem Fall Modell 3) (Vermunt & Magidson, 2005b).
Bacher und Kollegen (2010) empfehlen die Modellselektion anhand des BIC, das laut
Vermunt und Magidson (2002) zu den gangigsten Auswahlkriterien bei der LC-Cluster-
Analyse gehort. Dabei gilt, dass der niedrigste BIC das am besten passendste Modell anzeigt
(Bacher et al., 2010), das ist hier ebenfalls Modell 3. Demnach ist es am gunstigsten die
Muitter in 3 Gruppen zu klassifizieren.
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Eine wichtige Voraussetzung fir die LC-Cluster-Analyse ist die Annahme der lokalen
Unabhéangigkeit der Variablen (Bacher et al., 2010). Diese Annahme kann fir die einzelnen
Modelle mit Latent Gold mittels der bivariaten Residuen geprift werden. Hierbei ist wichtig,
dass die bivariaten Residuen zwischen den jeweiligen Variablen nicht hoher als 3.84 sein
sollten, da sonst die Beziehungen zwischen den Variablen nicht ausreichend aufgeklart
werden konnen. Latent Gold bietet die Moglichkeit die Annahme der lokalen Unabhangigkeit
zu lockern, indem die Beziehungen zwischen den Variablen mit bivariaten Residuen > 3.84
freigesetzt werden (Bacher et al., 2010; Vermunt & Magidson, 2005a,b). Bei Modell 3 zeigten
sich bivariate Residuen, die den Schwellenwert von 3.84 Uberschritten, fur die Beziehungen
zwischen problem- und emotionsfokussiertem Erziehungsverhalten, problemfokussiertem
Verhalten und Machtdurchsetzung, emotionsfokussiertem Verhalten und Machtdurchsetzung,
emotionsfokussiertem Verhalten und dem Ziel kindliches Wohlbefinden, zwischen negativen
Emotionen und Machtdurchsetzung sowie zwischen negativen Emotionen und
problemfokussiertem Verhalten. Fir diese Variablen wurden die Beziehungen freigesetzt.
Entsprechend ergaben sich fiir Modell 3 die in Tabelle 6 dargestellten neuen Werte.

Tabelle 6
Satistische Kennwerte der LC-Cluster-Analysen fir Modell 3 nach Freisetzung der
Variablen-Beziehungen mit bivariaten Residuen > 3.84 fiir die Leistungssituation

Model LL BIC(LL)  Anz. L° df p Klass.-
Parameter Fehler
3 Cluster -2302.55  4821.47 35 333.32 449 1.00 0.16

Die Parameterschéatzungen fir die einzelnen Variablen und die dazugehdrigen Statistiken fur
Modell 3 sind in Tabelle 7 dargestellt. Wie in Tabelle 7 ersichtlich ist, sind alle Indikatoren,
bis auf das Erziehungsverhalten, signifikant. Demnach kénnen die einzelnen Indikatoren gut
zwischen den Clustern differenzieren (Vermunt & Magidson, 2005b). In der letzten Spalte ist
die erklarte Varianz fur jeden Indikator ersichtlich. In diesem Fall wird z. B. durch die
Variable Begrindung der mitterlichen Emotionen mit der Mutter selbst mit 56% der grofite

Anteil der Varianz aufgeklart.
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Tabelle 7
Parameter schatzungen, Wald-Satistik und erklarte Varianz der Variablen fur Modell 3 der
LC-Cluster-Analysen fir die Lelistungssituation

Clusterl Cluster2 Cluster3 Wald p R2

Leistungsorientierung
nicht aufgetreten -0.56 0.60 -0.03 27.86 8.90e-07 0.18
aufgetreten 0.56 -0.60 0.03

Selbststandige Bewaltigung
nicht aufgetreten 0.84 -0.57 -0.27 11.59 0.00 0.14
aufgetreten -0.84 0.57 0.27

Kindliches Wohlbefinden
nicht aufgetreten 0.55 -0.55 0.00 15.28 0.00 0.10
aufgetreten -0.55 0.55 -0.00

Machtdurchsetzung
nicht aufgetreten -0.27 0.63 -0.36 5.01 0.08 0.09
aufgetreten 0.27 -0.63 0.36

Problemfokussiertes Verhalten
nicht aufgetreten 0.13 0.03 -0.16 2.386 0.3 0.02
aufgetreten -0.13 -0.03 0.16

Emotionsfokussiertes Verhalten
nicht aufgetreten 0.24 -0.10 -0.14 4.55 0.1 0.03
aufgetreten -0.24 0.10 0.14

Negative Emotionen
nicht aufgetreten -0.67 0.25 0.43 22.01 1.70e-05 0.15
aufgetreten 0.67 -0.25 -0.43

Emotionsbegriindung mit dem Kind
nicht aufgetreten -1.16 -0.02 1.18 34.16 3.80e-08 0.46
aufgetreten 1.16 0.02 -1.18

Emotionsbegriindung mit der Mutter
nicht aufgetreten 0.95 0.65 -1.61 9.58 0.01 0.56
aufgetreten -0.95 -0.65 1.61

Zu den ClustergrofRen kann gesagt werden, dass sich 41% aller untersuchten Mditter in
Cluster 1, 30% in Cluster 2 und 29% der Miitter in Cluster 3 befinden. Demnach ist das
Cluster 1 von mehr Mittern besetzt als Cluster 2 und 3, die in etwa gleich grof sind.

In Abbildung 21 sind die bedingten Wahrscheinlichkeiten der untersuchten Variablen fir die
einzelnen Cluster ersichtlich.
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Abbildung 21. Bedingte Wahrscheinlichkeiten der Variablen fir Cluster 1, 2 und 3 fiir die
Leistungssituation. LO = Leistungsorientierung, SB = selbststdndige Bewaltigung, KW =
kindliches Wohlbefinden, MD = Machtdurchsetzung, PFV = problemfokussiertes Verhalten,
EFV = emotionsfokussiertes Verhalten, NE = negative Emotionen, EBK =
Emotionsbegrindung mit dem Kind, EBM = Emotionsbegriindung mit der Mutter.

Wie in Abbildung 21 ersichtlich ist, sind in Cluster 1 die Mautter, die als
Erziehungsziel ausschlieBlich  Leistungsorientierung genannt haben. Selbststandige
Bewiltigung und kindliches Wohlbefinden wurde von den Mittern so gut wie nicht benannt.
Miitter, die sich in diesem Cluster befinden, nannten mit hoherer Wahrscheinlichkeit
Machtdurchsetzung und mit geringerer Wahrscheinlichkeit problemfokussiertes Verhalten, als
die Mautter, die den anderen beiden Clustern zugeteilt wurden. Jedoch war
problemfokussiertes  Verhalten hier im Vergleich zu Machtdurchsetzung und
emotionsfokussiertem Verhalten das Mittel, mit dem das Ziel Leistungsorientierung eher
durchgesetzt wurde. Die schlecht bewertete Hausaufgabe des Kindes erzeugte bei den
Miittern in Cluster 1 durchweg negative Emotionen, die so gut wie vollstandig mit dem Kind
begriindet wurden. Demnach kann das Cluster 1 als ,,leistungsorientiertes® Cluster bezeichnet
werden.

Bei den Muttern, die dem Cluster 2 zugeordnet wurden, spielte das Ziel der
Leistungsorientierung im Vergleich zu den anderen beiden Clustern eine geringere, aber
dennoch moderate Rolle. Die Ziele selbststandige Bewaltigung und kindliches Wohlbefinden
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wurden aber in etwa ebenso h&ufig wie Leistungsorientierung genannt. Diese drei Ziele
wurden am haufigsten in Verbindung mit problemfokussiertem und zu einem geringeren Grad
emotionsfokussiertem Verhalten genannt. Machtdurchsetzung wurde von den Miittern aus
Cluster 2 nicht als Erziehungsverhalten beschrieben. Die Miitter aus Cluster 2 berichteten mit
etwa 50%iger Wahrscheinlichkeit negative Emotionen aufgrund der Situation. Demnach
wurden hier zu einem geringeren Grad als in Cluster 1 negative Emotionen berichtet. Die
Emotionen wurden aber auch hier hauptsachlich auf das Kind bezogen. Da die Mutter in
Cluster 2 alle in Betracht gezogenen Erziehungsziele fur ihr Kind in etwa gleichen Anteilen
genannt haben, also neben Leistungsorientierung auch auf das kindliche Wohlbefinden und
Bewaltigungsstrategien fokussierten und dies das Cluster mit der hochsten Wahrscheinlichkeit
hinsichtlich emotionsfokussiertem Verhaltens war, wird das Cluster als ,,gllicksorientiert*
bezeichnet.

Die Muitter, die dem Cluster 3 zugeordnet wurden, nannten zu einem sehr hohen
Anteil Leistungsorientierung als Ziel, jedoch nannte ein moderater Anteil der Mutter ebenfalls
selbststandige Bewaltigung. Kindliches Wohlbefinden wurde nur sehr selten von den Muttern
benannt. Die in diesem Cluster relevanten Erziehungsziele Leistungsorientierung und
selbststandige Bewaéltigung wurden hauptséchlich in Verbindung mit problemfokussiertem
und zu einem geringeren Anteil emotionsfokussiertem Erziehungsverhalten sowie
Machtdurchsetzung genannt. Auch bei einem moderaten Anteil der Miitter aus Cluster 3,
erzeugte die schlecht bewertete Hausaufgabe des Kindes negative Emotionen, jedoch wurden
diese hauptsachlich mit der Mutter selbst begriindet. Aufgrund des hohen Fokus auf
selbststandige Bewaltigung, wird Cluster 3 als ,selbstandigkeitsorientiertes Cluster
bezeichnet.

Um herauszufinden, wie die verschiedenen Cluster tber die funf untersuchten
Nationen verteilt sind, bietet Latent Gold die Mdoglichkeit Kovariaten (wie z. B. kulturelle
Zugehdorigkeit) einzufligen. Da die Kovariaten allerdings die Klassenzugehorigkeiten der
Miitter beeinflussen wirden (Bacher et al., 2010; Vermunt & Magidson, 2005b) und in dieser
Arbeit die Mitter unabhangig ihrer kulturellen Herkunft klassifiziert werden sollen, wurde
hier ohne den Einbezug von Kovariaten vorgegangen. Stattdessen wurde anhand der
Klassifikationsfunktion von Latent Gold jeder Mutter mit dem o. g. Klassifizierungsfehler das
Cluster zugeordnet, in das sie am wahrscheinlichsten passt. Dann wurden die

Clusterzugehorigkeiten pro Kultur mittels SPSS berechnet (siehe Abbildung 22).
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Abbildung 22. Haufigkeitsverteilung des ,,leistungs-“, ,,gliicks-“ und
»Selbststandigkeitsorientierten” Clusters Uber die untersuchten Kulturen.

Demnach wurden die meisten indischen und nepalesischen Mutter dem ,,leistungsorientierten*
Cluster zugeordnet. Etwa die Halfte der koreanischen und ein Drittel der amerikanischen
Miitter konnten ebenfalls diesem Cluster zugeordnet werden. Die deutschen Mdtter waren in
diesem Cluster mit 5% am geringsten vertreten. Im ,,glicksorientierten” Cluster fanden sich
knapp die Hélfte der amerikanischen und deutschen sowie ein gutes Drittel der koreanischen
Mautter wieder. Indische und nepalesische Mutter waren in diesem Cluster kaum zu finden. Im
»Selbststandigkeitsorientierten® Cluster waren mit Uber 50% am haufigsten deutsche Miitter
vertreten. Aber auch je ein Drittel der nepalesischen und der amerikanischen Mitter und je ein
Sechstel der koreanischen und indischen Mutter wurden diesem Cluster zugeordnet.
Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die indischen Miitter hauptsachlich in
Cluster 1 zu finden waren. Die nepalesischen Muitter teilten sich auf Cluster 1 und 3 auf,
wahrend sich die koreanischen Mutter eher in Cluster 1 und 2 befanden. Die amerikanischen
Muitter teilten sich auf alle 3 Cluster auf und die deutschen Miitter waren in Cluster 2 und 3 zu

finden.

Da sich die Stichproben beziiglich dem Alter der Mutter F(483) = 81.06, p < .001, der
Anzahl der Kinder F(482) = 16.44, p < .001, dem soziodkonomischen Status y*(16, N = 483)
= 68.57, p < .001 und der Berufstatigkeit x°(4, N = 483) = 91.57, p < .001 unterscheiden, soll
zusétzlich untersucht werden, ob die Clusterzugehorigkeit tatsachlich durch den kulturellen
Hintergrund bestimmt wird oder durch einen der soziodemografischen Unterschiede. Des

Weiteren soll das Geschlecht des Kindes berticksichtigt werden, da Erziehung anhand des
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Geschlechts des Kindes variieren kann (Ubersicht bei Ruble & Martin, 1998). Kulturelle
Unterschiede hinsichtlich der Geschlechterverteilung wurden in den vorliegenden Stichproben
nicht gefunden y(4, N = 484) = .91, p = .923. Die multinomiale logistische Regression fiir die
Leistungssituation hat ein signifikantes Modell ergeben R? = .38, 5*(24, N = 481) = 195.76, p
< .001. Der Likelihood-Quotienten-Test gibt an, dass nur Kultur signifikant ist (p < .001), d.
h., dass man davon ausgehen kann, dass die anderen Variablen keinen signifikanten Einfluss
auf die Clusterzugehorigkeit haben. In Tabelle 8 sind die einzelnen Parameterschatzungen

ersichtlich.

Tabelle 8
Zusammenfassung fur die multinomiale logistische Regression zur Vorhersage der

Clusterzugehorigkeit in der Leistungssituation

Préadiktoren S SE Odds-Ratio  Wald-Satistik
Cluster 1 Indien 3.74 0.62 42.05 36.74***
Nepal 3.19 0.61 24.00 27.16%**
Korea 3.52 0.59 33.91 35.77***
USA 2.40 0.57 11.06 18.10***
Alter Mutter 0.01 0.03 1.01 0.16
Anzahl Kinder 0.03 0.16 1.03 0.03
SES Unterschicht 0.75 1.62 2.11 0.21
SES untere Mittelschicht 0.74 1.41 2.10 0.28
SES Mittelschicht 1.39 1.37 4.00 1.02
SES gehobene Mittelschicht 0.59 0.18 1.80 0.18
Geschlecht Kind 0.14 0.25 1.15 0.31
Berufstatigkeit 0.20 0.28 1.22 0.50
Cluster 2 Indien -0.48 0.54 0.62 0.78
Nepal -2.27 0.72 1.10 10.05**
Korea 1.14 0.42 3.13 7.38**
USA 0.57 0.36 1.76 2.51
Alter Mutter -0.03 0.03 0.97 0.68
Anzahl Kinder 0.10 0.14 1.10 0.47
SES Unterschicht 1.09 1.51 2.98 0.52
SES untere Mittelschicht 0.73 1.31 2.08 0.32
SES Mittelschicht 1.37 1.26 3.94 1.19
SES gehobene Mittelschicht 0.60 1.27 1.83 0.22
Geschlecht Kind -0.23 0.26 0.79 0.79
Berufstatigkeit -0.16 0.29 0.86 0.29

Anmerkung. Referenzkategorie = Cluster 3. Kodierung Kulturen: 1 = Indien, 2 = Nepal, 3 =
Korea, 4 = USA, 5 = Deutschland; Kodierung sozioékonomischer Status (SES): 1 =
Unterschicht, 2 = untere Mittelschicht, 3 = Mittelschicht, 4 = gehobene Mittelschicht, 5 =
Oberschicht; Kodierung Geschlecht des Kindes: 1 = ménnlich, 2 = weiblich; Kodierung
Berufstatigkeit: 0 = nicht berufstatig, 1 = berufstatig. *** p <.001. ** p<.01.
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Demnach  war  die  Chance, im ,leistungsorientierten®  statt  im
»selbststandigkeitsorientierten® Cluster zu sein flr indische Mutter 42mal hoher als fur
deutsche Mutter. Nepalesische Mutter hatten eine 24mal so hohe Chance wie deutsche Mutter
im ,,leistungsorientierten statt im ,,selbststandigkeitsorientierten* Cluster zu sein. Die Chance
koreanischer Mutter war 34mal hoher als die deutscher Mutter dem ,,leistungsorientierten®
statt dem ,,selbststandigkeitsorientierten* Cluster zugeordnet zu werden. Und amerikanische
Mdtter hatten eine 11mal hohere Chance als deutsche Mutter Cluster 1 statt Cluster 3
zugeordnet zu werden. Was das ,,glicksorientierte* Cluster betrifft, hatten koreanische Mitter
eine 3mal hohere Chance als deutsche Mitter in diesem statt im
»selbststandigkeitsorientierten” Cluster zu sein. Flr nepalesische Mutter gilt aufgrund des
negativen Regressionskoeffizienten, dass sie sich wahrscheinlicher in Cluster 3 als in Cluster
2 befanden.

4.1.3 Zusammenfassung der Ergebnisse fur die Leistungssituation. Hinsichtlich der
Erziehungsziele konnte fiir die Leistungssituation gezeigt werden, dass Leistungsorientierung,
selbststandige Bewaltigung sowie kindliches Wohlbefinden fur die Mitter von Bedeutung
waren. Hingegen der Erwartungen, spielten die Ziele Gehorsam und Erfillen wvon
Rollenerwartungen in dieser Situation keine Rolle. Wie angenommen, nannten Mditter aus den
asiatischen Kulturen Leistungsorientierung haufiger als Mutter aus Deutschland und den
USA. Fur die Ziele selbststandige Bewaltigung und kindliches Wohlbefinden konnte gezeigt
werden, dass diese Ziele von Miittern aus den westlichen Kulturen héufiger als von Mittern
aus den asiatischen Kulturen genannt wurden. Fr das Ziel Erfullen von Rollenerwartungen
gab es keinen signifikanten Kultureffekt. AuBerdem wurde das Ziel generell nur selten

genannt. Gehorsam wurde ebenfalls in allen Kulturen kaum beschrieben.

Bezuglich des Erziehungsverhaltens ergab sich, dass problemfokussiertes Verhalten
von allen Miittern, unabhangig derer kulturellen Herkunft, das am hé&ufigsten genannte
Verhalten darstellte, jedoch am meisten von amerikanischen und deutschen Miittern benannt
wurde. Machtdurchsetzung wurde von den nepalesischen Mittern am h&ufigsten als Mittel
der Wahl genannt. Die hochsten H&aufigkeiten flir emotionsfokussiertes Verhalten ergaben
sich bei amerikanischen und koreanischen Miuttern. Die Hypothese, dass Mutter aus
asiatischen Kulturen haufiger Machtdurchsetzung nennen wirden als Mdtter aus westlichen
Kulturen, koénnte unterstiitzt werden. Dies galt ebenso fur Anleiten, wobei die koreanischen

Miitter dieses Verhalten kaum nannten. Instrumentelle Unterstiitzung wurde, den Erwartungen
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entsprechend, haufiger von den asiatischen als den amerikanischen Mittern genannt, jedoch
beschrieben deutsche Miitter das Verhalten am h&ufigsten, was gegen die Erwartungen
sprach. Flr Trdsten wurde angenommen, dass westliche Miitter dieses Verhalten 6fter nennen
wirden als asiatische Mutter. Dies konnte nur fiir deutsche, nepalesische und indische Mitter
unterstiitzt werden. Koreanische Mitter nannten dieses Verhalten am zweithdufigsten und

amerikanische Mutter am seltensten.

Hinsichtlich der Klassifiziierungen konnten anhand der LC-Cluster-Analysen drei
Gruppen von Mdttern identifiziert werden: die ,leistungsorientierten”, die
»glucksorientierten* und die ,selbststandigkeitsorientierten®. Die ,leistungsorientierten®
Matter verfolgten ausschlieBlich das Erziehungsziel der Leistungsorientierung. Sie gaben an
dieses Ziel am wahrscheinlichsten mit problemfokussiertem Verhalten, gefolgt von
Machtdurchsetzung zu erreichen. Die Situation erregte durchweg negative Emotionen bei den
Miittern, die mit dem Kind begrundet wurden. Dieses Cluster bestand hauptséchlich aus
indischen und nepalesischen, gefolgt von koreanischen Mauttern. Auch ein Drittel der
amerikanischen Mutter wurde dieser Gruppe zugeteilt, dahingegen kaum deutsche Miitter.

Die Mutter aus dem ,glucksorientierten Cluster hatten eine etwa gleich hohe
Wahrscheinlichkeit die Ziele Leistungsorientierung, selbststandige Bewaltigung und
kindliches Wohlbefinden zu fokussieren. Diese Ziele wurden mit problemfokussiertem
Verhalten, jedoch kaum mit Machtdurchsetzung erreicht. Die Mutter aus diesem Cluster
hatten im Vergleich mit den anderen Gruppen die hdochste Wahrscheinlichkeit auch
emotionsfokussiertes Verhalten anzuwenden. Die Situation generierte bei den Miittern ein
moderates Level an negativen Emotionen, die auch hauptsachlich auf das Kind bezogen
wurden. Das ,,glucksorientierte” Cluster war etwa in gleichen Teilen (ca. 40%) von deutschen,
amerikanischen und koreanischen Miittern, aber kaum von indischen und nepalesischen
Miittern besetzt.

Die Mitter aus dem ,selbststandigkeitsorientierten Cluster hatten eine hohe
Wahrscheinlichkeit Leistungsorientierung und zu einem geringeren Grad selbststandige
Bewdltigung als Erziehungsziele zu benennen, kindliches Wohlbefinden spielte keine grofie
Rolle. Die Mutter gaben an, die Erziehungsziele hauptsachlich mit problemfokussiertem
Verhalten durchzusetzen. Fir die Anwendung von emotionsfokussiertem Verhalten und
Machtdurchsetzung bestand aber jeweils auch noch eine Wahrscheinlichkeit von ca. 30%. Die
Miitter aus diesem Cluster berichteten mit 50%iger Wahrscheinlichkeit negative Emotionen,

die sie hauptsachlich mit eigenen Attributen begriindeten. Diesem Cluster konnte als grof3ter
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Teil gut die Hélfte der deutschen Mutter zugeordnet werden. Ebenfalls befanden sich je ein
Drittel der amerikanischen und nepalesischen Miitter in dieser Gruppe. VVon den koreanischen
und indischen Mdttern wurde nur je ein Sechstel diesem Cluster zugeteilt.

Auf die Vorhersage der Clusterzugehoérigkeiten hatte nur der kulturelle Hintergrund
der Mitter einen signifikanten Einfluss. Anzahl der Kinder, Alter, Berufstatigkeit,
soziofkonomischer Status und Geschlecht des Kindes beeinflussten die Clusterzugehorigkeit
nicht signifikant. Es stellte sich heraus, dass besonders indische und koreanische, aber auch
nepalesische und amerikanische Miitter eine hohere Chance hatten im ,,leistungsorientierten*
statt im ,,selbststandigkeitsorientierten* Cluster zu sein als deutsche Mdtter. Ebenso hatten
koreanische Miitter eine h6here Chance als deutsche Mutter im ,,gliicksorientierten* statt im
»Selbststandigkeitsorientierten® Cluster zu sein. Fur nepalesische Mutter war die Chance im
»Selbststandigkeitsorientierten* Cluster zu sein hoher als die dem ,,gliicksorientierten® Cluster

zugeordnet zu werden.

4.2 Situation 2 — Peer-Konflikt-Situation

Die Peer-Konflikt-Situation beschreibt ein Szenario, in dem der Mutter geschildert
wurde, dass ihr eigenes Kind beim Spielen in seinem Zimmer seinen Spielkameraden zu
Boden geschuppt hat, weil dieser ihm ein Spielzeug weggenommen hat. In dieser Situation
zeigte sich, dass viele Miutter, unabhéngig ihres kulturellen Hintergrundes,
Harmonieorientierung als Erziehungsziel anstrebten. Das Ziel selbststdndige Bewaltigung
wurde am héaufigsten von deutschen, gefolgt von amerikanischen und koreanischen Miittern
genannt. Indische und nepalesische Mutter nannten dieses Ziel so gut wie nicht. Jedoch
beschrieben die indischen Mutter vor den nepalesischen Muttern am h&ufigsten das Ziel
Erfallen von Rollenerwartungen. Abbildung 23 zeigt die Haufigkeiten fiir die Erziehungsziele
fur die Peer-Konflikt-Situation.
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Abbildung 23. Haufigkeitsverteilung der genannten Erziehungsziele in der Peer-Konflikt-
Situation.

Hinsichtlich des Erziehungsverhaltens ist ersichtlich, dass Machtdurchsetzung in
dieser Situation von Muttern aus allen kulturellen Kontexten haufig genannt wurde. Dabei
wiesen die indischen Mutter die geringste Haufigkeit auf, gefolgt von den deutschen Muttern.
Die nepalesischen, koreanischen und amerikanischen Mutter beschrieben das Verhalten etwa
gleich haufig. Machtdurchsetzung duferte sich auch hier hauptsachlich in der Unterkategorie
Kritisieren, wie Abbildung 24 zeigt.
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Abbildung 24. Haufigkeitsverteilung des Erziehungsverhaltens Machtdurchsetzung mit den
Unterkategorien Disziplinierung, Kritisieren und Bestrafung in der Peer-Konflikt-Situation.
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Auch problemfokussiertes Erziehungsverhalten wurde von einem Grolteil der Mdtter aller
untersuchten Kulturen genannt. Dieses Verhalten duf3erte sich meistens als Anleiten und
Erklaren wie Abbildung 25 zeigt.
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Abbildung 25. Haufigkeitsverteilung genanntes problemfokussiertes Erziehungsverhalten mit
den Unterkategorien Anleiten, Erklaren und instrumentelle Unterstiitzung in der Peer-
Konflikt-Situation.

Emotionsfokussiertes Verhalten wurde generell eher selten von den Muttern in dieser
Situation genannt. Anhand der Haufigkeitsverteilungen in Abbildung 26 ist ersichtlich, dass

sich dies meist in Ablenkung und Neubewertung duferte.
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Abbildung 26. Haufigkeitsverteilung genanntes emotionsfokussiertes Erziehungsverhalten mit
den Unterkategorien Trosten, Ablenken und Neubewertung in der Peer-Konflikt-Situation.
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Die Aussagen bezuglich der mdatterlichen Emotionen wurden zum Grof3teil der
Kategorie der generell negativen Emotionen zugeordnet. Bezlglich spezifischer Emotionen
nannten die meisten indischen Miutter Arger und Traurigkeit, die nepalesischen Miitter
Frustration und Traurigkeit, die koreanischen Mitter Besorgnis, die amerikanischen Mditter
Enttauschung und Frustration und die deutschen Miitter ebenfalls Arger (siehe Abbildung 27).
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Abbildung 27. Haufigkeitsverteilung der genannten Emotionen in der Peer-Konflikt-Situation.

Hinsichtlich der Begrindungen der mutterlichen Emotionen zeigte sich, dass die
Emotionen am hdufigsten mit dem eigenen Kind begriindet wurden, besonders bei den
indischen, nepalesischen und koreanischen Miittern (siehe Abbildung 28).
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Abbildung 28. Haufigkeitsverteilung fir die Begriindungen der Emotionen mit dem Kind, der
Mutter selbst und anderen in der Peer-Konflikt-Situation.
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4.2.1 Testung der Unterschiedshypothesen. In Hypothesenblock 3 wurde von
kulturellen Unterschieden fir die Erziehungsziele Harmonieorientierung, Prosozialitét,
Erfullen von Rollenerwartungen, Gehorsam und selbststandiger Bewaéltigung ausgegangen.
Dabei wurde in Hypothese 3a erwartet, dass Harmonieorientierung von Muttern aus den
asiatischen Kulturen hdufiger genannt wird als von Mittern aus den westlichen Kulturen.
Diese Hypothese konnte nicht bestatigt werden. Es gab keinen signifikanten Effekt der
Kultur, das Ziel wurde von Muttern aus allen untersuchten Kulturen hdufig genannt.

In Hypothese 3b wurde erwartet, dass Prosozialitit von den asiatischen Miuittern
héaufiger genannt wird als von den westlichen Mttern. Hier gab es einen signifikanten Effekt
der Kultur. Das Ziel wurde am hdufigsten von koreanischen Mdttern genannt, allerdings
gefolgt von indischen und amerikanischen Mdttern. Nepalesische und deutsche Muitter
nannten das Ziel am wenigsten. Insofern konnte die Hypothese nur teilweise unterstutzt
werden.

Fur Erfallen von Rollenerwartungen wurde in Hypothese 3¢ davon ausgegangen, dass
asiatische Muitter dieses Ziel haufiger nennen wirden als westliche Mutter. Hier zeigte sich
ein hochstsignifikanter Kultureffekt. Das Ziel wurde von indischen Mittern am hé&ufigsten
genannt, gefolgt von den nepalesischen Muttern. Die koreanischen Mutter nannten das Ziel
allerdings seltener als die amerikanischen und deutschen Mutter.

In Hypothese 3d wurde erwartet, dass Gehorsam von Mittern aus den asiatischen
Kulturen héufiger beschrieben wird als von den Miittern aus den westlichen Kulturen. Auch
hier gab es einen hochstsignifikanten Kultureffekt. Die Hypothese konnte nicht unterstutzt
werden, da amerikanische Miutter Gehorsam am hd&ufigsten nannten, gefolgt von den
nepalesischen Miittern. Die indischen, koreanischen und deutschen Mutter nannten dieses Ziel
hingegen kaum.

Fur selbststandige Bewaltigung wurde angenommen, dass dieses Ziel haufiger von
westlichen als von asiatischen Mittern genannt werden wurde (Hypothese 3e). Auch hier
wurde ein hochstsignifikanter Effekt der Kultur gefunden. Die Hypothese konnte unterstiitzt
werden. Das Ziel wurde am haufigsten von den deutschen und amerikanischen Mdttern
genannt. Die koreanischen Mutter nannten das Ziel haufiger als nepalesische und indische
Miitter dies taten. Die absoluten Haufigkeiten und die Teststatistiken sind in Tabelle 9

ersichtlich.
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Tabelle 9

Absol ute Haufigkeiten sowie Chi-Satistik fiir die Erziehungsziele Harmonieorientierung,
Prosozalitat, Erfullen von Rollenerwartungen, Gehorsam und selbststandige Bewaltigung in
der Peer-Konflikt-Stuation

Indien  Nepal Korea USA GER df °

Harmonieorientierung 28 42 42 27 38 4 6.75
Prosozialitét 11 6 17 11 4 4 11.80*
Erfallen von Rollenerwartungen 35 24 1 9 2 4  68.40*%**
Gehorsam 0 12 4 17 4 4 32.92%**
Selbststandige Bewaltigung 1 2 13 21 45 4 96.99***

Anmerkung. Ngesamt = 483 (Indien n = 100, Nepal n = 100, Korea n = 100, USA n = 85,
Deutschland n = 98), ***p <.001. *p <.05.

Zusammenfassend kann  fur die Erziehungsziele festgehalten  werden, dass
Harmonieorientierung, entgegen den Erwartungen, bei den Mauttern aller untersuchten
Kulturen etwa gleich h&ufig aufgetreten ist. Flir Prosozialitat zeigte sich, dass dieses Ziel
h&ufiger von asiatischen als westlichen Muttern beschrieben wurde, wobei allerdings mehr
amerikanische Mautter als nepalesische Mutter dieses Ziel nannten. Fir Erfullen von
Rollenerwartungen zeigte sich entsprechend den Erwartungen, dass asiatische Mutter das Ziel
h&ufiger nannten als westliche Mdtter, wobei die koreanischen Miutter aber die geringste
Haufigkeit aufwiesen. Gehorsam wurde entgegen der Hypothese von den amerikanischen
Miittern am haufigsten genannt, gefolgt von den nepalesischen Miittern. Die Miitter aus den
anderen Kulturen beschrieben dieses Ziel kaum. Fir selbststdandige Bewaltigung wurde der
Hypothese entsprechend gefunden, dass westliche Mutter dieses Ziel hdufiger nannten als
asiatische Muitter.

Hypothesenblock 4 beinhaltete Hypothesen zu kulturellen Unterschieden in den
Erziehungsverhalten Machtdurchsetzung, Erklaren und Anleiten. Dabei wurde in Hypothese
4a angenommen, dass asiatische Mutter Machtdurchsetzung hé&ufiger nennen wirden als
westliche Mutter. Es zeigte sich ein hdchstsignifikanter Kultureffekt. Die Hypothese konnte
insofern unterstiitzt werden, als dass nepalesische und koreanische Mutter das Verhalten
jeweils ofter nannten als amerikanische und deutsche Miitter. Die indischen Mutter wiesen
allerdings die geringste Haufigkeit auf.

In Hypothese 4b wurde erwartet, dass das Erziehungsverhalten Erklaren hdufiger von
westlichen als von asiatischen Miuttern beschrieben wird. Auch hier ergab sich ein

hochstsignifikanter Effekt der Kultur. Die Hypothese konnte allerdings nicht unterstutzt
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werden, da die nepalesischen Miitter das Verhalten hier am héufigsten nannten. Die Mutter
aus den anderen Kulturen beschrieben das Verhalten in etwa gleich haufig.

Fir Anleiten wurde angenommen, dass asiatische Miitter das Verhalten 6fter berichten
wirden als westliche Mutter. Es zeigte sich ein hdchstsignifikanter Effekt der Kultur. Die
Hypothese konnte dahingehend bestétigt werden, dass indische und nepalesische Mitter das
Verhalten am haufigsten nannten. Allerdings nannten die deutschen Mutter das Verhalten
héaufiger als die koreanischen Miutter, die mit den amerikanischen Mittern etwa gleich

auflagen. Die absoluten Haufigkeiten und Teststatistiken sind in Tabelle 10 ersichtlich.

Tabelle 10
Absol ute Haufigkeiten sowie Chi%-Satistik fiir das Erzehungsver halten Machtdurchsetzung,

Erklaren und Anleiten in der Peer-Konflikt-Stuation

Indien  Nepal Korea USA  GER df X
Machtdurchsetzung 39 74 73 61 52 4 39.84***
Erklaren 18 38 13 16 23 4 21.03***
Anleiten 31 24 6 9 20 4 26.54***

Anmerkung. Ngesamt = 484 (Indien n = 100, Nepal n = 100, Korea n = 100, USA n = 86,
Deutschland n = 98), ***p < .001.

Zusammenfassend konnte fir das Erziehungsverhalten den Hypothesen entsprechend gezeigt
werden, dass asiatische Mutter haufiger als westliche Mutter Machtdurchsetzung nannten,
allerdings wiesen die indischen Mutter die geringste Haufigkeit auf. Die Hypothese, dass
Erklaren von westlichen Muttern haufiger als von asiatischen Miittern genannt wird, konnte
nicht unterstitzt werden. Hier nannten die nepalesischen Miitter das Verhalten am haufigsten,
die Mtter aus den anderen Kulturen nannten das Erziehungsverhalten etwa gleich haufig. Fur
Anleiten konnte unterstutzt werden, dass das Verhalten hdufiger von asiatischen Mittern
beschrieben wird. Allerdings nannten die deutschen Mutter das Verhalten haufiger als die

amerikanischen und koreanischen Mitter.

4.2.2 Klassifizierung der Mutter. Fur die LC-Cluster-Analysen wurden anhand der
Hé&ufigkeiten (siehe auch Abbildung 23) die Erziehungsziele Harmonieorientierung,
selbststandige Bewaltigung und Erfallen von Rollenerwartungen ausgewahlt. Als
Erziehungsverhalten gingen die Variablen Machtdurchsetzung und problemfokussiertes
Verhalten ein (siehe Abbildung 24 bis 26). Auch in dieser Situation wurde fir die
Klassifizierung der Miitter eine Kategorie der negativen Emotionen gebildet, die sich aus den

Subkategorien Arger, Traurigkeit, Enttauschung, Frustration und generell negativ
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zusammensetzt (siehe Abb. 27). Wie in Abbildung 28 ersichtlich ist, gingen alle drei
Kategorien der Emotionsbegrindungen (das Kind, die Mutter und andere) in die Analyse ein.
Anhand der o. g. Variablen, wurde im Folgenden Fragstellung 2 untersucht. In Tabelle 11

sind die statistischen Kennwerte fiir die Modelselektion ersichtlich.

Tabelle 11
Satistische Kennwerte der LC-Cluster-Analysen fir Modell 1-8 fur die Peer-Konflikt-

Stuation
Model LL BIC(LL)  Anz. L° df p Klass.-
Parameter Fehler
1 Cluster -2601.88  5259.37 9 589.48 474 0.00023 0.00
2 Cluster -2535.15  5187.73 19  456.04 464 0.59 0.12
3 Cluster -2499.00 5177.22 29  383.73 454 0.99 0.16
4 Cluster -2469.26  5179.54 39 324.26 444 1.00 0.12
5 Cluster -2455.47  5213.76 49  296.67 434 1.00 0.16
6 Cluster -2446.74  5258.11 59  279.22 424 1.00 0.20
7 Cluster -2439.12  5304.66 69  263.97 414 1.00 0.22
8 Cluster -2429.86  5347.94 79  245.45 404 1.00 0.20

Anhand des BIC ist ersichtlich, dass auch hier die Losung mit 3 Clustern am besten zu den
Daten passt. Allerdings gab es fur dieses Modell auch Beziehungen zwischen den Variablen,
die den Schwellenwert bei den bivariaten Residuen von 3.84 (berschritten. Fur die
Verbindungen zwischen den betroffenen Variablen wurden die Beziehungen freigesetzt um
die Annahme der lokalen Unabhédngigkeit zu lockern. Dabei handelte es sich um die
Beziehungen  zwischen  Harmonieorientierung und  selbststandiger  Bewaéltigung,
Harmonieorientierung und Erfiillen von Rollenerwartungen, Erfiillen von Rollenerwartungen
und selbststandiger Bewaltigung, selbststandiger Bewadltigung und negativen Emotionen,
Erfallen von Rollenerwartungen und negativen Emotionen sowie negativen Emotionen und
Emotionsbegrindung mit der Mutter. Nach der Freisetzung der Beziehungen zwischen den
oben genannten Variablen, ergaben sich die neuen Werte fir das Modell, die in Tabelle 12

dargestellt sind.

Tabelle 12
Satistische Kennwerte der LC-Cluster-Analysen fir Modell 3 nach Freisetzung der

Variablen-Beziehungen mit bivariaten Residuen > 3.84 fir die Peer-Konflikt-Stuation

Model LL BIC(LL)  Anz. L° df p Klass.-
Parameter Fehler
3 Cluster -2463.27 5142.84 35 31227 448 1.00 0.13
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Tabelle 13 zeigt die Parameterschéatzungen fur die einzelnen Variablen fir Modell 3. Wie in
Tabelle 13 zu sehen ist, differenzieren die Variablen selbststdndige Bewaltigung,
problemfokussiertes  Verhalten, Emotionsbegrindung ~ mit  dem Kind  und
Emotionsbegrindung mit der Mutter signifikant zwischen den Clustern. 51% der Miitter
wurden dem 1. Cluster, 34% dem 2. Cluster und 15% dem 3. Cluster zugeordnet. Die
bedingten Wahrscheinlichkeiten fur die einzelnen Variablen pro Cluster sind in Abbildung 29

Zu sehen.

Tabelle 13
Parameter schatzungen, Wald-Satistik und erklarte Varianz der Variablen fur Modell 3 der
LC-Cluster-Analysen fur die Peer-Konflikt-Stuation

Clusterl Cluster2 Cluster3 Wald p
Harmonieorientierung
nicht aufgetreten 0.12 0.00 -0.13 2.35 0.31 0.01
aufgetreten -0.12 -0.00 0.13
Selbststandige Bewaltigung
nicht aufgetreten 0.07 0.36 -0.43 9.65 0.008 0.05
aufgetreten -0.07 -0.36 0.43
Erfallen von Rollenerwartungen
nicht aufgetreten -0.13 0.13 0.00 1.19 0.55 0.01
aufgetreten 0.13 -0.13 -0.00
Machtdurchsetzung
nicht aufgetreten 0.85 -1.01 0.16 4.20 0.12 0.31
aufgetreten -0.85 1.01 -0.16
Problemfokussiertes Verhalten
nicht aufgetreten -0.85 0.81 0.03 7.00 0.03 0.39
aufgetreten 0.85 -0.81 -0.03
Negative Emotionen
nicht aufgetreten 0.03 -0.03 0.00 0.09 0.96 0.02
aufgetreten -0.03 0.03 -0.00
Emotionsbegriindung mit dem Kind
nicht aufgetreten -0.77 -1.00 1.77 8.77 0.012 0.43
aufgetreten 0.77 1.00 -1.77
Emotionsbegriindung mit der Mutter
nicht aufgetreten 0.45 0.63 -1.08 23.29 8.80e-06 0.26
aufgetreten -0.45 -0.63 1.08
Emotionsbegriindung mit anderen
nicht aufgetreten -0.83 -0.80 1.63 3.27 0.2 0.11
aufgetreten 0.83 0.80 -1.63

87



HO

SB

ERE

MD

PFV

NE

20‘

36

73

85

96

Clusterl
m Cluster2
H Cluster3

EBK B 88

EBA 46

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Bedingte Wahrscheinlichkeiten

Abbildung 29. Bedingte Wahrscheinlichkeiten der Variablen fur Cluster 1, 2 und 3 fir die
Peer-Konflikt-Situation. HO = Harmonieorientierung, SB = selbststandige Bewaltigung, ERE
= Erfullen von Rollenerwartungen, MD = Machtdurchsetzung, PFV = problemfokussiertes
Verhalten, NE = negative Emotionen, EBK = Emotionsbegriindung mit dem Kind, EBM =
Emotionsbegrindung mit der Mutter, EBA = Emotionsbegrindung mit anderen.

Wie in der Abbildung ersichtlich ist, hatten die Mditter aus Cluster 1 eine ca. 30%ige
Wabhrscheinlichkeit Harmonieorientierung als Ziel zu nennen. Die beiden anderen
Erziehungsziele fielen mit jeweils ca. 20% Wahrscheinlichkeit dagegen etwas ab. Die Miitter
gaben an, etwa mit 40%iger Wahrscheinlichkeit mit Machtdurchsetzung auf das Verhalten
ihres Kindes zu reagieren. Das auffallige in dieser Gruppe war die sehr hohe
Wahrscheinlichkeit fiir problemfokussiertes Verhalten, die 85% betrug. Eine ebenfalls hohe
Wabhrscheinlichkeit hatten die Mutter negative Emotionen in dieser Situation zu berichten, die
hauptséchlich durch das eigene Kind und zu einem geringeren Grad durch das andere Kind
begriindet wurden. Aufgrund der hohen Wahrscheinlichkeit fir problemfokussiertes
Verhalten, kann dieses Cluster als ,,problemorientiertes” Cluster bezeichnet werden.

Die Muitter, die dem Cluster 2 zugeordnet wurden, hatten eine Wahrscheinlichkeit von
40% Harmonieorientierung als Erziehungsziel anzugeben. Die anderen beiden Ziele spielten
eher keine Rolle. Die Mutter, die diesem Cluster zugeordnet wurden, berichteten
hauptséchlich und mit einer fast 100%igen Wahrscheinlichkeit Machtdurchsetzung

anzuwenden, um ihre Ziele zu erreichen. Sie wiesen die hochste Wahrscheinlichkeit auf,
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negative Emotionen zu berichten, die groftenteils durch das eigene Kind und zu einem
geringeren Grad das befreundete Kind begrindet wurden. Aufgrund der hohen
Wabhrscheinlichkeit fir Machtdurchsetzung, wird dieses Cluster als ,.kritisierendes® Cluster
bezeichnet.

Die Mdtter aus dem 3. Cluster nannten etwa mit gleich hoher Wahrscheinlichkeit
Harmonieorientierung, als auch selbststandige Bewaéltigung als Erziehungsziele. Erfillen von
Rollenerwartungen wurde kaum genannt. Die Miitter berichteten, diese Ziele hauptséchlich
mit Machtdurchsetzung und zu einem geringeren Grad problemfokussiertem Verhalten zu
verfolgen. Des Weiteren wiesen die Miitter aus Cluster 3 die geringste Wahrscheinlichkeit
auf, in dieser Situation negative Emotionen zu benennen. Die erlebten Emotionen wurden fast
ausschlieBlich mit ihnen selbst in Verbindung gebracht. Die Miitter, die diesem Cluster
zugeordnet wurden, werden aufgrund der hohen Wahrscheinlichkeit fur selbststandige
Bewiltigung als ,,selbststandigkeitsorientiert” bezeichnet. Abbildung 30 zeigt die Verteilung
der Cluster tber die Kulturen hinweg.
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problemorientiert kritisierend selbststandigkeitsorientiert

Abbildung 30. Haufigkeitsverteilung des ,,problemorientierten®, , kritisierenden“ und
»selbststandigkeitsorientierten® Cluster Gber die untersuchten Kulturen.

Wie in der Abbildung zu erkennen ist, waren im ,,problemorientierten* Cluster die meisten
der indischen und nepalesischen Mutter und jeweils etwa die Hélfte der koreanischen,
deutschen und amerikanischen Mditter zu finden. Im ,kritisierenden* Cluster befanden sich
gut 40% der koreanischen, jeweils etwa 30% der indischen, nepalesischen und
amerikanischen Mutter und nur 13% der deutschen Mutter. Das Cluster der

»Selbststandigkeitsorientierten” Miitter bestand zum grof3ten Teil aus deutschen Muttern (42%
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der deutschen Stichprobe), gefolgt von den amerikanischen Muttern. Koreanische und
nepalesische Mitter waren kaum und indische Mdtter gar nicht vertreten. Man kann also
festhalten, dass die indischen, nepalesischen und koreanischen Mutter sich jeweils auf das
»problemorientierte” und , kritisierende* Cluster, die amerikanischen Mitter sich sowohl auf
das ,,problemorientierte”, das ,kritisierende”, als auch das ,selbststandigkeitsorientierte®
Cluster und die deutschen Mautter sich auf das ,problemorientierte” und das
»selbststandigkeitsorientierte” Cluster aufteilten.

Auch in dieser Situation wurde geprift, welche Variablen die Zugehorigkeit zu den
einzelnen Clustern bestimmen, wobei das Gesamtmodell héchstsignifikant wurde R = .27,
%24, N = 480) = 127.63, p < .001. Der Likelihood-Quotienten-Test ergab, dass Kultur (p <
.001) und das Alter der Mutter (p < .05) einen signifikanten Einfluss auf die
Clusterzugehorigkeit hatten. Tabelle 14 zeigt die Parameterschatzungen fur die multinomiale
logistische Regression. Wie man in der Tabelle sieht, hatten indische Muitter eine sehr viel
hohere Chance im ,,problemorientierten” statt dem ,,selbststandigkeitsorientierten* Cluster zu
sein als deutsche Mutter. Nepalesische und koreanische Mitter hatten eine jeweils 9mal
hohere Chance in Cluster 1 anstatt Cluster 3 zu sein als deutsche Miitter. Des Weiteren hatten
nepalesische Miutter eine 9mal hohere, koreanische Mutter eine 25mal hdhere und
amerikanische Miitter eine 3mal hohere Chance zum ,kritisierenden® statt dem
»Selbststandigkeitsorientierten” Cluster zu gehéren als deutsche Mdtter. Tendenzielle Effekte
gab es flr Alter der Mutter und der Zugehdorigkeit zur Unterschicht. Demnach waren jungere
Miitter eher im ,,selbststandigkeitsorientierten* als im ,,kritisierenden® Cluster zu finden. Und
Miitter aus der Unterschicht hatten eine 15mal hohere Chance im ,kritisierenden* Cluster als

dem ,,selbststédndigkeitsorientierten” Cluster zu sein als Mitter aus der Oberschicht.
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Tabelle 14
Zusammenfassung fur die multinomiale logistische Regression zur Vorhersage der
Clusterzugehorigkeit in der Peer-Konflikt-Stuation

Préadiktoren S S Odds-Ratio Wald-Satistik
Cluster 1 Indien 20.72 0.47 1000488693.07 1956.24***
Nepal 2.22 0.58 9.14 14.70%**
Korea 2.21 0.54 9.10 16.48***
USA 0.56 0.37 1.74 2.22
Alter Mutter 0.01 0.04 1.01 0.12
Anzahl Kinder -0.16 0.15 0.85 1.12
SES Unterschicht 141 1.72 4.10 0.67
SES untere 2.31 1.44 10.06 2.59
Mittelschicht
SES Mittelschicht 2.04 1.36 7.68 2.26
SES gehobene 192 137 6.81 1.95
Mittelschicht
Geschlecht Kind -0.17 0.29 0.85 0.33
Berufstatigkeit -0.30 0.32 0.74 0.88
Cluster 2 Indien 20.57 0.00 855869333.00
Nepal 2.20 0.65 9.02 11.56**
Korea 3.22 0.60 25.02 28.51***
USA 1.23 0.46 3.43 7.24**
Alter Mutter -0.07 0.04 0.93 3.07+
Anzahl Kinder -0.01 0.17 0.99 0.01
SES Unterschicht 2.72 1.65 15.20 2.73+
SES untere 1.29 1.46 3.63 0.78
Mittelschicht
SES Mittelschicht 1.58 1.36 487 1.34
SES gehobene 1.33 1.39 3.80 0.92
Mittelschicht
Geschlecht Kind -0.35 0.32 0.70 1.20
Berufstatigkeit -0.45 0.36 0.64 1.58

Anmerkung. Referenzkategorie = Cluster 3. Kodierung Kulturen: 1 = Indien, 2 = Nepal, 3 =
Korea, 4 = USA, 5 = Deutschland; Kodierung sozio6konomischer Status (SES): 1 =
Unterschicht, 2 = untere Mittelschicht, 3 = Mittelschicht, 4 = gehobene Mittelschicht, 5 =
Oberschicht; Kodierung Geschlecht des Kindes: 1 = ménnlich, 2 = weiblich; Kodierung
Berufstatigkeit: 0 = nicht berufstatig, 1 = berufstatig. *** p <.001. ** p<.01. + p<.10.

4.2.3 Zusammenfassung der Ergebnisse fur die Peer-Konflikt-Situation. Fur die
Erziehungsziele zeigte sich, dass es beziuglich Harmonieorientierung keine kulturellen
Unterschiede gab. In allen Kulturen wurde dieses Ziel h&ufig beschrieben. Fir Prosozialitét
zeigte sich, den Erwartungen entsprechend, dass asiatische Muitter das Ziel haufiger nannten
als westliche Mutter, wobei allerdings die nepalesischen und deutschen Miitter das Verhalten
seltener nannten als die amerikanischen Miitter. Entsprechend der Hypothese wurde auch das

Ziel Erfullen von Rollenerwartungen von asiatischen Miittern hdufiger als von deutschen
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Miittern genannt. Lediglich die koreanischen Mitter entsprachen nicht der Hypothese, da
diese die geringste Haufigkeit aufwiesen. Fir Gehorsam konnte die Hypothese nicht
unterstlitzt werden. Dieses Ziel nannten die amerikanischen Miuitter, gefolgt von den
nepalesischen Muttern am haufigsten. In den anderen Kulturen kam das Ziel kaum vor. Flr
selbststandige Bewaéltigung konnte unterstutzt werden, dass Mitter aus westlichen Kulturen

das Ziel haufiger nannten als Mitter aus asiatischen Kulturen.

Fur das Erziehungsverhalten zeigte sich hypothesenkonform, dass asiatische Miuitter
das Verhalten hdufiger nannten als westliche Miitter. Dies galt allerdings nicht flr die
indischen Mitter, die die geringste Haufigkeit aufwiesen. Fur Erklaren konnte die Annahme,
dass westliche Mutter dieses Verhalten hdufiger nennen wirden als asiatische Mutter, nicht
unterstiitzt werden. Das Verhalten wurde am hdufigsten von nepalesischen Miittern genannt
und die Matter aus den anderen Kulturen nannten das Verhalten etwa gleich haufig.
Entsprechend der Hypothese nannten asiatische Mutter Anleiten haufiger als westliche
Miitter. Eine Ausnahme stellten hier die koreanischen Mutter dar, die das Verhalten am

seltensten nannten.

Hinsichtlich der Klassifizierungen ergaben die LC-Cluster-Analysen, dass die Mutter
drei verschiedene Gruppen bildeten: die ,,problemorientierten®, die ,kritisierenden und die
»Selbststandigkeitsorientierten” Mutter. Die ,,problemorientierten” Mutter nannten mit ca.
40%iger  Wahrscheinlichkeit ~ Harmonieorientierung und  jeweils ca.  20%iger
Wabhrscheinlichkeit selbststandige Bewaéltigung und Erfiillen von Rollenerwartungen als
Erziehungsziele. Sie gaben an, diese Ziele zumeist mit problemfokussiertem Verhalten und zu
einem geringeren Grad mit Machtdurchsetzung umzusetzen. Sie berichteten mit ca. 70%iger
Wabhrscheinlichkeit, in dieser Situation negative Emotionen, die sie hauptsachlich auf ihr
eigenes und zu einem geringeren Anteil auf das andere Kind bezogen. Dieses Cluster
umfasste etwa 50% aller untersuchten Mdutter, wobei es aus dem Grofteil der indischen und
nepalesischen Mitter und jeweils etwa der Halfte der koreanischen, amerikanischen und
deutschen Mutter bestand.

Die , kritisierenden Mitter nannten als Erziehungsziel eher Harmonieorientierung, die
anderen beiden Ziele spielten eine eher untergeordnete Rolle. Die Mutter gaben an, das
Erziehungsziel mit ca. 100%iger Wahrscheinlichkeit mit Machtdurchsetzung und zu einem
geringeren Grad mit problemfokussiertem Verhalten zu verfolgen. Die Mitter berichteten mit

relativ hoher Wahrscheinlichkeit (etwa 70%), in dieser Situation negative Emotionen, die sie
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ebenfalls hauptsachlich auf das eigene Kind und zu einem geringeren Grad das befreundete
Kind bezogen. Etwa 30% der untersuchten Mutter befanden sich in diesem Cluster, wobei den
grofiten Teil etwa ein Viertel der koreanischen Miitter ausmachte, von den indischen,
nepalesischen und amerikanischen Muttern befand sich je ein Drittel und von den deutschen
Muittern ein Zehntel in diesem Cluster.

Die ,selbststandigkeitsorientierten* Mutter verfolgten mit etwa gleich groler
Wahrscheinlichkeit die Ziele Harmonieorientierung sowie selbststandige Bewaéltigung,
Erfallen von Rollenerwartungen spielte keine groRe Rolle. Die Mitter berichteten ihre Ziele
zumeist mit Machtdurchsetzung, gefolgt von problemfokussiertem Verhalten umzusetzen. Die
Mautter nannten mit moderater Wahrscheinlichkeit (ca. 50%) negative Emotionen in dieser
Situation, die sie fast ausschliel3lich auf sich selbst bezogen. In diesem Cluster waren knapp
20% aller Mutter angesiedelt. Dabei bestand der gréfte Teil aus deutschen, gefolgt von
amerikanischen Miuittern. Nepalesische und koreanische Miitter befanden sich kaum und
indische Miitter gar nicht in diesem Cluster.

Zu den Clusterzugehorigkeiten kann gesagt werden, dass der kulturelle Hintergrund
der Mitter die Zugehorigkeiten zu den Clustern beeinflusste. So hatten besonders indische
aber auch nepalesische und koreanische Miitter eine héhere Chance im ,,problemorientierten”
als im ,selbststandigkeitsorientierten Cluster zu sein als deutsche Mutter. Ebenso hatten
koreanische, nepalesische und amerikanische Mitter eine hohere Chance zum
HKritisierenden® Cluster statt dem ,selbststandigkeitsorientierten” Cluster zugehdren als
deutsche Mautter. Des Weiteren war es fur jingere Mautter wahrscheinlicher im
»Selbststandigkeitsorientierten® Cluster als im , kritisierenden* Cluster zu sein und Mutter aus
der  Unterschicht hatten eine hohere Chance im  kritisierenden“ als im
»Selbststandigkeitsorientierten” Cluster zu sein, allerdings handelte es sich hierbei um

tendenziell signifikante Effekte.

4.3 Situation 3 — Altruismus-Situation

In der Altruismus-Situation wurde den Miittern beschrieben, dass sie mit ihrem Kind
beim Einkaufen sind und ein bekanntes Kind sehen. Das bekannte Kind lauft auf die Mutter
und das Kind zu, dabei féllt es hin und scheint Hilfe zu bendtigen. Das eigene Kind sagt
daraufhin zu seiner Mutter ,,Lass uns gehen, Mama!*,

Fir die Erziehungsziele zeigte sich, dass Prosozialitat und Empathie in dieser Situation

am héufigsten genannt wurden. Alle anderen Ziele traten kaum auf, wie Abbildung 31 zeigt.
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Abbildung 31. Haufigkeitsverteilung der genannten Erziehungsziele in der Altruismus-
Situation.

Hinsichtlich des Erziehungsverhaltens wurden  Machtdurchsetzung  sowie
problemfokussiertes Verhalten in dieser Situation sehr hdufig von Mittern aus allen Kulturen
genannt. Machtdurchsetzung auf3erte sich hauptséchlich in der Unterkategorie Kritisieren. Die
indischen Mutter wiesen die geringste Haufigkeit fir Machtdurchsetzung auf, wahrend die
Miitter aus den anderen Kulturen etwa gleich h&ufig dieses Verhalten beschrieben (siehe
Abbildung 32).
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Abbildung 32. Haufigkeitsverteilung des Erziehungsverhaltens Machtdurchsetzung mit den
Unterkategorien Disziplinierung, Kritisieren und Bestrafung in der Altruismus-Situation.
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Problemfokussiertes Verhalten zeigte sich in den Unterkategorien Modellierung, Erklaren als
auch Anleiten. Hierbei nannten die deutschen Mitter am hé&ufigsten problemfokussiertes
Verhalten und speziell Modellierung, gefolgt von den indischen Miittern, die sowohl Anleiten
als auch Modellierung beschrieben. Die Haufigkeiten sind in Abbildung 33 dargestellt.
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Verhalten

Abbildung 33. Haufigkeitsverteilung genanntes problemfokussiertes Erziehungsverhalten mit
den Unterkategorien Anleiten, Erklaren und Modellierung in der Altruismus-Situation.

Emotionsfokussiertes Verhalten trat kaum auf. Wenn dieses Verhalten genannt wurde, dann
zumeist als Neubewertung (siehe Abbildung 34).
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Abbildung 34. Haufigkeitsverteilung genanntes emotionsfokussiertes Erziehungsverhalten mit
der Unterkategorie Neubewertung in der Altruismus-Situation.
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Hinsichtlich der mdtterlichen Emotionen wurden von den Mdttern aus allen Kulturen
am hé&ufigsten generell negative Emotionen beschrieben. Bei den spezifischen Emotionen
nannten die indischen Mutter am hadufigsten Mitgefuhl, die nepalesischen Mutter am
héaufigsten Traurigkeit und Mitgeflhl, die amerikanischen und koreanischen Mutter am
héaufigsten Besorgnis und Enttduschung und die deutschen Mdutter am hdaufigsten
Uberraschung und Arger (siehe Abbildung 35).
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Abbildung 35. Haufigkeitsverteilung der genannten Emotionen in der Altruismus-Situation.

Das eigene Kind als Begriindung fur die Emotionen nannten die meisten koreanischen
und nepalesischen, gefolgt von den amerikanischen, deutschen und indischen Muttern. Die
Emotionen auf sich selbst bezogen am hdufigsten deutsche und amerikanische Miitter. Das
andere Kind als Emotionsbegriindung berichteten am haufigsten die indischen, gefolgt von

den nepalesischen Mttern (siehe Abbildung 36).
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Abbildung 36. Haufigkeitsverteilung fir die Begriindungen der Emotionen mit dem Kind, der
Mutter selbst und anderen in der Altruismus-Situation.

4.3.1 Testung der Unterschiedshypothesen. Hypothesenblock 5 umfasste
Hypothesen zu kulturellen Unterschieden fir die Erziehungsziele Prosozialitdt, Empathie,
selbststandige Bewaltigung und Erfillen von Rollenerwartungen. Speziell wurde in
Hypothese 5a angenommen, dass Prosozialitit hdufiger von den Muttern aus den asiatischen
Kulturen als von den Miittern aus den westlichen Kulturen genannt werden wirde. Es zeigte
sich ein hochstsignifikanter Effekt der Kultur und die Hypothese konnte unterstutzt werden.
Prosozialitdt wurde jeweils von den indischen, nepalesischen und koreanischen Muttern
héaufiger genannt als von den amerikanischen und deutschen Miittern.

In Hypothese 5b wurde angenommen, dass Empathie haufiger von asiatischen als von
westlichen Muttern genannt wird. Zwar zeigte sich ein hochstsignifikanter Kultureffekt, die
Hypothese konnte aber nicht bestdtigt werden. Das Ziel wurde am hé&ufigsten von den
amerikanischen Miuittern, gefolgt von den koreanischen und deutschen Mittern genannt. Die
indischen und nepalesischen Mutter beschrieben das Ziel hingegen kaum.

Des Weiteren wurde erwartet, dass westliche Mutter selbststandige Bewadltigung
h&ufiger nennen wirden als asiatische Miitter (Hypothese 5c¢). Es zeigte sich ein signifikanter
Effekt der Kultur. Die Hypothese konnte allerdings nicht unterstiitzt werden. In allen Kulturen
wurde das Ziel jeweils von weniger als 10 Muttern genannt.

In Hypothese 5d wurde angenommen, dass Erflllen von Rollenerwartungen von
asiatischen Mittern hdufiger als von westlichen Mdttern genannt wird. Es zeigte sich ein
hochstsignifikanter Effekt der Kultur, die Hypothese konnte aber keine Unterstiitzung finden.

Das Ziel wurde generell selten beschrieben. Zwar wurde das Ziel von den nepalesischen
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Mittern am hdaufigsten genannt, allerdings gefolgt von den amerikanischen Muttern. Die

absoluten Haufigkeiten und Chi?-Statistiken sind in Tabelle 15 ersichtlich.

Tabelle 15
Absol ute Haufigkeiten sowie Chi*-Satistik fiir die Erziehungsziele Prosozialitat, Empathie,

Erflillen von Rollenerwartungen und selbststandige Bewaltigung in der Altruismus-Stuation

Indien Nepal Korea USA GER df »°

Prosozialitét 83 63 55 32 53 4 42.19*%**
Empathie 3 7 33 38 22 4 68.14***
Selbststandige Bewaltigung 0 2 2 5 7 4 10.74*

Erfallen von Rollenerwartungen 4 13 1 8 1 4 21.11%**

Anmerkung. Ngesamt = 483 (Indien n = 100, Nepal n = 100, Korea n = 100, USA n = 85,
Deutschland n = 98), ***p <.001. *p <.05.

Zusammenfassend kann fir die Erziehungsziele festgehalten werden, dass Prosozialitat und
Empathie in dieser Situation die am h&ufigsten genannten Erziehungsziele darstellten.
Bezliglich Prosozialitat konnte bestétigt werden, dass dieses Ziel hdufiger von asiatischen als
von westlichen Muttern genannt wurde. Bezlglich Empathie zeigte sich allerdings, entgegen
der Erwartungen, dass westliche Mutter das Ziel haufiger nannten als asiatische Mdtter, wobeli
die koreanischen Mutter das Ziel am zweithdufigsten nannten. Selbststandige Bewaéltigung
und Erflllen von Rollenerwartungen wurden generell in allen Kulturen von den Muttern eher

selten beschrieben.

Hypothesenblock 6  befasste sich mit  kulturellen  Unterschieden im
Erziehungsverhalten. So wurde in Hypothese 6a erwartet, dass Machtdurchsetzung haufiger
von asiatischen als von westlichen Madttern berichtet wird. Es zeigte sich ein
hdchstsignifikanter Kultureffekt. Die Hypothese konnte dahingehend unterstiitzt werden, dass
jeweils die nepalesischen und indischen Mitter das Verhalten 6fter nannten als die deutschen
und amerikanischen Miitter. Allerdings wiesen die indischen Mitter die geringste Haufigkeit
auf.

Es wurde weiterhin erwartet, dass Anleiten haufiger von asiatischen Mittern als von
westlichen Miuttern genannt  wird (Hypothese 6b). Auch hier zeigte sich ein
hochstsignifikanter Effekt der Kultur. Die Hypothese konnte unterstiitzt werden. Lediglich die
koreanischen Miutter waren eine Ausnahme, indem hier die wenigsten Mdtter das Verhalten

nannten.
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In Hypothese 6¢ wurde angenommen, dass westliche Miitter Modellierung haufiger
nennen wirden als asiatische Mitter. Es ergab sich ein hochstsignifikanter Effekt der Kultur.
Wie die Haufigkeiten zeigen, konnte die Hypothese unterstiitzt werden.

Fur Neubewertung wurde in Hypothese 6d erwartet, dass Miitter aus den asiatischen
Kulturen dieses Verhalten haufiger nennen wirden als Mutter aus den westlichen Kulturen.,
Auch hier zeigte sich ein hochstsignifikanter Effekt der Kultur. Allerdings wurde das
Verhalten von weniger als 10 Miittern pro Kultur beschrieben (siehe Tabelle 16).

Tabelle 16
Absolute Haufigkeiten sowie Chi?-Satistik fiir das Erziehungsverhalten Machtdur chsetzung,
Anleiten, Modellierung und Neubewertung in der Altruismus-Stuation

Indien Nepal Korea USA GER df 4°

Machtdurchsetzung 10 66 57 45 49 4 T74.81*%**
Anleiten 37 30 3 8 10 4 57.44%**
Modellierung 23 7 28 32 46 4 44.07***
Neubewertung 0 5 7 4 4 4 6.64***

Anmerkung. Ngesamt = 484 (Indien n = 100, Nepal n = 100, Korea n = 100, USA n = 86,
Deutschland n = 98), ***p < .001.

Zusammenfassend kann fir das Erziehungsverhalten festgestellt werden, dass
Machtdurchsetzung, Anleiten und Modellierung relativ hdufig in dieser Situation genannt
wurden, Neubewertung wurde generell eher selten als Erziehungsverhalten beschrieben. Fir
Machtdurchsetzung zeigte sich, wie erwartet, dass asiatische Mutter dieses Verhalten haufiger
nannten als westliche Miutter. Allerdings ist anzumerken, dass die indischen Miuitter die
geringste Haufigkeit aufwiesen. Fir Anleiten konnte den Erwartungen entsprechend gezeigt
werden, dass dieses Verhalten h&ufiger von asiatischen als von westlichen Muittern berichtet
wurde. Jedoch stellten die koreanischen Miutter mit der geringsten H&ufigkeit hier eine
Ausnahme dar. Modellierung wurde der Hypothese entsprechend &fter von westlichen als von

asiatischen Miittern genannt. Neubewertung wurde in allen Kulturen kaum berichtet.

4.3.2 Klassifizierung der Mutter. Fur die LC-Cluster-Analysen wurden fiir die
Altruismus-Situation anhand der deskriptiven Statistik zur Beantwortung der Forschungsfrage
3 die folgenden Variablen ausgewahlt. Dabei gingen als Erziehungsziele Prosozialitat und
Empathie und als Erziehungsverhalten Machtdurchsetzung und problemfokussiertes
Verhalten ein. Auch fir diese Situation wurde eine Uberkategorie ,,negative Emotionen*
gebildet, die aus den Unterkategorien Arger, Traurigkeit, Enttauschung, Frustration, Scham,
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Schuld und generell negativen Emotionen besteht. Zusétzlich ist die Emotion Mitgefihl mit in
die Analysen eingeflossen. Als Begrindungen fiir diese Emotionen gingen sowohl das Kind,
die Mutter selbst und andere in die Berechnungen ein. In Tabelle 17 sind die statistischen

Kennwerte fir die Modelselektion ersichtlich.

Tabelle 17

Satistische Kennwerte der LC-Cluster-Analysen fur Modell 1-8 fir die Altruismus-Stuation
Model LL BIC (LL) Anz. L* df P Klass.-

Parameter Fehler

1 Cluster  -2595.29 5246.21  9.00 971.13 474 1.80e-36  0.00

2 Cluster  -2446.69 5010.80  19.00 673.93 464 5.90e-10 0.03

3 Cluster  -2364.03 4907.27  29.00 508.60 454 0.039 0.06

4 Cluster  -2321.16 4883.34  39.00 422.87 444 0.76 0.06

5 Cluster  -2281.52 4865.86  49.00 34359 434 1 0.08

6 Cluster  -2251.24 4867.09  59.00 283.02 424 1 0.12

7 Cluster  -2231.73 4889.89  69.00 24402 414 1 0.12

8 Cluster  -2220.33 4928.88  79.00 221.21 404 1 0.15

Der BIC gibt hier an, dass das Modell mit 5 Clustern am besten zu den Daten passt. Jedoch
waére hier Cluster 4 mit nur 10% und Cluster 5 mit nur 9% der Mdtter besetzt. Ginge man
nach dem L?Wert, ware hier das Modell mit 4 Clustern als am besten angezeigt, da es unter
den nicht-signifikanten Modellen das sparsamste darstellt (siehe Anzahl Parameter) (Vermunt
& Magidson, 2005b). Aus Grunden der Sparsamkeit wird fir diese Situation das Modell nicht
anhand des BIC, sondern des L%Wertes ausgewahlt. Demnach werden die Mitter in der
Altruismus-Situation in 4 Gruppen aufgeteilt. Bei Modell 4 gab es drei Intervariablen-
Beziehungen, die den Schwellenwert von 3.84 fir die bivariaten Residuen tberschritten: Ziel
Empathie und Ziel Prosozialitdt, Mitgefuhl und negative Emotionen sowie
Emotionsbegrindung Mutter und Emotionsbegrindung Kind. Diese Beziehungen wurden
freigesetzt und die Kennwerte des Modells dnderten sich entsprechend, wie sie in Tabelle 18

dargestellt sind.

Tabelle 18
Satistische Kennwerte der LC-Cluster-Analysen fir Modell 4 nach Freisetzung der

Variablen-Beziehungen mit bivariaten Residuen > 3.84 flr die Altruismus-Stuation

Model LL BIC(LL) Anz L? df p Klass.-
Parameter Fehler
4 Cluster  -2262.54 4784.63 42 305.62 441  1.00 0.04
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Die Parameterschatzungen fiir Modell 4 sind in Tabelle 19 dargestellt. Wie zu sehen ist,
werden die Cluster gut durch die einzelnen Variablen getrennt, was durch die Signifikanz
ersichtlich ist. Lediglich das Erziehungsziel Prosozialitat differenziert nicht signifikant
zwischen den einzelnen Gruppen von Mittern, was darauf hinweist, dass dieses Ziel in allen
Gruppen ein relativ hohes Vorkommen aufweist. Besonders Machtdurchsetzung, aber auch
die Variablen problemfokussiertes Verhalten, negative Emotionen, Mitgefiihl und

Emotionsbegriindung mit dem Kind klarten jeweils relativ viel Varianz auf.

Tabelle 19
Parameter schatzungen, Wald-Satistik und erklarte Varianz der Variablen fur Modell 3 der
LC-Cluster-Analysen fur die Altruismus-Stuation

Cluster 1 Cluster2 Cluster 3 Cluster4 Wald p R

Prosozialitét

aufgetreten 0.06 -0.01 -0.13 0.07 1.77 0.62 0.01
nicht aufgetreten -0.06 0.01 0.13 -0.07

Empathie

aufgetreten -0.22 -0.39 0.55 0.06 12.90 0.00 0.04
nicht aufgetreten 0.22 0.39 -0.55 -0.06

Machtdurchsetzung

aufgetreten 2.73 -2.10 0.89 -1.51  9.79 0.02 0.83
nicht aufgetreten -2.73 2.10 -0.89 1.51

Problemfokussiertes Verhalten

aufgetreten -0.92 0.56 -0.19 0.55 97.88 0.00 0.32
nicht aufgetreten 0.92 -0.56 0.19 -0.55

Negative Emotionen

aufgetreten 0.93 -3.56 0.32 231 10.12 0.02 0.34
nicht aufgetreten -0.93 3.56 -0.32 -2.31

Mitgefinhl

aufgetreten 0.56 -1.89 -1.67 3.01 38.17 0.00 0.31
nicht aufgetreten -0.56 1.89 1.67 -3.01

Emotionsbegriindung mit dem Kind

aufgetreten -0.61 -0.80 1.87 -0.46 36.26 0.00 0.30
nicht aufgetreten 0.61 0.80 -1.87 0.46

Emotionsbegriindung mit der Mutter

aufgetreten -0.52 -0.70 1.90 -0.67 24.57 0.00 0.08
nicht aufgetreten 0.52 0.70 -1.90 0.67

Emotionsbegriindung mit anderen

aufgetreten 1.03 1.24 -3.01 0.74 14.63 0.00 0.65
nicht aufgetreten -1.03 -1.24 3.01 -0.74

39% der untersuchten Mitter befinden sich in Cluster 1, 30% der Mdtter in Cluster 2, 18% in
Cluster 3 und 13% der Mdtter wurden Cluster 4 zugeordnet. Abbildung 37 zeigt die bedingten
Wahrscheinlichkeiten.
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Abbildung 37. Bedingte Wahrscheinlichkeiten der Variablen fir Cluster 1, 2, 3 und 4 fiir die
Altruismus-Situation. PRO = Prosozialitat, EMP = Empathie, MD = Machtdurchsetzung, PFV
= problemfokussiertes VVerhalten, NE = negative Emotionen, MG = Mitgefihl, EBK =
Emotionsbegrindung mit dem Kind, EBM = Emotionsbegriindung mit der Mutter, EBA =
Emotionsbegrindung mit anderen.

Die Miitter in Cluster 1 nannten mit ca. 60%iger Wahrscheinlichkeit Prosozialitat und
mit ca. 20%iger Wahrscheinlichkeit Empathie als Erziehungsziele. Sie berichteten ihre Ziele
fast ausschlieBlich mit problemfokussiertem Verhalten durchzusetzen. Sie hatten mit 70%
eine relative hohe Wahrscheinlichkeit, in dieser Situation negative Emotionen zu berichten,
die hauptsachlich mit dem eigenen Kind begriindet wurden. Die Miitter aus Cluster 1 werden
aufgrund der hohen Wahrscheinlichkeit fur problemfokussiertes Verhalten als ,,prosozialitéts-
problemorientierte* Mitter bezeichnet.

In Cluster 2 wurden Mutter eingeordnet, die ebenfalls mit ca. 60%iger
Wahrscheinlichkeit Prosozialitat als Erziehungsziel nannten. Im Vergleich mit den anderen
Clustern hatten sie mit 30% die hdchste Wahrscheinlichkeit auch Empathie als Erziehungsziel
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zu beschreiben. Sie berichteten ihre Ziele mit hoher Wahrscheinlichkeit mit
Machtdurchsetzung umzusetzen. Die Situation wirde bei den Mdittern mit 100%iger
Wahrscheinlichkeit negative Emotionen hervorrufen, die hauptséchlich durch das eigene Kind
und zu einem geringeren Grad der Mutter selbst bedingt sind. Die Mdtter in diesem Cluster
werden wegen der relativ hohen Wahrscheinlichkeit fir Empathie und der hohen
Wabhrscheinlichkeit fur Machtdurchsetzung als ,,prosozialitats-empathieorientiert-kritisierend*
bezeichnet.

Die Miditter, die sich in Cluster 3 befanden, hatten mit 70% die hodchste
Wabhrscheinlichkeit Prosozialitat und mit 6% die geringste Wahrscheinlichkeit Empathie als
Erziehungsziele zu nennen. Sie gaben an, ihre Ziele eher mit problemfokussiertem Verhalten
und zu einem geringeren Grad Machtdurchsetzung umzusetzen. Sie hatten mit ca. 50% ein
relativ moderates Level negative Emotionen zu berichten. Jedoch mit ebenfalls 50%, im
Vergleich zu den anderen Clustern, die hdchste Wahrscheinlichkeit Mitgefthl zu nennen.
Diese Emotionen wurden ausschlielich auf das andere Kind bezogen. Aus diesem Grund
werden die Miitter aus Cluster 3 als ,,prosozialitats-peerorientierte” Mutter bezeichnet.

Cluster 4 beinhaltete Mutter, die mit ca. 60%iger Wahrscheinlichkeit Prosozialitét als
Erziehungsziel beschrieben. Dieses Ziel wirden sie mit einer fast 100%igen
Wahrscheinlichkeit mit Machtdurchsetzung umsetzen. Die Mitter hatten mit 14% eine relativ
geringe Wahrscheinlichkeit, in dieser Situation negative Emotionen zu berichten. Diese
wurden dann zumeist auf das eigene Kind und zu einem geringeren Grad auf die Mutter selbst
zuriickgefuhrt. Die Mitter aus Cluster 4 werden als ,,prosozialitatsorientiert-kritisierend*

bezeichnet, da sie eine sehr hohe Wahrscheinlichkeit fir Machtdurchsetzung aufwiesen.

Wie in Abbildung 38 ersichtlich ist, bestand das ,,prosozialitats-problemorientierte®
Cluster aus jeweils etwa der Halfte der deutschen und der amerikanischen Miitter und jeweils
etwa 40% der koreanischen und der indischen Miitter. Die nepalesischen Mtter waren mit ca.
20% in diesem Cluster vertreten. Im ,prosozialitats-empahtieorientierten-kritisierenden®
Cluster befand sich ca. die Hélfte der koreanischen Miitter, mit etwa 40% waren jeweils die
nepalesischen und amerikanischen Miitter vertreten. Ebenfalls ein Drittel der deutschen
Miitter war in diesem Cluster zu finden. Im ,,prosozialitats-peerorientierten Cluster waren
uber die Halfte der indischen Mutter und ca. ein Drittel der nepalesischen Mdtter zu finden.
Miitter aus den anderen Kulturen waren in diesem Cluster kaum vertreten. Im letzten, dem

»prosozialitatsorientierten-kritisierenden”“ Cluster waren jeweils noch ca. 10% der
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nepalesischen, koreanischen und amerikanischen Mitter und ca. 20% der deutschen Mitter zu

finden. Indische Mitter gab es in diesem Cluster so gut wie nicht.
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Abbildung 38. Haufigkeitsverteilung des ,,prosozialitats-problemorientierten®, ,,prosozialitats-
empathieorientierten-kritisierenden®, ,,prosozialitats-peerorientierten” und des
»prosozialitatsorientierten-kritisierenden® Cluster tiber die untersuchten Kulturen.

Man kann also zusammenfassen, dass sich die indischen Mutter auf Cluster 1 und 3, die
nepalesischen Miutter sich auf Cluster 1, 2 und 3 und dass sich die koreanischen,
amerikanischen und deutschen Miitter jeweils auf Cluster 1 und 2 aufteilten.

Bezuglich der Vorhersage der Clusterzugehdrigkeiten ergab sich eine Fehlermeldung,
die besagte, dass die Hesse-Matrix unerwartete Singularitaten beinhaltet und deswegen einige
Einflussvariablen weggelassen werden sollten. Der Likelihood-Quotienten-Test ergab aber,
dass nur Kultur einen signifikanten Effekt auf die Clusterzugehorigkeit aufwies. Um die
Analyse doch noch durchfihren zu kdnnen, wurde die Variable soziobkonomischer Status aus
der Analyse entfernt, da hier ungewohnlich hohe Werte angezeigt wurden, dann wurde das
Modell neu berechnet. Es ergab sich ein héchstsignifikantes Gesamtmodell R? = .40, »*(24, N
= 481) = 218.97, p < .001. Auch hier ergab der Likelihood-Quotienten-Test nur ein
signifikantes Ergebnis fir Kultur (p < .001). Die einzelnen Parameterschatzungen sind in
Tabelle 20 zu sehen.
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Tabelle 20
Zusammenfassung fur die multinomiale logistische Regression zur Vorhersage der
Clusterzugehorigkeit in der Altruismus-Stuation

Préadiktoren S SE Odds-Ratio Wald-Satistik
Cluster 1 Indien 2.61 1.11 13.58 5.50*
Nepal -0.54 0.60 0.59 0.81
Korea 0.42 0.51 1.52 0.69
USA -0.00 0.46 1.00 0.00
Alter Mutter -0.04 0.04 0.96 0.99
Anzahl Kinder 0.28 0.19 1.32 2.12
Geschlecht Kind 0.53 0.32 1.70 2.75+
Berufstatigkeit -0.10 0.35 0.91 0.08
Cluster 2 Indien 0.59 1.22 1.80 0.23
Nepal 0.30 0.59 1.36 0.26
Korea 0.88 0.52 2.41 2.92+
USA 0.28 0.47 1.33 0.36
Alter Mutter -0.05 0.04 0.95 1.45
Anzahl Kinder 0.07 0.20 1.07 0.11
Geschlecht Kind 0.46 0.33 1.58 1.95
Berufstatigkeit -0.15 0.36 0.86 0.18
Cluster 3 Indien 5.95 1.28 381.83 21.46%**
Nepal 2.82 0.88 16.81 10.41**
Korea -0.46 1.26 0.63 0.13
USA -0.93 1.24 0.40 0.56
Alter Mutter 0.01 0.05 1.02 0.09
Anzahl Kinder 0.47 0.27 1.60 3.06+
Geschlecht Kind 0.57 0.40 1.77 1.98
Berufstatigkeit 0.55 0.46 1.72 1.38

Anmerkung. Referenzkategorie = Cluster 4. Kodierung Kulturen: 1 = Indien, 2 = Nepal, 3 =
Korea, 4 = USA, 5 = Deutschland; Kodierung Geschlecht des Kindes: 1 = ménnlich, 2 =
weiblich; Kodierung Berufstatigkeit: 0 = nicht berufstétig, 1 = berufstétig. *** p<.001. ** p
<.01. *p<.05. +p<.10.

Wie in der Tabelle dargestellt, hatten indische Miitter eine 13mal hohere Wahrscheinlichkeit
als deutsche Mditter im »prosozialitats-problemorientierten™ statt im
»prosozialitatsorientierten-kritisierenden® Cluster zu sein. Ebenso hatten indische Mutter eine
380mal hohere Chance und nepalesische Mitter eine 16mal héhere Chance im ,,prosozialitéts-
peerorientierten” als im ,,prosozialitatsorientierten-kritisierenden* Cluster zu sein. Es gab
auch einige tendenziell signifikante Effekte. So hatten koreanische Mitter eine 2mal héhere
Chance als deutsche Miitter, dem ,,prosozialitats-empathieorientierten-kritisierenden* Cluster
als dem ,prosozialitatsorientierten-kritisierenden* Cluster zugeordnet zu werden. Des
Weiteren hatten Mitter von Jungen eine 2mal hohere Chance im ,prosozialitats-

problemorientierten* als im ,,prosozialitatsorientierten-kritisierenden* Cluster zu sein und
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Miitter mit weniger Kindern hatten eine 2mal héhere Chance in Cluster 3 als in Cluster 4 zu

sein als Mutter mit mehreren Kindern.

4.3.3 Zusammenfassung der Ergebnisse fur die Altruismus-Situation. Fir die
Erziehungsziele kann festgehalten werden, dass Prosozialitat sehr haufig von Miittern aller
Kulturen genannt wurde. Der Hypothese entsprechend wurde dieses Ziel aber von asiatischen
Mattern haufiger als von westlichen Miittern beschrieben. Empathie wurde entgegen den
Erwartungen von westlichen Mittern h&ufiger als von asiatischen Mdttern genannt, wobei die
koreanischen Muitter dieses Ziel aber am zweithdufigsten berichteten. Selbststandige
Bewaltigung und Erfillen von Rollenerwartung wurden generell eher selten von Mttern aller

Kulturen genannt.

Hinsichtlich des Erziehungsverhaltens nannten asiatische Mutter entsprechend der
Erwartungen Machtdurchsetzung h&ufiger als westliche Mutter. Dies galt aber nicht flr die
indischen Mditter, die die geringste Haufigkeit aufwiesen. Fiir Anleiten konnte die Hypothese,
dass das Verhalten haufiger von asiatischen Muttern als von westlichen Mduttern berichtet
wird, unterstutzt werden. Eine Ausnahme stellten hier die koreanischen Mitter mit der
geringsten Haufigkeit dar. Hypothesenkonform wurde ebenfalls gefunden, dass Modellierung
von westlichen Muttern h&ufiger als von asiatischen Muttern genannt wurde. Das Verhalten
wurde aber generell, auBer von den nepalesischen Mittern, relativ hdufig genannt.

Neubewertung wurde in allen Kulturen von sehr wenigen Miittern beschrieben.

Die Klassifizierungen anhand dieser Variablen ergab, dass die Mutter in 4 Gruppen
eingeteilt werden konnten: die ,prosozialitats-problemorientierten”, die ,,prosozialitéts-
empathieorientierten-kritisierenden”,  die  ,,prosozialitits-peerorientierten” und  die
»prosozialitatsorientierten-kritisierenden”“ Mdtter. Die Mitter aus dem ,prosozialitéts-
problemorientierten* Cluster beschrieben, wie die anderen Cluster auch, mit relativ hoher
Wahrscheinlichkeit Prosozialitdt als Erziehungsziel. Dieses Ziel wurde vornehmlich
angegeben mit problemfokussiertem Verhalten verfolgt zu werden. Die Miitter berichteten,
ebenfalls mit relativ hoher Wahrscheinlichkeit, negative Emotionen, die sie hauptsachlich mit
ihrem eigenen Kind begriindeten. In diesem Cluster befanden sich die meisten Mutter (ca.
40%), darunter fielen jeweils etwa die Halfte der deutschen und amerikanischen Mutter und

jeweils 40% der indischen und koreanischen Mutter sowie ca. 20% der nepalesischen Mitter.
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Die ,prosozialitats-empathieorientierten-kritisierenden Mitter nannten mit relativ
hoher Wahrscheinlichkeit Prosozialitdt und mit einer etwas geringeren Wahrscheinlichkeit
Empathie als Erziehungsziele. Diese sollten hauptsachlich mit Machtdurchsetzung verfolgt
werden. Die Mtter berichteten mit 100%iger Wahrscheinlichkeit negative Emotionen, die sie
meist mit dem eigenen Kind und zu einem geringeren Grad mit sich selbst begriindeten.
Dieses Cluster umfasste 30% aller Mdtter, darunter z&hlte etwa die Halfte der koreanischen
Miuitter, je ca. 40% der amerikanischen und nepalesischen Miitter, ca. 30% der deutschen
Teilnehmerinnen und lediglich 4% der indischen Mutter.

Hinsichtlich der ,prosozialitats-peerorientierten” Mitter wurde die hdchste
Wahrscheinlichkeit fur Prosozialitdt als Erziehungsziel festgestellt. Dieses Ziel war
hauptséchlich mit problemfokussiertem Verhalten und zu einem geringeren Grad
Machtdurchsetzung verbunden. Die Miitter berichteten mit gleich hoher Wahrscheinlichkeit
(ca. 50%) sowohl negative Emotionen als auch Mitgefiihl. Diese Emotionen wurden fast
ausschlieBlich mit dem anderen Kind begriundet. In diesem Cluster, das aus 18% der
Gesamtstichprobe bestand, befanden sich tber die Halfte der indischen und ca. ein Drittel der
nepalesischen Mutter.

Das letzte Cluster, das 13% aller untersuchten Mutter umfasste, wurde als
»prosozialitatsorientiertes-kritisierendes” Cluster bezeichnet. Diese Midtter nannten mit
ebenfalls relativ hoher Wahrscheinlichkeit Prosozialitadt als Erziehungsziel und gaben an,
dieses hauptsachlich mit Machtdurchsetzung zu verfolgen. Die Mutter berichteten mit
geringer Wahrscheinlichkeit negative Emotionen zu empfinden, die sie hauptsachlich mit dem
eigenen Kind, aber zu einem geringeren Grad auch mit sich selbst begriindeten. In diesem
Cluster befanden sich etwa 20% der deutschen, jeweils ca. 10% der nepalesischen,
koreanischen und amerikanischen Mditter und nur 1% der indischen Mutter.

Hinsichtlich der Einflussfaktoren auf die Clusterzugehdrigkeiten ergab sich, dass
indische Mutter eine hohere Chance als deutsche Miutter hatten dem ,,prosozialitéts-
problemorientierten” Cluster als dem ,prosozialitatsorientierten-kritisierenden® Cluster
zugeordnet zu werden. Indische und nepalesische Miutter hatten einen hoéhere Chance im
»prosozialitats-peerorientierten” Cluster als dem ,,prosozialititsorientierten-kritisierenden*
Cluster zu sein. Koreanische Mutter hatten eine hohere Chance als deutsche Mitter in Cluster
2 statt Cluster 4 zu sein. Des Weiteren hatten Mutter von Jungen eine hohere Chance dem
»prosozialitats-problemorientierten*  Cluster als  dem ,»prosozialitatsorientierten-
kritisierenden® Cluster anzugehdren. Mutter mit wenigen Kindern hatten eine gréfiere Chance

in Cluster 3 als Cluster 4 zu sein.
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5. Diskussion
Das Ziel dieser Arbeit war es, intuitive Erziehungstheorien von Miuttern von
Erstklasslern aus verschiedenen Kulturen in verschiedenen Situationen zu identifizieren.
Hierzu wurden rund 500 Mutter aus Deutschland, Indien, den USA, Nepal und Stidkorea tiber
ihre  Erziehungsziele, Erziehungsverhalten und Emotionen in drei verschiedenen

Sozialisationssituationen befragt.

Sozialisation wird als Prozess verstanden, in dem Individuen dabei unterstiitzt werden,
sich Féhigkeiten, Verhaltensmuster und Werte anzueignen, die in ihrer Gesellschaft von
Bedeutung sind, um ein kompetentes Mitglied dieser Gesellschaft zu werden (Grusec &
Hastings, 2007; Maccoby, 2007). Dabei spielen Eltern eine besonders wichtige Rolle (Grusec
& Davidov, 2010; Trommsdorff, 2008).

Sozialisation ist untrennbar mit dem kulturellen Kontext verbunden (Trommsdorff,
2008). Ein wertvolles Konzept um die Beziehung zwischen Kultur und Sozialisation zu
verstehen, stellt die Entwicklungsnische dar. Die Entwicklungsnische besteht aus drei
miteinander interagierenden Subsystemen: der sozialen und physischen Umwelt des Kindes,
kulturell regulierten Erziehungspraktiken und der Psychologie der Erziehenden. Das letzte
Subsystem beinhaltet die intuitiven Erziehungstheorien (Harkness & Super, 2002; Super &
Harkness, 1997).

Dabei konnte gezeigt werden, dass Sozialisation bereichsspezifisch ablauft (vgl.
Grusec & Davidov, 2010). In allen untersuchten situativen Kontexten zeigten sich
verschiedene intuitive Erziehungstheorien, die eng mit dem situativen Kontext und den
jeweiligen Sozialisationszielen (akademische Leistung, harmonische Peer-Beziehungen,
prosoziales Verhalten) verbunden waren. Grusec und Davidov (2010) gehen davon aus, dass
die von ihnen identifizierten Sozialisationsdoménen universell sind, aber die
Sozialisationsmechanismen aufgrund unterschiedlicher kultureller Werte variieren kdnnen.
Dies konnte mit der vorliegenden Arbeit unterstiitzt werden.

Intuitive Erziehungstheorien beinhalten u. a. kulturell relevante Erziehungsziele und
Annahmen dartber, welche Erziehungspraktiken effektiv sind, um diese Ziele umzusetzen
(Super & Harkness, 1997). In der vorliegenden Arbeit konnte nachgewiesen werden, dass der
kulturelle Kontext intuitive Erziehungstheorien beeinflusst. So wurde die jeweilige
Zugehdrigkeit zu den einzelnen intuitiven Erziehungstheorien durch den kulturellen Kontext

und nicht durch soziodemografische Unterschiede vorhergesagt.
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In diesem Abschnitt sollen diese Ergebnisse kritisch beleuchtet, interpretiert und
diskutiert werden. Zunachst werden die Ergebnisse der drei Situationen separat diskutiert
bevor eine generelle Diskussion der Ergebnisse folgt. AnschlieRend werden Einschrankungen
der vorliegenden Arbeit sowie deren Relevanz und Perspektiven fir zukinftige Forschung

aufgezeigt.

5.1 Diskussion der Ergebnisse der Leistungssituation

Fur die Leistungssituation, in der es darum ging, dass das Kind mit einer schlecht
bewerteten Hausaufgabe von der Schule nach Hause kommt, werden zunéchst kulturelle
Unterschiede, die hinsichtlich der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens gefunden
wurden, diskutiert, bevor die identifizierten Erziehungstheorien, die eben diese Variablen

umfassen, gedeutet werden.

5.1.1 Erziehungsziele. Hinsichtlich der Erziehungsziele wurde angenommen, dass die
Ziele Leistungsorientierung, Erfullen von Rollenerwartungen und Gehorsam jeweils von
Miittern aus asiatischen Kulturen haufiger genannt werden, als von Mdttern aus westlichen
Kulturen (Hypothese 1a, d, e). Dies konnte nur fur Leistungsorientierung unterstitzt werden.

Leistungsorientierung wurde von Mdttern aus allen Kulturen sehr h&ufig genannt,
jedoch am h&ufigsten von nepalesischen und indischen, gefolgt von koreanischen Muittern.
Erflllen von Rollenerwartungen und Gehorsam wurden dahingegen in allen Kulturen sehr
selten genannt. Die Ergebnisse kdnnten damit begrindet werden, dass in dieser Situation, in
der das Kind mit einer schlechten schulischen Leistung konfrontiert ist, der akademische
Aspekt in den Vordergrund riickt und andere traditionelle Werte wie Gehorsam oder das
Erfallen von Rollenerwartungen keine Rolle spielen. So ist akademische Leistung in vielen
asiatischen Kulturen der Weg zu sozialer Mobilitdt, ebenso formt es den Charakter und
spiegelt die Erziehungsqualitdt der Eltern wider. Demnach wird akademischem Erfolg viel
mehr Wert beigemessen, als dies in westlichen Kulturen der Fall ist, in denen schulische
Leistung meist nur individuelle Folgen hat. Akademische Leistung stellt fir Eltern in vielen
asiatischen Kulturen die hdchste Prioritédt dar (siehe Chao & Tseng, 2002, Hau & Ho, 2010;
Lee, 1998; Stevenson & Stigler, 1992).

Des Weiteren wurde angenommen, dass die Ziele selbststédndige Bewaltigung und
kindliches Wohlbefinden hdufiger von Miittern aus westlichen, als aus asiatischen Kulturen
genannt werden wirden (Hypothese 1b, c). Diese Hypothesen konnten unterstutzt werden.

Die Ziele selbststdndige Bewaltigung und kindliches Wohlbefinden wurden am hdaufigsten
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von Mauttern aus Deutschland und den USA genannt, gefolgt von Mittern aus Korea.
Nepalesische und indische Mutter nannten beide Ziele jeweils so gut wie gar nicht. Diese
Ergebnisse reflektieren, dass in westlichen Kulturen neben schulischer Leistung die
Forderung der kindlichen Independenz und die Starkung des kindlichen Selbstwertgefiihls
wichtig sind (z. B. Stevenson & Stigler, 1992). Aufgrund der Annahme, dass akademische
Leistung zu einem grofRen Teil durch die kindlichen Fahigkeiten determiniert ist, ist es
wichtig, dass das Kind lernt, mit Misserfolgen umzugehen, ohne dass sein Selbstvertrauen
verletzt wird. In asiatischen Kulturen, in denen angenommen wird, dass jedes Kind alles
erreichen kann, steht lediglich akademischer Erfolg im Vordergrund, der nur durch
Anstrengung erreicht werden kann (siehe Chao & Tseng, 2002; Hau & Ho, 2010; Hess et al.,
1987; Kim & Park, 2006; Rothbaum & Wang, 2010; Stevenson & Stigler, 1992).

5.1.2 Erziehungsverhalten. Fur das Erziehungsverhalten wurde angenommen, dass
Machtdurchsetzung, Anleiten und instrumentelle Unterstiitzung von Muittern aus asiatischen
Kulturen h&ufiger genannt werden wiirde, als von Miuttern aus westlichen Kulturen
(Hypothese 2a, b, c). Die Annahmen konnten fur Machtdurchsetzung und Anleiten, nicht
jedoch fir instrumentelle Unterstiitzung bestétigt werden.

So wurde Machtdurchsetzung besonders haufig von nepalesischen Miittern genannt.
Koreanische Mutter nannten das Verhalten am zweithdufigsten und indische und deutsche
Miitter lagen etwa gleich auf. VVon amerikanischen Mittern wurde das Verhalten kaum
berichtet. Dieses Ergebnis unterstitzt bisherige Forschung, die gezeigt hat, dass autoritdres
Erziehungsverhalten von Erziehenden aus westlichen Kulturen als schadlich fir die kindliche
Entwicklung eingestuft wird, da es die kindliche Autoritat untergrabt und kindliche Rechte
beschneidet (z. B. Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Rothbaum & Wang, 2010). In
asiatischen Kulturen gilt elterliche Kontrolle (solange das Erziehungsverhalten nicht
feindselig und dominierend ist) nicht als negativ, da es mit Fursorge und Liebe verbunden ist
und eher als Training aufgefasst wird (siehe Chao, 1994; Chao & Tseng, 2002).

Fur Anleiten zeigte sich entsprechend der Hypothese, dass asiatische Mutter dieses
Verhalten héufiger nannten als westliche Mutter. Wobei dies nicht fiir die koreanischen
Mditter zutraf, die dhnlich wie die deutschen und amerikanischen Miitter dieses Verhalten
kaum nannten. Anleiten beinhaltet laut Kodierschema, dass die Mutter dem Kind eine
Verhaltensédnderung vorschlégt. Dies geht mit Befunden einher, dass Eltern und Lehrer in

asiatischen Kulturen stdndig das Verhalten des Kindes Uberwachen und korrigieren (siehe
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Chao, 1994; Rothbaum & Wang, 2010). Dieses ,,Lenken* oder ,,Fuhren“ der Kinder ist auch
Bestandteil des Trainingskonzepts zur Kindererziehung in asiatischen Kulturen (Chao, 1994).

Instrumentelle Unterstitzung wurde entgegen der Hypothese von deutschen Miittern
am héaufigsten genannt, gefolgt von den indischen, nepalesischen und koreanischen Miittern.
Asiatische Eltern bringen viel mehr Anstrengung in die schulischen Belange von Kindern ein
als westliche Eltern, ebenso sind sie eher der Meinung, dass sie einen direkten Einfluss auf die
kindliche Leistung haben (siehe Chao, 1996; Chao & Tseng, 2002). Stevenson und Stigler
(1992) berichten, dass z. B. amerikanische Eltern davon ausgehen, dass die Schule sehr viel
Verantwortung tbernimmt, was generelle Bildung der Kinder angeht. Flr die Mitter, der hier
betrachteten deutschen Stichprobe, scheint dies nicht zuzutreffen. Eine Mdglichkeit, die
Hé&ufigkeit der deutschen Mditter hinsichtlich instrumenteller Unterstitzung zu interpretieren
waére, dass so gleichzeitig auch die Independenz und das Wohlbefinden des Kindes gestarkt
werden kénnen. Indem die Mutter dem Kind bei den Schulaufgaben hilft, kann sie dem Kind
vermitteln, dass es in der Lage ist, die Aufgabe besser zu meistern, womit die
Selbstwirksamkeit des Kindes gefordert wird. Gleichzeitig kann das Kind neue Hoffnung
schopfen, dass es bei zukinftigen Aufgaben besser abschneiden wird, womit seine negativen
Emotionen (ber die schlechte Leistung womdglich etwas gelindert werden. Somit ist
instrumentelle Unterstiitzung fir deutsche Mutter womdglich ein Erziehungsverhalten, mit
dem mehrere Ziele innerhalb des Schulkontexts erreicht werden kénnen.

Weiterhin wurde fir das Erziehungsverhalten in Hypothese 2d angenommen, dass
Trosten von westlichen Muttern h&ufiger genannt wird als von Muttern aus asiatischen
Kontexten. Diese Hypothese konnte nur teilweise bestatigt werden. Zwar wurde das Verhalten
von deutschen Muttern am h&ufigsten genannt, allerdings nannten koreanische Mitter das
Verhalten haufiger als amerikanische Mitter, die das Verhalten, ebenso wie nepalesische und
indische Mutter, kaum nannten. Emotionsfokussierte Strategien, wie z. B. Trdsten werden im
Allgemeinen angewendet, damit das Kind sich im Falle von emotionalem Stress besser fuhlt
(z. B. Fabes, Poulin, Eisenberg, & Madden-Derdich, 2002). Im westlichen Modell ist die
Starkung des kindlichen Selbstwertgefiihls sehr wichtig fir die Entwicklung von Autonomie
(siehe Rothbaum & Trommsdorff, 2007). Dass allerdings die amerikanischen Miitter sehr
selten Trosten genannt haben, kénnte damit zusammenhéangen, dass amerikanische Kinder, im
Vergleich zu den Kindern aus den anderen untersuchten Kulturen, akademischen Erfolg als
weniger wichtig einschatzen. Dies liegt u. a. daran, dass amerikanische Eltern akademische
Leistung weniger betonen und diese mehr mit anderen Zielen, wie aullerschulischen

Tatigkeiten und sozialen Fahigkeiten balancieren (Stevenson & Stigler, 1992). Man kdnnte
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also davon ausgehen, dass kein Bedarf fur Trost besteht, wenn das Kind aufgrund geringer
schulischer Ambitionen wegen eines Misserfolges nicht traurig ist. In einer Studie von
Stevenson und Stigler (1992) wurde ebenfalls gefunden, dass amerikanische Miutter, im
Vergleich zu japanischen und chinesischen Muttern, viel haufiger mit der Schulleistung ihrer
Kinder sehr zufrieden waren. Diese elterlichen Einstellungen kdnnten sich auf die Kinder
Ubertragen, so dass es in amerikanischen Familien weniger schlimm ist, wenn die Leistung in
der Schule weniger gut ist, sowohl fir die Eltern als auch fir die Kinder. Die hohe Haufigkeit
beziiglich Trostens in der koreanischen Stichprobe kénnte mit der Modernisierung und dem
sozialen Wandel begrundet werden, durch die sich die Sozialisation veréndert. Dieser Punkt

soll aber in einem spéteren Abschnitt (5.4) ausfuhrlich beschrieben werden.

5.1.3 Intuitive Erziehungstheorien. Um die intuitiven Erziehungstheorien der Miitter
in dieser Situation zu untersuchen (Forschungsfrage 1), wurden verschiedene Variablen, die
von den Muttern in der Situation am haufigsten genannt wurden, ausgewéhlt. Dabei gingen
als Erziehungsziele Leistungsorientierung, selbststdndige Bewaltigung und kindliches
Wohlbefinden ein. Hinsichtlich des Erziehungsverhaltens wurden Machtdurchsetzung,
problem- und emotionsfokussiertes Verhalten einbezogen. Zuséatzlich wurde eine Kategorie
bezlglich negativer Emotionen gebildet und aufgenommen. Diese Emotionen wurden
entweder mit dem Kind oder der Mutter selbst begriindet. Diese Begriindungen fir die
Emotionen gingen ebenfalls ein. Dementsprechend ergaben sich drei verschiedene Gruppen
von Mittern: die ,leistungsorientierten”, die ,gllcksorientierten und  die

»selbststandigkeitsorientierten® Miitter.

5.1.3.1 Leistungsorientierte Erziehungstheorie. Die ,leistungsorientierten” Mitter
gaben an, fast ausschlieRlich Leistungsorientierung zu verfolgen. Des Weiteren gaben sie an,
problemfokussiertes Verhalten und zu einem geringeren Grad Machtdurchsetzung
anzuwenden. Diese Gruppe von Mittern zeigte, im Vergleich zu den anderen beiden
Gruppen, die niedrigste Wahrscheinlichkeit fir problemfokussiertes Verhalten, aber die
hdchste Wahrscheinlichkeit fur Machtdurchsetzung. Ebenso berichteten die Mitter mit sehr
hoher Wahrscheinlichkeit negative Emotionen zu empfinden, die sie fast ausschlie3lich mit
dem eigenen Kind begriindeten.

Diese Mitter haben demnach eine intuitive Erziehungstheorie, in der in einer
Leistungssituation der akademische Erfolg des Kindes das Erziehungsziel darstellt. In der

Theorie wird angenommen, dass dieses Ziel am besten mit problemfokussiertem Verhalten
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und zu einem geringeren Grad Machtdurchsetzung erreicht werden kann. Das heif3t, es wird
davon ausgegangen, dass die schulische Leistung des Kindes dadurch verbessert werden kann,
dass die Mutter dem Kind aktiv bei der Problemldsung hilft (problemfokussiertes Verhalten),
aber auch dadurch, dass die Leistung des Kindes kritisiert wird. Die hohe Wahrscheinlichkeit
mit der negative Emotionen berichtet werden und dass diese Emotionen komplett mit dem
Kind begriindet werden, l&sst darauf schlieRen, dass die Mutter die schlechte Schularbeit auf
zu geringe Anstrengung des Kindes zurlckfuhrt. Diese leistungsorientierte Erziehungstheorie
entspricht demnach dem effort model. In diesem Modell zu akademischer Leistung wird
davon ausgegangen, dass Anstrengung den Weg zum Erfolg darstellt. Da die Fahigkeiten des
Kindes als veranderbar gesehen werden, wird davon ausgegangen, dass durch genug
Anstrengung alles erreicht werden kann (vgl. Stevenson & Stigler, 1992).

Diese intuitive Erziehungstheorie wurde vom Grofdteil der indischen und
nepalesischen, der Hélfte der koreanischen und einem Drittel der amerikanischen Muitter
vertreten. Deutsche Mutter waren in dieser Gruppe kaum vorhanden. Dies stimmt mit
bisherigen Forschungsergebnissen (berein. So hat akademische Leistung in asiatischen
Kulturen die hdchste Prioritat, Machtdurchsetzungstechniken werden nicht als negativ fir die
kindliche Entwicklung eingestuft und die kindlichen F&higkeiten werden nicht als feststehend
betrachtet, weswegen angenommen wird, dass durch Anstrengung so gut wie alles erreicht
werden kann (vgl. Chao, 1994, 1996; Chao & Tseng, 2002; Chen & Stevenson, 1995; Hau &
Ho, 2010; Hess et al., 1987; Kim & Park, 2006; Lee, 1998; Stevenson & Stigler, 1992;
Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Rothbaum & Wang, 2010). Demnach reflektiert diese
intuitive Erziehungstheorie traditionelle Werte, die in asiatischen Kulturen tief verwurzelt
sind und ist demnach bei Mittern aus den asiatischen Kulturen sehr hdufig vertreten. Zur
Veranschaulichung der leistungsorientierten Erziehungstheorie wird im Folgenden ein
Auszug aus dem Transkript einer indischen Mutter vorgestellt (Teilnehmerin Nr. 59, die
englische Ubersetzung wurde von der Autorin zum besseren Verstiandnis geglattet, siehe
Anhang D fur das originale Transkript):

Interviewer: What would you say to your child?

Mother: I will scold my child a little bit and then I will ask him to pay attention
on his studies.

Interviewer: How do you feel?

Mother: I will feel a little bit angry.

Interviewer:  Why do you feel like this?
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Mother: Because he was wicked instead of studying and he has done bad work.
Interviewer: Which aim are you pursuing with your behavior?
Mother: That my child becomes able to understand the importance of the

studies.

5.1.3.2 Glucksorientierte Erziehungstheorie. Die “gllcksorientierten” Miitter
berichteten mit etwa gleich hoher Wahrscheinlichkeit die  Erziehungsziele
Leistungsorientierung, selbststandige Bewaéltigung und kindliches Wohlbefinden zu
verfolgen. Sie gaben an, besonders problemfokussiertes Erziehungsverhalten zu verwenden.
Im Vergleich mit den anderen beiden Gruppen, wiesen diese Mutter die geringste
Wabhrscheinlichkeit fur Machtdurchsetzung und die hochste Wahrscheinlichkeit fur
emotionsfokussiertes ~ Verhalten auf. Die  Mutter berichteten mit  moderater
Wahrscheinlichkeit, in dieser Situation negative Emotionen zu empfinden, die zum Grofiteil
auf das Kind zurtickgefthrt wurden.

Die Mautter haben demnach eine intuitive Erziehungstheorie inne, die in einer
akademischen Situation mehrere Ziele mit etwa gleicher Wichtigkeit umfasst. So werden
neben dem Fokus auf akademische Leistung, der bei diesen Mdttern deutlich schwacher
ausgepragt ist als bei den leistungsorientierten Muttern, ebenfalls die Kkindlichen
Bewaltigungsstrategien und das Wohlbefinden des Kindes fokussiert. Das heif3t, dass hier die
Féahigkeit des Kindes, derartige Situationen in Zukunft selbststdndig bewaltigen zu koénnen,
gestarkt werden soll. Gleichzeitig sollen negative Emotionen, die das Kind aufgrund des
Misserfolges mdoglicherweise erlebt, gemildert werden. Die Mutter gehen davon aus, dass
diese Ziele hauptsachlich mit problem- aber auch emotionsfokussiertem Verhalten umgesetzt
werden konnen. Das heilst, dass die Mutter aktiv im Problemldseprozess des Kindes
teilnimmt, indem sie bei der Schulaufgabe hilft. Dadurch kann sie die schulische Kompetenz
des Kindes verbessern, aber gleichzeitig auch die Selbstwirksamkeit des Kindes starken. Des
Weiteren wird das Kind getrostet. Demnach geht die Mutter davon aus, dass die Situation
beim Kind negative Emotionen ausgelost hat, die sie durch ihr Verhalten zu andern versucht.
Dadurch, dass die Situation mit geringerer Wahrscheinlichkeit negative Emotionen auslost,
kann angenommen werden, dass die Fahigkeiten des Kindes als weniger verdnderbar gesehen
werden als bei den leistungsorientierten Miuttern. Demnach entspricht diese intuitive
Erziehungstheorie eher dem ability model. Dabei wird davon ausgegangen, dass die

schulischen Kompetenzen zu einem bestimmten Grad determiniert sind. Aus diesem Grund
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wird akademischer Erfolg nicht ausschlie3lich mit Anstrengung, sondern auch mit Fahigkeit
und Gluck assoziiert (vgl. Stevenson & Stigler, 1992).

Dieser intuitiven Erziehungstheorie wurden jeweils etwa 40% der amerikanischen,
deutschen und Kkoreanischen Miutter zugeordnet. Nepalesische und indische Miitter
représentierten diese Theorie kaum. Dieses Ergebnis geht mit bisherigen Forschungsbefunden
einher. So wird im westlichen Modell weniger Wert auf akademischen Erfolg gelegt als in
asiatischen Kulturen (z. B. Chao & Tseng, 2002; Chen & Stevenson, 1995; Fuligni, 1997,
Kim & Park, 2006; Lee, 1998; Lin & Fu, 1990; Pearson & Rao, 2003; Schwarz et al., 2005).
Neben schulischer Leistung werden auch andere Ziele, wie hohes Selbstwertgefiihl, soziale
Fahigkeiten und kindliche Autonomie gefordert (siehe Rothbaum & Trommsdorff, 2007;
Stevenson & Stigler, 1992). Dies spiegelt sich auch im Erziehungsverhalten wider. So wird
angenommen, dass autoritéres Erziehungsverhalten kontraproduktiv ist und die Entwicklung
der kindlichen Autonomie unterdriickt. Autoritatives Verhalten wird als forderlich fir die
schulischen Fahigkeiten und die kindliche Entwicklung beurteilt (z. B. Rothbaum & Wang,
2010). Somit ergibt das Ergebnis, dass diese Theorie am hdufigsten von amerikanischen und
deutschen Mittern geteilt wird, Sinn. Der relativ hohe Anteil der koreanischen Mutter kdnnte
mit Wirkweisen des sozialen Wandels zusammenhdngen. Durch Modernisierung werden
traditionelle Erziehungspraktiken und -ziele beeinflusst und kdnnen sich Richtung westlicher
Orientierungen verschieben. Allerdings soll diese Thematik, wie bereits erwéhnt, in einem
spateren Abschnitt néher erlautert werden. Zur Veranschaulichung soll hier ein Auszug aus
einem Transkript einer amerikanischen Mutter (Teilnehmerin Nr. 342), die dieser intuitiven
Erziehungstheorie zugeordnet wurde, folgen (die wortliche Rede wurde zum besseren
Verstandnis von der Autorin angepasst, das originale Transkript ist in Anhang D ersichtlich):

Interviewer: What would you say to your child?

Mother: I try to say “Oh, Sweety, I’m so sorry. Who said that? Can | see your
work?”.

Interviewer: How do you feel?

Mother: Awful.

Interviewer:  Why do you feel like this?

Mother: It is usually sad that my son felt like his work was not good. Because |
feel like he works really hard and he takes things very personally. So |
would know how upsetting that would be that he felt like his work

wasn't good.
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Interviewer: Which aim are you pursuing with your behavior?

Mother: I want my son to feel comforted, | want him to feel supported that he
can tell me anything and that I will listen to him and not be angry with
him. And my goal is for him to share things with me and then also to
model how to problem solve or how to fix things. You know, what he
should be doing differently or what I could do to help. And trying to
understand the teacher's point of view, or try if | could understand it and
try it to explain that to my child. So that he wouldn't take it so
personally. | think he takes it personally, so to try to help him not take it
so personally or to not be so upset by it. Try to explain to him, you

know, the teacher's point of view.

5.1.3.3 Selbststandigkeitsorientierte Erziehungstheorie. Die Mitter aus dem
“selbststandigkeitsorientiertem” Cluster gaben, mit relativ hoher Wahrscheinlichkeit,
Leistungsorientierung und zu einem geringeren Grad, selbststdndige Bewaltigung als
Erziehungsziele an. Kindliches Wohlbefinden spielte eine eher geringere Rolle. Die Miitter
nannten hauptsachlich problemfokussiertes Erziehungsverhalten. Machtdurchsetzung und
emotionsfokussiertes Verhalten wurden etwa gleich h&ufig mit geringerer Wahrscheinlichkeit
genannt. Auch hier wiesen die Miitter eine moderate Wahrscheinlichkeit auf, negative
Emotionen zu berichten, die sie hauptséchlich mit eigenen Attributen begriindeten.

Die Miitter haben demnach eine intuitive Erziehungstheorie beziglich Misserfolgs im
schulischen Kontext inne, die darauf abzielt, die akademische Leistung und auch die
Bewaltigungsstrategien des Kindes zu verbessern. Hier wird davon ausgegangen, dass diese
Ziele priméar mit problemfokussiertem Verhalten erreicht werden kénnen. Demnach nimmt
die Mutter aktiv am Problemldseprozess teil, um ihrem Kind zu helfen sowohl die schulische
Leistung als auch die Selbststandigkeit zu verbessern. Weniger haufig wird auch Kritik und
Trosten angewendet. Man kann hier annehmen, dass die Mithilfe an den Schulaufgaben
sowohl die kindliche Leistung als auch das kindliche Selbstvertrauen stérken soll. Wenn die
Eltern dem Kind vermitteln, dass sie selbst glauben, dass das Kind die Aufgabe bewéltigen
kann, so nimmt auch die schulbezogene Selbstwirksamkeit des Kindes zu (vgl. Bandura,
Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli, 1996). Die Mutter nehmen also an, dass die kindlichen
Fahigkeiten zu einem gewissen Grad verbessert werden konnen, hier allerdings nicht
ausschlieBlich durch Anstrengung, sondern auch durch Selbstvertrauen. So geht die Theorie

der gelernten Hilflosigkeit von Dweck davon aus, dass Personen, die Intelligenz als
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verédnderbare Eigenschaft sehen, annehmen, dass man durch Persistenz und mehr
Anstrengung ein schlechtes Ergebnis verbessern kann (Bewaltigungsorientierung). Personen,
die Intelligenz als feststenend betrachten, geben bei Misserfolg eher auf, da Persistenz und
mehr Anstrengung sinnlos erscheinen (gelernte Hilflosigkeit) (Dweck, 1999; Dweck, Chiu, &
Hong, 1995). Demnach soll hier die Selbstwirksamkeit des Kindes gestéarkt werden, so dass es
davon Uberzeugt ist, dass die schulischen Leistungen verbessert werden kdnnen. Dies wird
auch durch die geringere Wahrscheinlichkeit, negative Emotionen zu berichten, deutlich. Im
Gegensatz zur ,leistungsorientierten” Theorie, in der auch Anstrengung betont wird, gehen
die Mtter davon aus, dass zu wenig Anstrengung der Grund fir die schlechte Leistung war.
In dieser Theorie wird davon ausgegangen, dass die schlechte Leistung womdglich aus dem
zu geringen Selbstvertrauen des Kindes resultiert, was mit weniger Anstrengung einhergeht.
Demnach wird versucht eine Bewaltigungsorientierung beim Kind zu etablieren, um
zukinftig, aufgrund hoherer Selbstwirksamkeit, bei Schulaufgaben mit mehr Persistenz und
Anstrengung dran zu bleiben. Des Weiteren begrindeten die Mutter ihre Emotionen fast
ausschlieBlich mit eigenen Attributen, was darauf schliel3en lasst, dass die Mutter sich und ihr
Kind als voneinander abgetrennte Individuen wahrnimmt.

Diese intuitive Erziehungstheorie wurde bei ber der Halfte der deutschen Miitter und
jeweils bei einem Drittel der amerikanischen und nepalesischen Mdtter gefunden. Indische
und koreanische Mditter vertraten diese Theorie eher selten. Der hohe Anteil der deutschen
Miitter, die diese intuitive Erziehungstheorie inne hatten, geht mit Forschungsergebnissen
einher, die zeigen, dass Selbststandigkeit und kindliche Autonomie in westlichen Kulturen
sehr wichtig sind (z. B. Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Rothbaum & Wang, 2007;
Stevenson & Stigler, 1992). Des Weiteren wird hier durch die Begrindungen der Emotionen
deutlich, dass die Miitter sich diesbeziiglich auf sich selbst konzentrieren. In westlichen
Kulturen sollen Mutter und Kind als eigenstandige und voneinander getrennte Individuen
betrachtet werden, damit das Kind Autonomie entwickeln kann und nicht von der Mutter
abhéngig ist (z. B. Rothbaum et al., 2006; Rothbaum, Pott, Azuma, Miyake, & Weisz, 2000;
Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Trommsdorff & Rothbaum, 2008). Um diese Theorie zu
veranschaulichen, wurde ein Auszug eines Transkripts einer deutschen Mutter (Teilnehmerin
Nr. 469) ausgewahlt (die direkte Rede wurde von der Autorin zum besseren Verstandnis

geglattet, fur das originale Transkript siehe Anhang D):
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Interviewer:
Mutter:

Interviewer:

Mutter:

Interviewer:

Mutter:

Interviewer:
Mutter:

Was wirden Sie in dieser Situation zu IThrem Kind sagen?

Ich wurde ihn fragen, warum er es nicht ordentlich gemacht hat, ob er
keine Lust gehabt hat oder nicht, weil in dem Fall wirde ich nicht zu
dem Kind sagen, es hat es nicht gekonnt, weil es es wirklich nicht kann,
sondern eben es ist nicht gut gemacht, weil es geschlampert hat. Das
kann man ja als Mutter abschatzen, da kennt man ja sein Kind gut
genug, ich wirde ihm aber anbieten, praktisch, das was so schlecht
gemacht ist, noch einmal so anzufertigen, dass er das noch einmal
machen kann, meistens sind das ja so Bléatter, wo vorne was steht, das
wirde ich ithm dann so anbieten, das vorschreiben und er musste das
noch einmal machen und wiirde ihn fragen, ob das fur ihn ok wére.
Dass sein Verhalten, wenn er sich nicht gut fihlt, ob ihm das
weiterhilft, aber ich wirde auch darauf bestehen, dass er es, wenn es so
miserabel ist, noch einmal machen muss.

Wie fiihlen Sie sich?

Also traurig nicht, aber jetzt auch nicht voll verérgert, ratlos jetzt auch
nicht, aber sagen wir mal dazwischen, von jedem vielleicht ein
bisschen.

Warum fuhlen Sie sich so?

Weil ich, naja, ich fiihle mich da personlich nicht verargert, ich lass das
personlich nicht so dicht ran. Das ist jetzt eine Tatigkeit, die mein Kind
verbockt hat, dass ich mich da argern soll, das Kind muss sich ja argern,
dass es das verbockt hat, nicht ich.

Welches Ziel verfolgen Sie mit lhrem Verhalten?

Auch fur ihn, dass er merkt, dass er selbst verantwortlich ist fur seine
Tatigkeiten. Meistens ist ja eine schlechte Arbeit von einem Kind ein
Spiegeln, also entweder ich will der Mama zeigen, sie ist blod oder der
Lehrer ist blod, ja ganz oft sind es ja Faktoren, die von auRen sind, weil
ich komme wieder auf den Punkt zurtick, die kénnen das tberhaupt
nicht einschatzen, die machen das ja nur schick, weil sie den Lehrer toll
finden und wenn sie den Lehrer nicht toll finden, dann machen sie das
auch nicht schick und da versuche ich sie eigentlich immer da zu
packen, dass das ihres ist und nur wenn sie es gut machen, und sie

merken, das ist fur sie selbst, nur dann, das ist das was er im Leben
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braucht, dann wird er vorwarts kommen, wenn er lernt sich

einzuschétzen.

Generell lasst sich fir die Leistungssituation schlussfolgern, dass in den hier
untersuchten Stichproben sowohl Kulturspezifika als auch Universalien gefunden werden
konnten. Grundsatzlich mdchten alle Eltern, dass ihre Kinder glicklich sind und gut im Leben
zurechtkommen. Was allerdings als gelungene Entwicklung gilt, kann anhand des kulturellen
Kontexts variieren (Harkness & Super, 2006; Trommsdorff et al., 2012). So berichteten
Miitter aus allen Kulturen hdufig Leistungsorientierung als Erziehungsziel. Demnach scheint
schulischer Erfolg universell von Eltern als wichtig fir die kindliche Zukunft gesehen zu
werden, wenn auch in unterschiedlichem Ausmal} und zu unterschiedlichen Zwecken. Des
Weiteren stellte sich heraus, dass problemfokussiertes Verhalten in allen gefundenen
intuitiven Erziehungstheorien, das am hdaufigsten beschriebene Verhalten darstellte und
demnach uber Kulturen hinweg von Miittern als forderlich fir die kindliche Entwicklung im
Schulkontext gesehen wird. Es wurde aber auch gefunden, dass nepalesische, indische und
koreanische Miitter h&ufiger die akademische Leistung ihres Kindes betonten als deutsche und
amerikanische Miitter, was bisherigen Forschungsergebnissen entspricht (Ubersichten bei
Chao & Tseng, 2002; Hau & Ho, 2010; Stevenson & Stigler, 1992). Intuitive
Erziehungstheorien, die eine hthere Wahrscheinlichkeit von Machtdurchsetzung beinhalteten
(,.leistungsorientierte* Miuitter) traten ebenfalls h&ufiger bei asiatischen Mittern auf. Dies
entspricht bisherigen Befunden, dass Kontrolle in asiatischen L&ndern nicht als aversiv gilt,
da sie mit Liebe und Firsorge verbunden ist und als Training verstanden wird (Chao, 1994).
In westlichen Kulturkreisen gilt strenge Kontrolle allerdings als negativ fur die kindliche
Entwicklung (vgl. Maccoby, 2007). Dass intuitive Erziehungstheorien, die neben schulischer
Leistung, auch die kindlichen Emotionen und das kindliche Selbstvertrauen fokussieren
(,glucksorientierte,, und ,,selbststandigkeitsorientierte” Miutter), vorwiegend bei deutschen
und amerikanischen Muttern gefunden wurden, entspricht ebenfalls bisherigen Befunden
kulturvergleichender Studien, die zeigen, dass Selbstbewusstsein fur die in westlichen Kreisen
wertgeschétzte Autonomie grundlegend ist (siehe Rothbaum & Trommsdorff, 2007;
Rothbaum & Wang, 2010; Trommsdorff & Rothbaum, 2008).

In der Leistungssituation konnten drei intuitive Erziehungstheorien festgestellt
werden. Zum einen die leistungsorientiere Erziehungstheorie, die dem effort Modell, das von
Stevenson und Stigler (1992) vorgeschlagen wurde, entspricht. In der Theorie wird davon

ausgegangen, dass kindliche Fahigkeiten veranderbar sind und somit Anstrengung der
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Schlissel zum Erfolg ist. Diese Theorie wird hdufig in asiatischen Kulturen gefunden, in
denen Selbstverbesserung und harte Arbeit wichtige Tugenden darstellen. Die
glicksorientierte Erziehungstheorie entspricht eher dem ability model von Stevenson und
Stigler (1992) und dem Entitdtsmodell von Dweck (1999). Hier wird davon ausgegangen,
dass die kindlichen Fahigkeiten eher stabil sind, weswegen die Linderung des kindlichen
Distress wichtig ist. Die selbststandigkeitsorientierte Erziehungstheorie entspricht dem
inkrementellen Modell von Dweck (1999), bei dem die kindlichen F&higkeiten ebenfalls als
verédnderbar angesehen werden. Verbesserungen der Leistung werden hier (ber eine
Bewaltigungsorientierung des Kindes gefordert. Die letzten beiden Theorien sind eher in

westlichen Kontexten vertreten.

5.2 Diskussion der Ergebnisse der Peer-Konflikt-Situation

Die Peer-Konflikt-Situation behandelte ein Szenario, in dem das Kind einen
Spielkameraden zu Boden schubst, da dieser ihm ein Spielzeug weggenommen hat. Auch hier
werden zundchst kulturelle Unterschiede beziglich der Erziehungsziele und des
Erziehungsverhaltens diskutiert. AnschlieBend folgen Uberlegungen zu den identifizierten

intuitiven Erziehungstheorien.

5.2.1 Erziehungsziele. Beziglich der Erziehungsziele wurde jeweils far
Harmonieorientierung, Prosozialitdt, Erfullen von Rollenerwartungen und Gehorsam
angenommen, dass diese Ziele von asiatischen Muttern h&ufiger genannt werden wirden als
von westlichen Mttern (Hypothese 3a, b, c, d).

Fur Harmonieorientierung konnte die Hypothese nicht unterstiitzt werden. Es zeigte
sich kein Kultureffekt hinsichtlich dieses Ziels. Es wurde von Miittern aus allen Kulturen sehr
héufig genannt. Dies stimmt mit der Anmerkung von Ross und Howe (2009) Uberein, dass
Eltern generell mdchten, dass Kinder intakte Peer-Beziehungen aufrechterhalten konnen.

Fur Prosozalitat zeigte sich ein signifikanter Kultureffekt hinsichtlich der
Héufigkeitsverteilung. Allerdings wurde das Ziel generell nicht so haufig genannt. Das Ziel
wurde am héufigsten von koreanischen, gefolgt von indischen und amerikanischen Miittern
beschrieben. Nepalesische und deutsche Mitter nannten das Ziel sehr selten. Demnach scheint
Prosozialitat in dieser Situation generell eine eher geringe Rolle zu spielen.

Fur das Ziel Erfullen von Rollenerwartungen konnte die Hypothese unterstiitzt
werden. Von indischen Mittern wurde dieses Ziel am hdaufigsten genannt, gefolgt von

nepalesischen Miuttern. Amerikanische und deutsche Mutter nannten das Ziel kaum. Die
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koreanischen Muitter wiesen allerdings auch eine sehr geringe Haufigkeit auf. Das
konfuzianische Konzept filial piety, das der Erziehung zugrundeliegt, umfasst Richtlinien, wie
Kinder sich zu verhalten haben und es wird erwartet, dass die Kinder lernen ihre eigenen
Bedurfnisse zurlickzustellen und die Gruppenharmonie aufrechtzuerhalten (z. B. Chao &
Tseng, 2002). In der koreanischen Gesellschaft ist filial piety immer noch eine wichtige
Grundlage fur Werte innerhalb der Erziehung. Harmonie stellt eine spezifische Tugend
innerhalb des hyo Konzeptes dar (Kim, 2006). Demnach kdnnte fur die koreanischen Miitter
in dieser Situation das Ziel der Harmonieorientierung im Vordergrund gestanden haben.

Fur das Ziel Gehorsam konnte die Hypothese nicht unterstitzt werden. Es zeigte sich
zwar ein signifikanter Kultureffekt, die Verteilungen waren jedoch nicht wie erwartet. Am
héaufigsten wurde das Ziel von amerikanischen, gefolgt von nepalesischen Miuttern
beschrieben. In einer Studie von Xiao berichteten amerikanische Mdtter mit hoherer
Wabhrscheinlichkeit als chinesische Miitter, dass kindlicher Gehorsam wichtig sei. Eine
Erklarung fur dieses Ergebnis konnte sein, dass traditionelle amerikanische Werte, die aus der
judisch-christlich gepragten Geschichte des Landes resultieren, weiterhin Bestand haben,
wenn auch nur in geringem MaRe (Xiao, 1999). Generell wurde das Ziel aber eher selten
genannt und scheint in dieser Situation kein pragnantes Erziehungsziel darzustellen.

Des Weiteren wurde beziiglich der Erziehungsziele angenommen, dass selbststandige
Bewaltigung haufiger von westlichen als von asiatischen Muttern berichtet wird (Hypothese
3e). Hier gab es einen signifikanten Kultureffekt beztglich der Haufigkeitsverteilungen. Das
Ziel wurde am haufigsten von deutschen Muttern genannt, gefolgt von amerikanischen
Miittern. Indische und nepalesische Mitter beschrieben dieses Ziel kaum und koreanische
Miitter lagen etwa in der Mitte. Die Hypothese konnte demnach unterstutzt werden. Das
Ergebnis entspricht bisheriger Forschung, dass Selbststandigkeit und Autonomie in
westlichen Léndern wichtige Erziehungsziele darstellen (siehe Kagitcibasi, 2005; Rothbaum
& Trommsdorff, 2007).

5.2.2 Erziehungsverhalten. Fur das Erziehungsverhalten wurde angenommen, dass
Machtdurchsetzung und Anleiten haufiger von asiatischen als von westlichen Mittern genannt
werden wirde (Hypothese 4a, c). Ebenso wurde erwartet, dass Erklaren hdufiger von den
Miittern aus den westlichen Kulturen als von den Miittern aus den 6stlichen Kulturen berichtet
wird (Hypothese 4b).

Machtdurchsetzung wurde sehr hdufig von Mittern aus allen Kulturen genannt.

Bezuglich der Haufigkeiten ergab sich ein signifikanter Effekt der Kultur. Nepalesische und
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koreanische Mutter nannten das Verhalten jeweils haufiger als deutsche und amerikanische
Miitter, was bisheriger Forschung entspricht (z. B. Chao, 1994). Insofern konnte die
Hypothese unterstiitzt werden. Allerdings wiesen die indischen Miutter die geringste
Héufigkeit hinsichtlich Machtdurchsetzung auf. Dies kdnnte damit zusammenhangen, dass im
Hinduismus daran geglaubt wird, dass einige menschliche Tendenzen durch vorherige Leben
und Erfahrungen von den Gottern vorbestimmt sind. Dadurch werden individuelle
Differenzen eher akzeptiert. Zudem wird die Kindheit als eine sorgenfreie Zeit gesehen. Das
heif3t, dass Kinder als unwissend gelten, die fir ihr Verhalten keine Verantwortung tragen.
Wahrend z. B. in China das ,,Alter des Verstehens“ (age of understanding, age of knowledge)
bereits mit 6 oder 7 Jahren beginnt (Tendenz sinkend), wird das Kind in Indien etwa bis zum
10. Lebensjahr nicht als schuldfahig gesehen (Ubersichten bei Chao & Tseng, 2002; Rao et
al., 2003). Ein weiterer Grund fir die geringe Machtdurchsetzung bei den indischen Miittern
konnte sein, dass traditionell der Vater streng und die Mutter warm ist (strict father — kind
mother). Demnach (ben Vater autoritdres, strenges Verhalten aus, wahrend die Mdtter
liebevoll sind (siehe Chao & Tseng, 2002).

Fur das Verhalten Anleiten ergab sich ebenfalls ein signifikanter Effekt der Kultur, die
Hypothese konnte teilweise unterstiitzt werden. Das Verhalten wurde am héaufigsten von
indischen und nepalesischen Muttern genannt. Deutsche Miitter nannten das Verhalten
allerdings haufiger als amerikanische und koreanische Miuitter. Anleiten scheint in dieser
Situation generell ein angemessenes Erziehungsverhalten darzustellen. Laut Kodierschema
wird dem Kind hier von der Mutter ein alternatives Verhalten (z. B. das Spielzeug teilen)
vorgeschlagen, was zur Losung des Problems beitragen soll. Damit eignet sich das Verhalten
in dieser Situation gut fur die Mutter, um beim Problemléseprozess behilflich zu sein und ist
somit auch fir das westliche Modell von Vorteil.

Fur Erklaren ergab sich ebenfalls ein signifikanter Kultureffekt. Allerdings nannten
hier die nepalesischen Mutter dieses Verhalten am hdufigsten. Von den Miittern aus den
anderen Kulturen wurde das Verhalten relativ gleich oft genannt. Damit scheint auch Erklaren
ein generell beliebtes Erziehungsverhalten in dieser Situation darzustellen. Dabei wird dem
Kind erklart, warum sein Verhalten nicht in Ordnung ist und welche Konsequenzen dies fur
das andere Kind hat. Erklarungen von Grenzsetzungen sind ein wichtiger Bestandteil
autoritativen Erziehungsverhaltens (vgl. Maccoby, 2007). In vielen Studien wurden keine
signifikanten  Unterschiede hinsichtlich autoritativer Erziehungstechniken zwischen
individualistischen und Kollektivistischen Kulturen gefunden (z. B. Chao, 1994; Li,

Constanzo, & Putallaz, 2010; Pearson & Rao, 2003), demnach wird autoritatives Verhalten
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uber Kulturen hinweg als positiv gesehen. Das hohe Auftreten bei den nepalesischen Muttern
konnte auch damit zusammenhéangen, dass Perspektiveniibernahme in asiatischen Kulturen
sehr wichtig ist, um die Bedurfnisse anderer verstehen und beriicksichtigen zu kénnen (siehe
Chao & Tseng, 2002). Indem die Mutter dem Kind die Konsequenzen des Verhaltens fur das
gegeniiber aufzeigt, hat das Kind die Madglichkeit sich in seinen Spielkameraden

hineinzuversetzen.

5.2.3 Intuitive Erziehungstheorien. Um die intuitiven Erziehungstheorien zu
identifizieren (Forschungsfrage 2), wurden die Miitter anhand der Variablen, die in dieser
Situation am relevantesten waren, klassifiziert. So gingen die Erziehungsziele
Harmonieorientierung, selbststandige Bewaltigung und Erfullen von Rollenerwartungen ein.
Als Erziehungsverhalten wurde Machtdurchsetzung und problemfokussiertes Verhalten
berucksichtigt. Auch hier wurde eine Kategorie mit negativen Emotionen gebildet, die
ebenfalls zur Analyse hinzugezogen wurde. Fur die Begriindungen der Emotionen wurden das
Kind, die Mutter selbst und andere ausgewahlt. Anhand dieser Variablen wurden drei
Gruppen von Miittern identifiziert: die ,,problemorientierten”, die ,kritisierenden* und die

»Selbststandigkeitsorientierten” Mditter.

5.2.3.1 Problemorientierte Erziehungstheorie. Die ,problemorientierten* Madtter
gaben an, das Erziehungsziel Harmonieorientierung anzustreben. Selbststandige Bewaéltigung
und Erfallen von Rollenerwartungen wurden mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit
genannt. Im Vergleich zu den anderen beiden Gruppen, verfolgten die Mditter mit der
hdchsten Wahrscheinlichkeit das Ziel Erfullen von Rollenerwartungen. Die Mdtter in dieser
Gruppe berichteten, mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit problemfokussiertes Verhalten und zu
einem geringeren Grad auch Machtdurchsetzung in einer solchen Situation anzuwenden.
Verglichen mit den anderen beiden Gruppen, wiesen die ,,problemorientierten” Miutter die
hochste  Wahrscheinlichkeit fir problemfokussiertes Verhalten und die geringste
Wabhrscheinlichkeit fur Machtdurchsetzung auf. Die Mutter berichteten mit relativ hoher
Wahrscheinlichkeit negative Emotionen, die sie hauptséchlich mit ihrem eigenen Kind und zu
einem geringeren Grad mit anderen begriindeten. Begriindungen mit der Mutter selbst traten
seltener auf.

Demnach beinhaltet die intuitive Erziehungstheorie dieser Mditter, dass das Kind sich
mit seinem Freund vertragen soll. Des Weiteren erwartet die Mutter von ihrem Kind, dass es

sich entsprechend seiner Rolle als Spielkamerad verhélt. Die Mutter gehen davon aus, dass
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der Streit zwischen den Kindern am besten geschlichtet werden kann, indem sie selbst aktiv
im Problemltseprozess teilnehmen und bei der Schlichtung behilflich sind. Man kann davon
ausgehen, dass die Mutter durch Kritik ithrem Kind deutlich macht, dass man als
Spielkamerad niemanden schubst. Dies geht auch mit der relativ hohen Wahrscheinlichkeit
negativer mutterlicher Emotionen einher, die hauptsachlich mit dem eigenen Kind begriindet
werden. Demnach missbilligt die Mutter das Verhalten des Kindes. Da sie aber ihre
Emotionen zu einem gewissen Grad auch mit dem anderen Kind begriindet, kann davon
ausgegangen werden, dass sie ebenfalls das Verhalten des anderen Kindes (Spielzeug
wegnehmen) nicht gutheift.

Diese intuitive Erziehungstheorie wurde bei Uber der Hélfte der Gesamtstichprobe
gefunden. Darunter befanden sich die GroRteile der indischen und nepalesischen Mitter und
jeweils etwa die Halfte der koreanischen, deutschen und amerikanischen Miitter. Dies geht
mit bisherigen Forschungsergebnissen einher, die zeigen, dass autoritatives Verhalten tber
Kulturen hinweg mit der Sozialisation von Sozialkompetenz zusammenhéngt. So fanden
Pearson und Rao, dass sowohl bei chinesischen als auch bei englischen Muttern das
Erziehungsziel der sozioemotionalen Entwicklung mit autoritativen Erziehungspraktiken
zusammenhing. Des Weiteren gab es ebenso positive Zusammenhédnge zwischen dem
Erziehungsziel filial piety und autoritdren Erziehungspraktiken in beiden Stichproben (Person
& Rao, 2003). In einer Studie von Rao und Kollegen wurden die gleichen Zusammenhéange
fur chinesische und indische Mitter gefunden (Rao et al., 2003). Demnach kann man
annehmen, dass das Erziehungsziel Harmonieorientierung hier mit problemfokussiertem
Erziehungsverhalten geférdert werden soll, wéhrend das Erziehungsziel Erfiillen von
Rollenerwartungen eher mit Machtdurchsetzung umgesetzt wird.

Kulturelle Unterschiede wurden in Studien zu aggressiven Verhalten von Cheah und
Kollegen gefunden. So reagierten sowohl chinesische als auch amerikanische Mitter mit
negativen Emotionen auf aggressive Handlungen des Kindes. Allerdings gingen
amerikanische Mitter eher davon aus, dass das kindliche Verhalten stabil und intentional sei,
als chinesische Miutter dies taten. Dabei nannten die chinesischen Mitter mit hoherer
Wahrscheinlichkeit als die amerikanischen Mutter Lehrstrategien als Erziehungsverhalten.
Ebenso verfolgten chinesische Mdtter hdufiger langfristige  kindzentrierte und
kollektivistische Ziele (Cheah & Rubin, 2004). In einer weiteren Studie nannten chinesische
Mitter fir die kindliche Fahigkeit zu teilen eher sozial-konventionelle Griinde, wéhrend
amerikanische Mutter eher entwicklungsbedingte Grunde nannten. Die amerikanischen

Miitter nannten ebenfalls eher internale Grinde dafiir, dass Kinder Spielzeug teilen. Die
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chinesischen Mutter nannten eher externale Griinde. Des Weiteren berichteten chinesische
Mitter h&ufiger direktive Erziehungstechniken (Anleiten) (Cheah & Rubin, 2003). Fur
koreanische Miitter wurde ebenfalls gefunden, dass sie beziliglich aggressiven Verhaltens mit
negativen Emotionen und direktiven Erziehungspraktiken reagierten. Auch hier wurde die
aggressive Handlung als external und instabil eingeschétzt (Cheah & Park, 2006). Raval und
Martini (2011) fanden in einer Studie mit einer indischen Stichprobe, dass die Miitter
beziiglich negativer Emotionen des Kindes mit samjhana (,,making the child understand®)
reagierten. Dieses Konzept ist im Hinduismus verwurzelt und zielt darauf ab die Emotionen,
Kognitionen oder das Verhalten des Kindes zu &ndern. Um die intuitive Erziehungstheorie zu
verdeutlichen, folgt ein Ausschnitt aus dem Transkript einer indischen Mutter (Teilnehmerin
Nr. 2; das Englisch wurde von der Autorin etwas angepasst, das Original befindet sich in
Anhang D):

Interviewer: What would you say to your child?

Mother: I will try to make both understand.

Interviewer: How do you feel?

Mother: I will be angry.

Interviewer: Why do you feel like this?

Mother: Because both are fighting.

Interviewer:  Which aim are you pursuing with your behavior?

Mother: That the fighting ends and both play peacefully because there should be

no fighting among friends.

5.2.3.2 Kiritisierende Erziehungstheorie. Die “kritisierenden” Mitter nannten mit
etwas hoherer Wahrscheinlichkeit Harmonieorientierung als Erziehungsziel als die
“problemorientierten”  Mdtter.  Selbststandige  Bewaltigung und  Erflllen  von
Rollenerwartungen wurden eher selten beschrieben. Die Mutter gaben an, hauptsdchlich
Machtdurchsetzung anzuwenden. Im Vergleich zu den anderen beiden Gruppen, berichteten
diese Mitter am hdufigsten Machtdurchsetzung. Diese Gruppe wies eine ahnlich hohe
Wahrscheinlichkeit wie die ,problemorientierte* Gruppe auf, negative Emotionen zu
empfinden, die hauptsachlich mit dem eigenen Kind und zu einem geringeren Grad mit dem
anderen Kind begriindet wurden. Im Vergleich zu den anderen beiden Clustern wurden hier
aber mit der hdchsten Wahrscheinlichkeit negative Emotionen berichtet (wenn auch mit nur

einem geringen Abstand zu den anderen).
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Demnach wird hier eine intuitive Erziehungstheorie deutlich, die Harmonie zwischen
den Peers fokussiert. Die Mtter gehen davon aus, dass dieses Ziel am besten mit Kritik am
Verhalten der Kinder umgesetzt werden kann. Das heil3t, dass die Muitter gegenuber dem Kind
klar zum Ausdruck bringen, dass sie das Verhalten missbilligen. Jedoch greifen sie nicht in
den Probleml6seprozess aktiv ein. Dies wird auch an der relativ hohen Wahrscheinlichkeit der
Miitter, negative Emotionen zu berichten, deutlich, da die Emotionen mit dem eigenen, aber
auch dem anderen Kind begriindet werden.

Diese intuitive Erziehungstheorie zeigte sich bei knapp der Halfte der koreanischen
und jeweils etwa einem Drittel der amerikanischen, nepalesischen und indischen Mutter.
Deutsche Mdtter wurden eher selten dieser Theorie zugeordnet. Man kann hier annehmen,
dass es sich um eine intuitive Erziehungstheorie handelt, die eher traditionelle Werte
reflektiert. Das Sozialverhalten des Kindes wird mit Kontrolle (Machtdurchsetzung)
sozialisiert. Harmonie und ein friedlicher Umgang mit anderen sind wichtige Werte beztiglich
filial piety (siehe Chao & Tseng, 2002; Kim, 2006). Auch andere Studien haben bisher
gezeigt, dass Erziehungsziele, die filial piety umfassen, eher mit autoritéren
Erziehungspraktiken umgesetzt werden (flr chinesische und indische Miitter siehe Rao et al.,
2003; flr chinesische und englische Mutter siehe Pearson & Rao, 2003). So fanden auch
Coplan und Kollegen, dass autoritdare Mitter kindliche Aggression eher als internal
beurteilten. Des Weiteren reagierten autoritdre Miitter mit mehr Arger und Entsetzung auf
kindliches Fehlverhalten (Coplan et al., 2002). Zur Veranschaulichung dieser Theorie wurde
ein Auszug aus dem Transkript einer koreanischen Mutter (Teilnehmerin Nr. 213) ausgewahlt
(die Sprache wurde zum besseren Verstdndnis von der Autorin etwas geglattet, fir das
originale Transkript siehe Anhang D):

Interviewer: What would you say to your child?

Mother: “Regardless of any reason, pushing other people is wrong!”

Interviewer: How do you feel?

Mother: Distressed.

Interviewer: Why do you feel like this?

Mother: Even though the other child was wrong, using violence is worse. Thus, |
cannot offer my child empathy and should scold my child more than the
other child. | feel distressed about the situation.

Interviewer: Which aim are you pursuing with your behavior?

Mother: Let them get along well.
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5.2.3.3 Selbststandigkeitsorientierte Erziehungstheorie. Die Miutter, die der
“selbststandigkeitsorientierten” Erziehungstheorie zugeordnet wurden, nannten mit etwa
gleich  hoher Wahrscheinlichkeit die Erziehungsziele Harmonieorientierung und
selbststdndige Bewaltigung. Diese Gruppe hatte die hdchste Wahrscheinlichkeit
selbststandige Bewaéltigung als Erziehungsziel zu nennen. Als Erziehungsverhalten wurde mit
hoher Wahrscheinlichkeit Machtdurchsetzung und mit eher geringer Wahrscheinlichkeit
problemfokussiertes Verhalten beschrieben. Die Miutter berichteten mit einer moderaten
Wahrscheinlichkeit negative Emotionen. Damit wurde hier, im Vergleich zu den beiden
anderen Gruppen, die geringste Wahrscheinlichkeit fur negative Emotionen gefunden. Die
Muitter begriindeten ihre Emotionen fast vollstandig mit eigenen Attributen.

Demnach liegt hier eine intuitive Erziehungstheorie vor, die besagt, dass harmonische
Peerbeziehungen wichtig sind. Des Weiteren wird aber auch die Starkung der kindlichen
Bewiltigungsstrategien als essentiell in dieser Situation empfunden. Das heil3t, die Mutter
mochte zum einen erreichen, dass sich das Kind mit seinem Spielgefahrten vertragt, aber auch
dass das Kind in Zukunft in der Lage ist solche Konflikte selbststandig l6sen zu konnen.
Diese Ziele glaubt sie zu erreichen, indem sie das Verhalten des Kindes direkt kritisiert, aber
nicht weiter in den Problemltéseprozess eingreift, da der Konflikt Sache des Kindes ist. Die
Mutter empfindet in der Situation weniger negative Emotionen, die sie dann mit personlichen
Attributen begrundet. Man kann daraus schlielRen, dass sie sich und das Kind als voneinander
unabhéngige Individuen versteht. Der Streit mit dem Spielkameraden ist Problem des Kindes
und damit nicht das der Mutter.

Diese Theorie wurde bei ber der Halfte der deutschen Mdtter und einem Drittel der
amerikanischen Mutter gefunden. Bei nepalesischen und koreanischen Muiittern trat diese
Erziehungstheorie kaum und bei den indischen Muttern gar nicht auf. Dies entspricht
Befunden zum westlichen Modell. Die Mutter und das Kind sind voneinander abgetrennte
Individuen, die unabhangig sind. Demnach stellen kindliche Autonomie und Selbststandigkeit
wichtige Erziehungsziele dar (siehe Rothbaum & Trommsdorff, 2007; Rothbaum & Wang,
2010). Angemessene Kontrolle ist auch ein Bestandteil autoritativen Erziehungsverhaltens
(vgl. Maccoby, 2007), was in westlichen Kulturen geschétzt wird. Innerhalb dieser Theorie
wird aggressives Verhalten zwar nicht geduldet, aber es wird eher akzeptiert als bei den
anderen beiden Erziehungstheorien (vgl. Chen et al., 2009), woméglich da es einen Ausdruck
der kindlichen Durchsetzungsféhigkeit darstellt. Um diese Erziehungstheorie besser zu

verdeutlichen, wird im Folgenden ein Ausschnitt aus dem Transkript einer deutschen Mutter
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prasentiert (Teilnehmerin Nr. 494; die wortliche Rede wurde von der Autorin zum besseren

Verstandnis angepasst, der originale Wortlaut ist in Anhang D ersichtlich):

Interviewer:

Mutter:

Interviewer:

Mutter:

Interviewer:

Mutter:

Interviewer:

Mutter:

Was wirden Sie in dieser Situation zu IThrem Kind sagen?

Also zu allererst wirde ich mal sagen, dass das so nicht geht, dass man
niemand anderem wehtun darf, egal warum jetzt. Als ndchstes wirde
ich dann beide fragen, und wahrscheinlich den anderen Jungen zuerst,
was Uberhaupt passiert ist. Wie das ganze angefangen hat. Jeder soll fur
sich sprechen, erst der eine, dann der andere und abschlieRend wiirde
ich dazu dann was sagen, je nachdem was da vorgefallen ist bzw. ware
mein Schlusssatz wahrscheinlich "Also, wenn ihr es jetzt nicht schafft
weiter miteinander zu spielen, dann muss halt einfach der Andreas nach
Hause gehen und dann, kénnt ihr halt nicht mehr zusammen spielen.
Dann ist jetzt hier fertig!".

Wie fiihlen Sie sich?

Also das regt mich natdrlich auf, ich bin schon argerlich.

Warum fuhlen Sie sich so?

Weil, naja, wahrscheinlich ist das was normales, aber ich habe es halt
lieber, wenn es harmonisch ist.

Welches Ziel verfolgen Sie mit lhrem Verhalten?

Dass die Kinder lernen miteinander umzugehen, bzw. auch in
schwierigen Situationen danach weiter zu machen und nicht sofort
jemanden weg schicken oder sagen, dass es nicht mehr weiter geht.
Sondern lieber versuchen gemeinsam irgendwie weiter zu kommen,

auch nach einem Streit.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass fiir die Peer-Konflikt-Situation ebenfalls

kulturspezifische, aber auch generelle Phanomene gefunden wurden. So zeigte sich, dass

harmonische Peer-Beziehungen generell fur Miitter aller untersuchten Kulturen wichtig sind

(vgl. Ross & Howe, 2009). Dabei gab es verschiedene Theorien, wie dieses Erziehungsziel

effektiv umgesetzt werden kann. So wurde bei dem Grol3teil der indischen und nepalesischen

sowie der Halfte der koreanischen Stichprobe eine intuitive Erziehungstheorie gefunden, die

besagt, dass harmonische Peer-Beziehungen am besten mit problemfokussiertem Verhalten

und weniger Machtdurchsetzung erreicht werden kénnen (,,problemorientierte” Mitter). Dies
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konnte ein Hinweis darauf sein, dass Machtdurchsetzung und aggressives Verhalten in
asiatischen Kulturen positiv korrelieren (z. B. Chen et al., 2001). Aber auch knapp die Halfte
der deutschen und amerikanischen Mutter wurden der problemorientierten Theorie
zugeordnet. Dies geht mit Ergebnissen einher, dass auch in westlichen Kulturen autoritatives
Erziehungsverhalten positiv mit gelungener sozioemotionaler Entwicklung zusammenhangt
(siehe Maccoby, 2007). Des Weiteren wurde gefunden, dass etwa die Halfte der koreanischen
und jeweils ein Drittel der nepalesischen, indischen und amerikanischen Miitter eine Theorie
verfolgten, in der davon ausgegangen wird, dass Harmonieorientierung mittels direkter Kritik
des kindlichen Verhaltens geférdert werden kann. Man kdénnte hier davon ausgehen, dass es
sich bei diesen Muttern (,,kritisierende® Gruppe) um Mutter mit eher traditionelleren Werten
handelt, da Kontrolle und Gehorsam Konzepte sind, die in traditionellen Familienmodellen
verwurzelt sind (Ubersichten bei Chao & Tseng, 2002; Kagitcibasi, 2005; Xiao, 1999). Gut
die Hélfte der deutschen Mutter und ein Drittel der amerikanischen Mditter vertraten eine
intuitive Erziehungstheorie, die neben Harmonieorientierung, die Selbststandigkeit der Kinder
fur zukinftige Situationen fokussierte. Demnach war fur diese Miutter ebenfalls die
Selbststandigkeit des Kindes von Bedeutung. Dies geht mit bisherigen Ergebnissen einher,
dass die kindliche Autonomie und Independenz generell wichtige Erziehungsziele im
westlichen Kontext darstellen. Kinder sollen in der Lage sein, ihre individuellen Ziele und
Bedirfnisse auf angebrachte Weise selbststdndig verfolgen und durchsetzen zu kénnen, um
gut in einem Kulturkreis zurechtzukommen, in dem Wettbewerb und Individualitit betont
werden (Ubersicht bei Rothbaum & Trommsdorff, 2007).

5.3 Diskussion der Ergebnisse der Altruismus-Situation

In der Altruismus-Situation wurde den Teilnehmerinnen ein Szenario beschrieben, in
dem das Kind einem befreundeten Kind, das hingefallen ist, nicht hilft. Zunachst werden die
Ergebnisse  beziglich  kultureller ~ Unterschiede in  den Erziehungszielen und
Erziehungsverhalten zusammengefasst und diskutiert.  Anschlielend werden die

identifizierten intuitiven Erziehungstheorien zusammenfassend dargestellt und interpretiert.

5.3.1 Erziehungsziele. Hinsichtlich der Erziehungsziele wurde erwartet, dass
Prosozialitat, Empathie und Erfullen von Rollenerwartungen jeweils haufiger von Muttern
aus asiatischen Kulturen als von den Miittern aus den westlichen Kulturen genannt werden

wirde (Hypothese 5a, b, d).
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Fur Prosozialitat zeigte sich ein signifikanter Effekt der Kultur. Die indischen Muitter
nannten dieses Ziel am hdufigsten, gefolgt von den nepalesischen Mittern. Die deutschen und
koreanischen Mitter lagen etwa in der Mitte und die amerikanischen Muitter nannten das Ziel
am seltensten. Die Hypothese konnte somit unterstltzt werden. Dies geht mit Befunden
einher, dass Prosozialitét in vielen asiatischen Kulturen mehr geschatzt wird, weil prosoziales
Verhalten wichtig fur die Gruppenharmonie ist. In asiatischen Kulturen wird prosoziales
Verhalten als gesellschaftliche Verpflichtung gesehen, wahrend in westlichen Kulturen
Hilfeleistung eine personliche Wahl darstellt (Ubersicht bei Chen et al., 2009).

Fur Empathie zeigte sich ebenfalls ein signifikanter Effekt der Kultur. Die Hypothese
konnte allerdings nicht unterstltzt werden. So nannten amerikanische Mutter dieses Ziel am
héufigsten, gefolgt von koreanischen und deutschen Miuttern. Nepalesische und indische
Miitter nannten dieses Ziel selten. Dieses Ergebnis kdnnte damit begrindet werden, dass
Miitter aus Kulturen, in denen Verbundenheit geschatzt wird, prosoziales Verhalten in einer
Notsituation als wichtiger empfinden als die Sozialisation von Empathie. Indischen und
nepalesischen Mittern konnte in dieser Situation demnach prosoziales Verhalten effektiver
vorkommen, da dem gefallenen Kind so direkt geholfen wird. Dem gefallenen Kind bringt
dies mehr, als wenn das andere Kind blof3 versteht, was in ihm vorgeht (R. C. Mishra,
personal communication, 28.03.2012). Unter Empathie versteht man die ,emotionale
Kapazitat die affektiven Zustdnde anderer zu begreifen und zu einem gewissen Grad diese
affektiven Erfahrungen teilen zu koénnen* (Hastings et al., 2007, S. 640). Demnach ist
Empathie eine Voraussetzung flr prosoziales Verhalten, welches ausgelbt wird um
Bedurfnisse anderer zu bedienen und deren Wohlbefinden zu fordern (Hastings et al., 2007).
Da prosoziales Verhalten in asiatischen Kulturen eine Pflicht darstellt, steht dies hier im
Vordergrund, in westlichen Kulturen ist es eine persénliche Wahl (vgl. Chen et al., 2009).
Dies geht auch mit dem Befund von Cheah und Rubin (2003) einher, die gefunden haben,
dass helfendes Verhalten fur chinesische Mitter mit sozial-konventionellen Grinden
zusammenhing, wéhrend amerikanische Mutter entwicklungsbedingte Griinde nannten.
Demnach konnten die Erziehungsziele Prosozialitdt und Empathie fir Mdtter aus
individualistisch gepragten Kontexten eng miteinander verbunden sein, da das eine das andere
bedingt.

Fur Erfullen von Rollenerwartungen zeigte sich ebenfalls ein signifikanter Effekt der
Kultur. Die Hypothese konnte teilweise unterstiitzt werden. So nannten nepalesische Muitter
dieses Ziel am haufigsten, gefolgt von den amerikanischen Miittern. Indische, koreanische

und deutsche Mutter nannten das Ziel so gut wie gar nicht. Generell wurde das Ziel recht
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selten genannt und scheint somit in dieser Situation keine besondere Relevanz zu haben. Das
gleiche gilt fir das Ziel selbststandige Bewaltigung, fiir das angenommen wurde, dass
westliche Muitter dieses haufiger nennen wirden als asiatische Mutter (Hypothese 5c¢). Zwar
zeigte sich ein signifikanter Kultureffekt, aber das Ziel wurde von weniger als 10 Mittern pro

Kultur beschrieben.

5.3.2 Erziehungsverhalten. Fir das Erziehungsverhalten wurde angenommen, dass
Machtdurchsetzung, Anleiten und Neubewertung jeweils von Muttern aus asiatischen
Kontexten haufiger genannt werden wirde als von Mittern aus westlichen Kontexten
(Hypothese 64, b, d).

Fur Machtdurchsetzung zeigte sich ein signifikanter Effekt der Kultur. Die Hypothese
konnte teilweise unterstlitzt werden. Nepalesische und Kkoreanische Mitter nannten
Machtdurchsetzung am héufigsten (vgl. Chao, 1994; Chao & Tseng, 2002). Jedoch wurde das
Verhalten von amerikanischen und deutschen Mittern h&ufiger berichtet als von indischen
Miittern, die Machtdurchsetzung eher selten berichteten. Dies kdnnte darauf hindeuten, dass
die indischen Mutter der Auffassung sind, dass die Kinder mit der Situation tberfordert sind
und demnach einfach zu unreif sind um einzugreifen (vgl. Chao & Tseng, 2002; Rao et al.,
2003). Demnach wére Machtdurchsetzung nach dem Verstdndnis der indischen Miitter fur
Kinder, die nicht wissen, was sie in einer Notsituation tun sollen, kontraproduktiv.

Fur Anleiten zeigte sich ebenfalls ein signifikanter Effekt der Kultur. Das Verhalten
wurde von indischen und nepalesischen Muttern am hdufigsten genannt. Amerikanische und
deutsche Miitter nannten das Verhalten dahingegen kaum. Hier wird deutlich, dass Eltern aus
asiatischen Kulturen das Verhalten der Kinder anhand ihrer Erwartungen Kkorrigieren (z. B.
Chao & Tseng, 2002; Cheah & Rubin, 2003, 2004). Die koreanischen Mutter nannten
Anleiten allerdings am seltensten. Dies konnte mit Einflissen des sozialen Wandels
zusammenhangen (siehe 5.4), was dazu flhrt, dass die Erziehung sich in Richtung des
westlichen Modells verschiebt (z. B. Greenfield, 2009; Kagitcibasi, 2005). Demnach kdnnte
es fur einen Teil der koreanischen Miutter in dieser Situation sinnvoller erscheinen,
Modellierungsverhalten anzuwenden. Der andere Teil der Kkoreanischen Miutter, der
maoglicherweise eher traditionellere Werte verfolgt, konnte fiir diese Situation eher
Machtdurchsetzungsstrategien als sinnvoll erachten.

Ein signifikanter Effekt der Kultur zeigte sich auch fir Modellierung. Dieses
Verhalten wurde von den deutschen Mittern am hé&ufigsten genannt, gefolgt von den

amerikanischen Mauttern. In absteigender Reihenfolge nannten dann die koreanischen,
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indischen und nepalesischen Miitter dieses Verhalten. Die Hypothese konnte somit unterstitzt
werden. Modellierung ist ein wichtiger Bestandteil der sozialen Lerntheorie von Albert
Bandura. In einigen Untersuchungen an vorwiegend westlichen Stichproben wurde
entsprechend gefunden, dass Individuen prosozialer sind, wenn sie derartige
Verhaltensweisen auch direkt an ihren Eltern beobachten konnten (Ubersicht bei Eisenberg &
Fabes, 1998). Allerdings wurde Modellierung auch von indischen Miittern hier relativ haufig
genannt. Dies konnte ein weiterer Hinweis darauf sein, dass die indischen Muitter das Kind fur
zu jung erachten, um eine solche Situation meistern zu kénnen. Demnach kénnte es sinnvoller
erscheinen, das Verhalten direkt zu demonstrieren, anstatt mit Machtdurchsetzungstechniken
zu reagieren. So fand Rosenhan (1970; zitiert nach Eisenberg & Fabes, 1998), dass
Aktivisten, die stark in ihre Bewegung involviert und daran gebunden waren, berichteten, dass
ihre Eltern ebenfalls aktiv in prosoziale Zwecke eingebunden waren. Aktivisten, die weniger
involviert waren, berichteten, dass ihre Eltern prosoziales Verhalten propagierten, aber das
Verhalten nicht praktizierten. Dies konnte mit der Anmerkung von Ramesh C. Mishra
(personal communication, 28.03.2012) uber den Unterschied zwischen den Erziehungszielen
von Empathie und Prosozialitat in Indien zusammenhéngen: ,,In India it is not enough to
feel”.

Die Hypothese, die fir Neubewertung aufgestellt wurde, konnte nicht unterstitzt
werden. Zwar zeigte sich ein signifikanter Effekt der Kultur, aber das Verhalten wurde
generell von sehr wenigen Muttern aller untersuchten Kulturen berichtet. Demnach scheint
Neubewertung in dieser Situation von den Mdttern nicht als relevant betrachtet zu werden, um
ihre Erziehungsziele umzusetzen. Dies kénnte damit zusammenhangen, dass die Fahigkeit zur
Perspektiventbernahme allein nicht ausreicht um prosoziales Verhalten auszufiihren, die
Bereitschaft zu helfen muss ebenfalls vorhanden sein und aktiviert werden (Trommsdorff,

2005). Diese Bereitschaft konnte z. B. durch das mutterliche Rollenvorbild ausgelst werden.

5.3.3 Intuitive Erziehungstheorien. Fir die Untersuchung der intuitiven
Erziehungstheorien der Mdtter wurden auch hier Variablen zu Erziehungszielen, -verhalten,
Emotionen und Begriindungen fiir die Emotionen einbezogen (Forschungsfrage 3). So gingen
als Erziehungsziele Prosozalitdt und Empathie ein. Machtdurchsetzung und
problemfokussiertes Verhalten wurden als Erziehungsverhalten integriert. Auch hier wurde
eine Kategorie mit negativen Emotionen gebildet, die ebenso wie die Begriindungen fur diese
betrachtet wurden. Zusatzlich ging die Emotion Mitgefuhl in die Analysen ein. Es ergaben

sich vier verschiedene Gruppen von Mittern: die ,,prosozialitats-problemorientierten, die
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»prosozialitats-empathieorientierten-kritisierenden*, die ,,prosozialitats-peerorientierten* und

die ,,prosozialitatsorientierten-kritisierenden® Mdtter.

5.3.3.1 Prosozialitats-problemorientierte Erziehungstheorie. Die ,prosozialitéts-
problemorientierten” Miitter fokussierten als Erziehungsziele besonders Prosozialitat und
seltener Empathie. Es wurde berichtet, dass diese Ziele fast ausschlieflich mit
problemfokussiertem Erziehungsverhalten umgesetzt werden wirden. Diese Gruppe wies, im
Vergleich mit den anderen drei Gruppen, die hochste Wahrscheinlichkeit fir
problemfokussiertes Verhalten und die geringste Wahrscheinlichkeit fir Machtdurchsetzung
auf. Die Miutter berichteten mit relativ hoher Wahrscheinlichkeit negative Emotionen.
Mitgefihl wurde kaum genannt. Die berichteten negativen Emotionen wurden hauptséchlich
mit dem eigenen Kind begriindet. Die Mutter begriindeten ihre Emotionen selten mit dem
anderen Kind oder eigenen Attributen.

Demnach liegt hier eine intuitive Erziehungstheorie vor, in der die Prosozialitat des
Kindes in einer Notsituation gestarkt werden soll. Der Mutter ist also wichtig, dass ihr Kind
helfend eingreift, wenn sich eine andere Person (in diesem Fall ein befreundetes Kind) in
einer Situation befindet, in der sie Hilfe bendtigt. Die Mutter geht hier davon aus, dass dieses
Ziel durch problemfokussiertes Verhalten erreicht werden kann. Aufgrund der geringen
Wahrscheinlichkeit ftr Machtdurchsetzung in dieser Gruppe, kann davon ausgegangen
werden, dass dieses Erziehungsverhalten hier nicht als zweckméRig eingeschatzt wird.
Demnach greift die Mutter direkt in die Situation mit ein, um dem eigenen Kind dabei
behilflich zu sein prosozial zu handeln. Dies konnte darauf hindeuten, dass die Mutter der
Meinung ist, dass das Kind maoglicherweise noch nicht in der Lage ist, die Situation zu
bewaltigen und demnach nicht mit Kritik oder Bestrafung reagiert. Die relativ hohe
Wabhrscheinlichkeit negative Emotionen zu berichten, die mit dem eigenen Kind begriindet
werden, deutet darauf hin, dass die Mutter von ihrem Kind aber eigentlich erwarteten wiirde,
in einer solchen Situation helfend einzugreifen. Da kaum Mitgefuhl genannt wurde, scheint
die Mutter sich in dieser Situation primér auf das eigene Kind zu konzentrieren und dessen
Sozialverhalten verbessern zu wollen.

Diese intuitive Erziehungstheorie wurde bei 40% der Gesamtstichprobe gefunden.
Darunter befanden sich etwa die Halfte der deutschen und amerikanischen Mdtter, jeweils ca.
40% der koreanischen und indischen Miutter und nur ein Funftel der nepalesischen Mutter.
Aus westlicher Perspektive ist prosoziales Verhalten verbunden mit der Verbesserung des

Gruppenstatus, der Befriedigung individueller Bedurfnisse und der Aufrechterhaltung
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positiver Beziehungen (Rose-Krasnor & Denham, 2009). Desweitern ist prosoziales Verhalten
in westlichen Kulturen haufig verbunden mit elterlichen autoritativen Erziehungspraktiken (z.
B. Hastings et al., 2007; Maccoby, 2007; Rose-Krasnor & Denham, 2009). Aufgrund der
Vorteile fur das Kind selbst als auch innerhalb der Peergroup (siehe Eisenberg & Fabes, 1998;
Rose-Krasnor & Denham, 2009), ist es wahrscheinlich, dass negative Emotionen
mutterlicherseits berichtet werden, da diese eventuell Bedenken haben, dass das Kind von
Freunden weniger gut akzeptiert wird, wenn es nicht hilfsbereit ist. Auch dies stellt einen
Grund dar, die kindliche Prosozialitat zu fordern. Der relativ hohe Anteil koreanischer als
auch indischer Mutter innerhalb dieser Gruppe kdnnte darauf hindeuten, dass diese intuitive
Erziehungstheorie tber Kulturen hinweg besteht und somit die Sozialisation prosozialen
Verhaltens mittels problemfokussiertem Verhalten generell als forderlich erachtet wird. Zur
Veranschaulichung folgt ein Auszug aus dem Transkript einer amerikanischen Mutter
(Teilnehmerin Nr. 346; die wortliche Rede wurde zum besseren Verstandnis von der Autorin

angepasst, fur den originalen Wortlaut siehe Anhang D):

Interviewer: What would you say to your child?

Mother: Probably, what I would say is: “Oh, did you notice that your friend fell?
It would be very helpful if we would go over and see if she is ok.”

Interviewer: How do you feel?

Mother: I think 1 would be disappointed that Claire would have wanted to just
leave but I think once again it's kind of one of those teachable moments
that all those moments hopefully by the time they are older they will do
the things on their own.

Interviewer: Why do you feel like this?

Mother: That she would not, she would not feel the sympathy, she would not
want to go over and help.

Interviewer: Which aim are you pursuing with your behavior?

Mother: Educating again and hopefully just, giving her experiences and guiding
her so that when she is older and when she's on her own and not with

her parent that she makes great decisions.
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5.3.3.2 Prosozialitats-empathieorientierte-kritisierende  Erziehungstheorie. Die
“prosozialitats-empathieorientierten-kritisierenden” Mutter fokussierten etwa gleich haufig
Prosozialitat als Erziehungsziel wie die ,,prosozialitats-problemorientierten” Mitter. Diese
Gruppe berichtete, im Vergleich zu den anderen Gruppen, mit der hdochsten
Wahrscheinlichkeit zusétzlich Empathie als Erziehungsziel, wenn auch zu einem geringerem
Grad als Prosozialitdt. Diese Miutter berichteten mit der hochsten Wahrscheinlichkeit
Machtdurchsetzung als Erziehungsverhalten anzuwenden. Problemfokussiertes Verhalten
spielte dahingegen eine geringere Rolle. In dieser Gruppe wurde die hochste
Wahrscheinlichkeit bzgl. negativer Emotionen gefunden. Die Emotionen wurden
hauptséchlich mit dem eigenen Kind und zu einem geringeren Grad mit der Mutter selbst
begrindet. Im Vergleich mit den anderen drei Gruppen, zeigte sich hier die hdchste
Wahrscheinlichkeit die Emotionen mit dem eigenen Kind zu begrinden.

In dieser intuitiven Erziehungstheorie steht also ebenfalls die Sozialisation des
kindlichen prosozialen Verhaltens im Vordergrund. Hier spielt das Erziehungsziel Empathie
aber ebenfalls eine Rolle, wenn auch weniger als Prosozialitat. Dies konnte darauf hindeuten,
dass von den Mittern angenommen wird, dass Empathie eine Voraussetzung prosozialen
Verhaltens darstellt. Mdtter, die diese Erziehungstheorie inne haben, gehen davon aus, dass
ihr Ziel am besten mit Machtdurchsetzung erreicht werden kann. Das heift, dass die Mutter
das Kind bezuglich seines Verhaltens kritisiert und damit dem Kind deutlich macht, dass sie
sein Verhalten misshilligt. Dies geht auch mit der sehr hohen Wahrscheinlichkeit einher,
negative Emotionen zu berichten, die hauptsachlich mit dem eigenen Kind begriindet werden.
Hier wird deutlich, dass die Mutter von dem Kind erwartet, dass es in einer solchen Situation
hilft und demnach auch annimmt, dass das Kind bereits in der Lage dazu ist. Zu einem
geringeren Grad wurden die mutterlichen Emotionen ebenfalls mit eigenen Attributen
begriindet, was ein Anzeichen dafiir sein konnte, dass die Mutter sich fiir das Verhalten des
Kindes verantwortlich fuhlt. Auch hier wurde kaum Mitgefihl berichtet, was darauf verweist,
dass die Mutter sich auf die Sozialisation des eigenen Kindes konzentriert.

Diese intuitive Erziehungstheorie zeigte sich bei ca. einem Drittel der
Gesamtstichprobe. Darunter befanden sich etwa die Halfte der koreanischen Miitter, jeweils
ca. 40% der nepalesischen und amerikanischen Miutter und ca. ein Drittel der deutschen
Miitter. Indische Miitter vertraten diese Erziehungstheorie dagegen kaum. Demnach wird
diese Erziehungstheorie ebenfalls Uber Kulturen hinweg gefunden. Daher konnte diese
Theorie fur Mtter relevant sein, die traditionellere Werte verfolgen. Das heift, dass hier eher

Miitter, die autoritdres Erziehungsverhalten bevorzugen, zu finden sind, was mit der
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Wertschatzung von Autoritat und Respekt einhergeht (z. B. Chao & Tseng, 2002; Coplan et
al., 2002). Zur Verdeutlichung wird hier ein Auszug aus dem Transkript einer koreanischen
Mutter prasentiert (Teilnehmerin Nr. 259; die englische Sprache wurde von der Autorin etwas

geglattet, das originale Transkript befindet sich in Anhang D):

Interviewer: What would you say to your child?

Mother: How can you ask to go when your friend fell down? Go and help! Ask
how she is!

Interviewer: How do you feel?

Mother: Distressed.

Interviewer: Why do you feel like this?

Mother: I am worried about my child becoming a selfish person.

Interviewer: Which aim are you pursuing with your behavior?

Mother: I hope my child grows up becoming a considered, warm-hearted person
who understands other people’s pain.

5.3.3.3 Prosozialitats-peerorientierte  Erziehungstheorie. Die “prosozialitéts-
peerorientierten” Miutter verfolgten ebenfalls das Erziehungsziel Prosozialitat. Im Vergleich
zu den anderen drei Clustern wurde in dieser Gruppe die hochste Wahrscheinlichkeit far
Prosozialitdt und die geringste Wahrscheinlichkeit fiir Empathie gefunden. Die Maiitter
berichteten, ihr Ziel mit problemfokussiertem Verhalten und zu einem geringeren Grad
Machtdurchsetzung umzusetzen. Die Mitter gaben an, mit gleich hoher Wahrscheinlichkeit
negative Emotionen und Mitgefuhl (jeweils ca. 50%) zu empfinden, die komplett mit dem
gefallenen Kind begriindet wurden. Damit wurde hier, im Vergleich zu den anderen Gruppen,
eine eher moderate Wahrscheinlichkeit, negative Emotionen zu berichten, gefunden.
Bezuglich Mitgefuhls zeigten sich in dieser Gruppe die hochsten Werte. Ebenso hatten diese
Matter eine deutlich hohere Wahrscheinlichkeit die Emotionen mit anderen zu begriinden als
die Mutter aus den anderen Gruppen.

Demnach handelt es sich hier um eine intuitive Erziehungstheorie, in der das
prosoziale Verhalten des Kindes das Ziel darstellt, aber auch das Wohlergehen des anderen
Kindes im Vordergrund steht. Es wird davon ausgegangen, dass das Verhalten des Kindes
(nicht zu helfen) durch direktes aktives Eingreifen sowie direkte Missbilligung seitens der
Mutter verandert werden kann und somit die Prosozialitit des Kindes gestarkt wird. Anhand

der Emotionen ist ersichtlich, dass die Mutter sich um das andere Kind sorgt, aber nicht
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wegen dem Verhalten des eigenen Kindes negativ affektiert ist. Dies deutet darauf hin, dass
die Mutter annimmt, dass das Kind keine negativen Intentionen verfolgt, sondern eventuell zu
unreif ist um die Situation bewéltigen zu kdnnen.

Diese intuitive Erziehungstheorie zeigte sich bei ca. einem Finftel der
Gesamtstichprobe. Dabei handelte es sich um Uber die Halfte der indischen und etwa einem
Drittel der nepalesischen Miutter. Mtter aus den anderen Kulturen konnten dieser Theorie
kaum zugeordnet werden. Somit handelt es sich hierbei um eine kulturspezifische
Erziehungstheorie. Das entspricht der bereits erwahnten Uberlegung, dass die indischen
Miitter ihr Kind als zu jung einschéatzen um in dieser Situation aktiv zu werden. Dies konnte
damit zusammenhangen, dass die Kinder im hinduistischen Glauben erst mit etwa 10 Jahren
als schuldféhig gelten (z. B. Rao et al., 2003). Dass die Mutter ihre Emotionen ausschlieBlich
mit dem gefallenen Kind begriindeten, zeigt die hohe Sensitivitdt sich um andere zu
kiimmern. Zwar sind die Mitter aus den anderen Gruppen ebenfalls darum bemiiht dem
anderen Kind zu helfen, allerdings wird dies durch die Verhaltensanderung des eigenen
Kindes versucht zu bewerkstelligen. Raval und Martini fanden, dass kindlicher Schmerz bei
indischen Mauttern lésungsorientiertes Verhalten hervorrief, das darauf abzielte, den
kindlichen Schmerz zu lindern. Ebenso berichteten die Mutter Sympathie und dukh (eine
spezifische Emotion, die sich auf Traurigkeit, Leiden etc. bezieht), was aus der Besorgnis
uber den kindlichen Schmerz resultierte (Raval & Martini, 2011). Dies scheint auch auf einen
Teil der nepalesischen Miitter zuzutreffen. Um die intuitive Erziehungstheorie besser
veranschaulichen zu kénnen, folgt der Auszug aus dem Transkript einer indischen Mutter
(Teilnehmerin Nr. 11; die englische Sprache wurde von der Autorin gegléttet, fur das Original
siehe Anhang D):

Interviewer: What would you say to your child?

Mother: | feel very sad and | make my daughter understand: “let’s go, help your
friend first”.

Interviewer: How do you feel?

Mother: | feel very sad.

Interviewer: Why do you feel like this?

Mother: Because that girl has been fallen and needs help.

Interviewer: Which aim are you pursuing with your behavior?

Mother: It is more important to help others before doing one’s own business.
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5.3.3.4 Prosozialitatsorientierte-kritisierende Erziehungstheorie. Die Mdtter, die der
“prosozialitatsorientierten-kritisierenden” Gruppe zugeordnet wurden, verfolgten mit etwa
gleich hoher Wahrscheinlichkeit das Erziehungsziel Prosozialitdt wie die ,,prosozialitats-
problemorientierten” und die ,prosozialitats-empathieorientierten-kritisierenden Mutter.
Empathie wurde eher selten genannt. Hier wurde eine sehr hohe Wahrscheinlichkeit fur
Machtdurchsetzung und eine eher geringe Wahrscheinlichkeit fir problemfokussiertes
Verhalten gefunden. Die Miitter wiesen, im Vergleich mit den anderen drei Gruppen, die
geringste Wahrscheinlichkeit auf, negative Emotionen zu berichten. Mitgefthl wurde nicht
berichtet. Die Emotionen wurden hauptsachlich mit dem eigenen Kind und zu einem
geringeren Grad mit eigenen Attributen begrundet. Fur die letztere Begrindung wurde in
dieser Gruppe die hochste Wahrscheinlichkeit gefunden. Begrindungen mit dem anderen
Kind traten eher selten auf.

Demnach handelt es sich hierbei um eine intuitive Erziehungstheorie, in der davon
ausgegangen wird, dass Prosozialitat wichtig ist und dass diese durch direkte Kritik am
kindlichen Verhalten gefordert werden kann. Die geringe Wahrscheinlichkeit, mit der
negative Emotionen berichtet wurden, deutet darauf hin, dass die Mutter vom Verhalten des
Kindes nicht stark affektiert ist. Demnach wird das Verhalten des Kindes nicht als furchtbar
schlimm empfunden. Dies und die relative hohe Wahrscheinlichkeit der Emotionsbegriindung
mit eigenen Attributen sind Anzeichen, dass die Mutter sich und ihr Kind als voneinander
unabhéngige Individuen wahrnimmt (vgl. Rothbaum & Wang, 2010).

Diese intuitive Erziehungstheorie trat allerdings weniger haufig auf. So wurde nur ein
Zehntel der Gesamtstichprobe dieser Theorie zugeordnet. Darunter befanden sich ein Fiinftel
der deutschen und jeweils ca. ein Zehntel der amerikanischen, nepalesischen und
koreanischen Midtter. Indische Miutter teilten diese Erziehungstheorie so gut wie gar nicht.
Der hohere Anteil der deutschen und amerikanischen Mutter innerhalb dieser Gruppe geht mit
Befunden einher, dass Prosozialitat in westlichen Kulturen keine Pflicht, sondern eine
personliche Wahl darstellt (siehe Chen et al., 2009). Dies spiegelt sich auch in den geringen
Werten, was negative Emotionen anbelangt, wider. Des Weiteren zeigte die Studie von Cheah
und Rubin (2003), dass europdisch-stdimmige amerikanische Mitter die kindliche Fahigkeit
jemand anderem zu helfen eher mit entwicklungsbedingten Grinden assoziierten, als
chinesische Mutter dies taten. Demnach muss sich Prosozialitdt bei den Kindern noch
entwickeln. Die Mitter, die diese intuitive Erziehungstheorie inne haben, scheinen die
Situation nicht als sonderlich dramatisch zu sehen. Prosozialitat ist wichtig und hat auch

Vorteile fiir das eigene Kind (z. B. hoher Gruppenstatus, Sozialkompetenz) (siehe Rose-

138



Krasnor & Denham, 2009). Einer hilfsbedirftigen Person sollte geholfen werden, darauf
werden die Kinder hier auch hingewiesen. Moglicherweise handelt es sich bei dieser
Erziehungstheorie auch um Miitter, die ihr Kind als sozial schichtern einschétzen. So fanden
Studien heraus, dass autoritatives Erziehungsverhalten bei Kindern, die sich von Natur aus
kompetent in sozial herausfordernden Situationen fuhlen, zu selbststdndigem prosozialen
Verhalten fihrte. Autoritdres Erziehungsverhalten fiihrte dahingegen zu folgsamem
prosozialen Verhalten bei Kindern, die von Natur aus in sozialen Situationen eher gehemmt
waren. Dies konnte darauf hindeuten, dass sozial schiichterne Kinder nicht selbst in der Lage
sind, in einer solchen Situation spontan prosoziales Verhalten auszufuhren, sondern
mitterliche Fuhrung benotigen (siehe Hastings et al., 2007). Zur besseren Veranschaulichung
wird im Folgenden ein Auszug aus einem Interview mit einer deutschen Mutter (Teilnehmerin
Nr. 484) présentiert (die wortliche Rede wurde zum besseren Verstandnis von der Autorin

angepasst, das originale Transkript ist in Anhang D ersichtlich):

Interviewer: Was wurden Sie in dieser Situation zu Ihrem Kind sagen?

Multter: ,»Jetzt missen wir erst mal schauen, was passiert ist! Wir kdnnen jetzt
nicht einfach gehen!*.

Interviewer:  Wie flhlen Sie sich?

Mutter: Ganz normal.

Interviewer: Warum fuhlen Sie sich so?

Multter: Weil Kinder manchmal komisch reagieren. Weil man als Erwachsener
die Situation nicht sehen kann, oder gleich mitfuhlen kann, warum sie
jetzt gehen mochte. Ist es weil sie Angst davor hat oder weil, ja es gibt
so viele Mdglichkeiten, was ein Kind denken kann. Und ich wiirde das
in keinster Weise dramatisieren. Wiirde einfach dem Kind sagen: "Jetzt
schauen wir erst, bevor wir gehen.".

Interviewer: Welches Ziel verfolgen Sie mit Ihrem Verhalten?

Multter: Im Prinzip, dass man immer erst mal die Situation abklaren muss, was
ist, einfach niemanden liegen l&sst. So frei nach dem Motto man hebt ja
nichts von der StralRe auf und dann fallt die Oma hin. Also das haben
wir versucht abzukléren, dass es einfach gewisse Dinge gibt, um die
man sich erst mal kimmern muss. Wenn es um Leben und Tod geht
oder wenn es einem nicht gut geht. Und wenn man das gemacht hat,

dann kann man weiterschauen oder man muss einfach jemanden zur
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Hilfe holen, damit erst mal nach dem Menschen geschaut wird. Weil
Mensch und Tier einfach eine gewisse Stellung haben, die einfach
wichtig ist und nach der man sich erst mal umgucken oder schauen

Muss.

Generell wurde in der Altruismus-Situation gezeigt, dass Prosozialitat ein
Erziehungsziel darstellt, dass universell Gber Kulturen hinweg fir die kindliche Sozialisation
von grofRer Bedeutung ist (siehe auch Chen et al., 2009; Rose-Krasnor & Denham, 2009).
Allerdings gibt es Unterschiede dahingehend, wie dieses Ziel am besten erreicht werden kann
und zwar intra- und interkulturell. Des Weiteren zeigten sich Unterschiede, wie die Miitter
emotional auf die Situation reagierten.

Bei den indischen Muttern wurden zwei intuitive Erziehungstheorien gefunden. Beide
Theorien haben gemeinsam, dass angenommen wird, dass Prosozialitat hauptsachlich mittels
problemfokussiertem Erziehungsverhalten erfolgreich gefordert werden kann. Dieses
Ergebnis ist etwas Uberraschend, da Indien eine Kultur darstellt, in der strenge Kontrolle als
Erziehungsverhalten wertgeschétzt wird (sieche Chao & Tseng, 2002). Wie aber bereits
erwéhnt, konnen die Ergebnisse damit begriindet werden, dass Kinder in Indien erst relativ
spat als schuldféhig betrachtet werden. So werden die Kinder erst mit strenger Kontrolle
erzogen, sobald sie das dongshi (,,age of understanding®) erreicht haben (Rao et al., 2003).
Des Weiteren fanden Raval und Martini in ihrer Studie zur Emotionssozialisation in Varanasi
ein Konzept, das von Muttern haufig berichtet wurde und darauf abzielte, dass die Kinder
bestimmte Situationen akzeptieren und sich an diese anpassen sollen. Dadurch soll das
ubergeordnete Ziel, ndmlich sich zu einer sozialen, mit anderen Menschen verbundenen
Person zu entwickeln, erreicht werden (Raval & Martini, 2011). ,,Making the child
understand“ wird als problemfokussiertes Verhalten gewertet, da es impliziert, dass dem Kind
etwas erklart wird. So beschreibt Kurtz (1992; zitiert nach Raval & Martini, 2011) indische
Sozialisation als subtilen Prozess, in dem Kinder ihr Verhalten und ihre Bedurfnisse aufgrund
impliziter Botschaften anderer verandern und nicht aufgrund von expliziten Kommandos.
Eine Besonderheit stellte die ,,prosozialitats-peerorientierte* Erziehungstheorie dar, die nur
bei indischen und einem Teil der nepalesischen Miitter gefunden wurde und demnach eine
kulturspezifische Theorie impliziert. Hierbei wurde sich besonders auf das andere Kind
fokussiert. Das kulturelle Modell der Interdependenz wird in vielen asiatischen Kulturen
gefunden und ist besonders im familidren Kontext von besonderer Wichtigkeit (siehe Chao &

Tseng, 2002). Man konnte hier annehmen, dass Interdependenz in Indien dartiber hinausgeht
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und sich in stdrkerem MaRe als in anderen asiatischen Kulturen auf eine groRere Gruppe von
miteinander verbundenen Menschen bezieht. Dies konnte eine Besonderheit darstellen, die im
Hinduismus verwurzelt ist.

Fur etwa die Halfte der nepalesischen Miuitter zeigte sich dasselbe Bild wie fur die
indischen Midtter. So wurden jeweils bei einem Viertel der nepalesischen Mitter
Erziehungstheorien  gefunden, die davon ausgehen, dass Prosozialitit — mit
problemfokussiertem Erziehungsverhalten am besten geférdert werden kann. Die andere
Hélfte der nepalesischen Mitter wurde den Erziehungstheorien zugeordnet, die
Machtdurchsetzung als forderlich fur die Entwicklung prosozialen Verhaltens ansehen und
kdnnen demnach eher als traditionell eingestuft werden. Hier werden Erwartungen an das
Kind mit Machtdurchsetzung umgesetzt. Machtdurchsetzung ist hier assoziiert mit
Verbundenheit und Respekt gegeniiber den Eltern und anderen (Ubersichten bei Chao &
Tseng, 2002; Rothbaum & Trommsdorff, 2007).

Fir die koreanischen Mautter zeigten sich besonders zwei der identifizierten
Erziehungstheorien als relevant. Zum einen teilte knapp die Héalfte der koreanischen
Stichprobe die ,prosozialitds-problemorientierte* Erziehungstheorie, in der davon
ausgegangen wird, dass Prosozialitdt mittels problemfokussiertem Erziehungsverhalten
erreicht werden kann. Traditionell wird Sozialisation in Korea von autoritiren
Erziehungsverhalten begleitet (siehe z. B. Choi, Kim, Pekelnicky, & Kim, 2013; Rohner &
Pettengill, 1985; Schwarz et al., 2005). Allerdings fiihrt der drastische soziale Wandel in
Korea auch zu Veranderungen in der Erziehung (siehe Cheah & Park, 2006; Greenfield, 2009;
Kagitcibasi, 2005; Park & Cheah, 2005). Kindliche Autonomie bekommt durch
Modernisierung und Industrialisierung mehr Bedeutung. Erziehungsverhalten, das kindliche
Independenz fordert und somit dem westlichen Modell &hnlich ist, kénnte dadurch an
Relevanz gewinnen (z. B. Cheah & Park, 2004; Kagitcibasi, 2005; Park & Cheah, 2005).
Demnach kdnnte man hier davon ausgehen, dass der hohe Anteil der koreanischen Miitter, der
diese Erziehungstheorie vertrat, eher modernere Muitter darstellt. Auf der anderen Seite teilte
auch die Hélfte der koreanischen Mitter Erziehungstheorien, die eher Machtdurchsetzung als
sinnvoll fur prosoziale Entwicklung erachteten. Somit kdnnte man hier annehmen, dass sich
in der koreanischen Stichprobe sowohl traditionelle als auch Mitter mit moderneren Werten
befinden und sich dadurch die unterschiedlichen Erziehungstheorien begriinden lassen.

Fur die deutschen und amerikanischen Mdtter wurde in dieser Situation ein &hnliches
Bild gefunden. Hier zeigte sich ebenfalls, dass etwa die Halfte der Teilnehmerinnen die

»prosozialitats-problemorientierte” Theorie verfolgte. Autoritatives Erziehungsverhalten wird
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im westlichen Kontext als forderlich fir die Entwicklung der kindlichen Kompetenz gesehen,
da es die Autonomie des Kindes unterstiitzt (Ubersichten bei Hastings et al., 2007; Rose-
Krasnor & Denham, 2009; Rothbaum & Trommsdorff, 2007). Die andere Halfte der
deutschen Mutter vertrat Erziehungstheorien, die beinhalteten, dass Prosozialitdt mittels
Machtdurchsetzung erzielt werden kann. Autoritdres Erziehungsverhalten ist in westlichen
Kulturen eher mit negativen Konsequenzen fir die kindliche Entwicklung verbunden, da es
das positive Selbstkonzept und die Handlungsfahigkeit des Kindes einschrankt (Ubersicht bei
Rothbaum & Wang, 2010). Die Anwendung elterlicher Kontrolle hédngt mit bestimmten
Erziehungszielen zusammen, die eher auf kindliche Komplianz fokussieren. So zeigten
Studien, dass Eltern, die Gehorsam wertschatzten, strenger waren und ihre Autoritét
entschlossener durchsetzten. Es ist wichtig zu beachten, wie elterliche Kontrolle angewendet
wird. So war strukturierte Kontrolle, die auf reifes, kompetentes Verhalten des Kindes
abzielte, h&ufig positiv mit prosozialer Entwicklung verbunden. Strenge, unnachgiebige
Regeln und Bestrafung hingen dagegen negativ mit prosozialer Entwicklung zusammen
(Ubersicht bei Hastings et al., 2007). Ein weiterer Punkt ist, dass die Erziehungstheorien, in
denen Machtdurchsetzung als essentiell flr die Entwicklung prosozialen Verhaltens gesehen
wurde, ebenfalls auch mit dem Erziehungsziel der Empathie einhergingen, die als Bedingung
fur prosoziales Verhalten gilt (Hastings et al., 2007).

Es ist also festzuhalten, dass in allen untersuchten Kulturen sowohl
Erziehungstheorien gefunden wurden, die Machtdurchsetzung zur Sozialisation prosozialen
Verhaltens als zielflihrend betrachteten als auch Erziehungstheorien, in denen angenommen
wird, dass problemfokussiertes Verhalten zur Forderung der kindlichen Prosozialitat geeignet
ist. Demnach gibt es intrakulturelle Unterschiede tber mdtterliche Annahmen, welches
Verhalten sinnvoll ist um Prosozialitit zu fordern. Eine Ausnahme waren hier die indischen
Mitter, die generell davon ausgingen, dass prosoziales Verhalten nur mit

problemfokussiertem Verhalten erreicht werden kann.

5.4 Generelle Diskussion der Ergebnisse

In der vorliegenden Arbeit wurden intuitive Erziehungstheorien von Mittern von
Grundschiilern aus flinf verschiedenen Kulturen untersucht. Dabei zeigte sich, dass in
verschiedenen Sozialisationssituationen verschiedene Sozialisationsprozesse wirksam sind
(vgl. Grusec & Davidov, 2010). So werden kontextspezifische Erziehungsziele verfolgt, von
denen ausgegangen wird, dass diese fir eine positive kindliche Entwicklung férderlich sind

(Harkness & Super, 2006). Diese hédngen wiederum mit Ubergeordneten Werten beziiglich
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Entwicklung und Erziehung zusammen, die den Gegebenheiten des kulturellen Kontexts
angepasst sind (Trommsdorff et al., 2012).

Wichtige Konzepte um kulturelle Werte zu beschreiben, die sich auch in
Erziehungszielen und -verhalten wiederfinden, sind Préaferenzen innerhalb einer Gesellschaft
Autonomie oder Verbundenheit anzustreben (Kagitcibasi, 2005; Rothbaum & Trommsdorff,
2007). Dabei ist Autonomie in westlichen, individualistischen Kulturen eng mit
Verbundenheit assoziiert, wahrend Autonomie und Verbundenheit in 0stlichen,
kollektivistischen Kulturen eher gegenlaufig zueinander sind. In westlichen Kulturen ist es
erstrebenswert ein autonomes, selbstbestimmtes Individuum zu werden, was sich in einer
demokratischen Erziehung widerspiegelt. Autoritdre Erziehung untergrabt diese Werte und
fuhrt zu weniger Verbundenheit in der Mutter-Kind-Beziehung. In kollektivistischen Kulturen
hingegen wird Individualismus nicht sonderlich geschétzt, da es das Selbst in den
Vordergrund stellt und somit die Gruppenbedirfnisse in den Hintergrund ricken. Hier wird
autoritares Erziehungsverhalten angewendet, das mit Liebe und Respekt einhergeht um
Verbundenheit im Sinne von angemessenem Verhalten zu starken (Rothbaum &
Trommsdorff, 2007). Diese Befunde konnten in dieser Arbeit unterstiitzt werden. So wurden
bei den indischen, nepalesischen und koreanischen Muttern haufiger gruppenorientierte
Erziehungsziele gefunden, wéhrend deutsche und amerikanische Mdtter h&ufiger Ziele
verfolgten, die die Selbststandigkeit des Kindes betonten. Auch wenn gleiche Erziehungsziele
verfolgt werden, konnen diese unterschiedlich mit den Ubergeordneten Konzepten von
Autonomie und Verbundenheit zusammenhdngen. So ist akademischer Erfolg in
interdependenten Kulturen wichtig fir die Ausbildung relevanter Tugenden, wie Flei3 und
Persistenz. Es ist Bestandteil von filial piety und tragt zum Ansehen der Familie bei. In
independenten Kulturen hingegen hat akademische Leistung eher damit zu tun, individuelle
Ziele und Bedurfnisse zu erfillen (Chao & Tseng, 2002; Hau & Ho, 2010; Stevenson &
Stigler, 1992). Ebenso verhélt es sich mit sozialen Kompetenzen. In Kulturen, in denen
Independenz geschatzt wird, tragen soziale Kompetenzen zu einem hoheren Gruppenstatus,
besseren Peerbeziehungen und dem personlichen Wohlbefinden bei. Dabei ist es erwiinscht,
dass individuelle Bedirfnisse ausgedriickt und durchgesetzt werden. Demnach soll hier eine
Balance zwischen sozialen Anforderungen und individuellen Zielen gefunden werden.
Dahingegen stehen in Kulturen, in denen eine interdependente Orientierung vorherrscht, das
Gruppenwohl und die Gruppenharmonie im Vordergrund. Individuelle Bedirfnisse werden
maoglichst unterdriickt und zurlickgestellt, um den Bedirfnissen der Gruppe gerecht zu

werden. Sozialkompetenz ist hier verbunden mit filial piety und hat verpflichtenden Charakter
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(Chen et al., 2009; Rose-Krasnor & Denham, 2009; Trommsdorff & Rothbaum, 2008). In der
vorliegenden Arbeit wurde aber auch gezeigt, dass es innerhalb der kulturellen Kontexte
erhebliche Varianz gab. So befanden sich in so gut wie allen identifizierten intuitiven
Erziehungstheorien Mutter aus allen untersuchten Kulturen, wenn auch zu unterschiedlichen
Anteilen. Demnach kann auch die Annahme, dass Autonomie und Verbundenheit koexistieren
koénnen, unterstitzt werden (vgl. Kagitcibasi, 2005; Rothbaum & Trommsdorff, 2007).
Kagitcibasi leitete vier Familienmodelle ab. Darunter zdhlte das interdependente Modell, das
sich héufig bei traditionellen Familien zeigt. In diesem Modell ist Verbundenheit wichtig und
Autonomie gilt eher als hinderlich. Das Modell der familidren Independenz stellt den
Gegenpol dar. Hier wird Autonomie und Selbstverwirklichung geschatzt. Eine Mischung aus
diesen beiden Modellen findet sich im Modell der psychologischen Interdependenz wieder.
Hier wird sowohl Autonomie als auch Verbundenheit als wichtig und gegenseitig forderlich
gesehen. Dieses letzte Familienmodell ist in Gesellschaften zu finden, die aufgrund von
Urbanisierung und 6konomischem Wachstum einen Wandel durchlaufen (Kagitcibasi, 2005).
Alle Kulturen durchlaufen sozialen Wandel und befinden sich kontinuierlich in
Entwicklung (Maccoby, 2007). Durch Urbanisierung und Modernisierung wandeln sich
aktuell besonders asiatische Lander (Chao & Tseng, 2002), so auch Nepal (Donner, 2007) und
Indien (Sinha & Mishra, 2013). Bei den hier untersuchten Kulturen stellt Stidkorea allerdings
eine Besonderheit dar. In den letzten 60 Jahren hat Sidkorea, aufgrund politischer
Veranderungen, einen starken sozialen Wandel durchlaufen. Siidkorea wandelte sich von
einem der &rmsten L&nder der Welt zu einer, der sich Okonomisch am schnellsten
entwickelnden Nationen der Welt. Im Zuge der Modernisierung, Urbanisierung und
Industrialisierung veranderte sich auch die traditionelle koreanische Familie. Die GroRie der
Haushalte und die Geburtenrate nahmen ab und die Anzahl berufstéatiger Frauen und Muitter
nahm zu. Frauen wurden generell mehr Rechte zugesprochen (Ubersichten bei Heo &
Roehrig, 2010; Kim, Park, Kwon, & Koo, 2005). Greenfield geht davon aus, dass es zwei
Prototypen kultureller Systeme gibt: Gesellschaft und Gemeinschaft. Gemeinschaft
représentiert dabei Kulturen, die dem kollektivistischen Modell entsprechen. Gesellschaft
dagegen geht eher mit Merkmalen einer individualistischen Kultur einher. Entwicklungspfade
verschieben sich im Falle von 6konomischem Wachstum von Gemeinschaft hin zu
Gesellschaft (Greenfield, 2009). Einige Forscher sprechen demnach von einer Verwestlichung
der stidkoreanischen Gesellschaft, die sich auch in der Erziehung niederschlagt. Ein Grund
hierflr wird auch im Zugang zu westlichen Medien und westlicher Literatur gesehen (z. B.
Cheah & Park, 2006; Park & Cheah, 2005). Auch wenn die Bedeutung von kindlicher
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Autonomie aufgrund geringerer HaushaltsgrofRe und hoherer Berufstéatigkeit zunimmt, bleiben
traditionelle konfuzianische Werte, wie emotionale Verbundenheit und Familienharmonie
dennoch weiterhin bestehen. Demnach kann man nicht von einer reinen Westernisierung
sprechen (z. B. Cheah & Park, 2006; Kim et al., 2005; Schwarz et al., 2005). So beschreiben
Chang und Song (2010) den Prozess als Individuation ohne Individualismus. In der
vorliegenden Arbeit befanden sich die koreanischen Mitter hdufig zwischen den
nepalesischen und indischen Miittern auf der einen und den amerikanischen und deutschen
Miittern auf der anderen Seite. Dies kdnnte auf eine Verschiebung von interdependenten zu
eher independenten Werten aufgrund sozialen Wandels hindeuten, aber es zeigt auch, dass
traditionelle Werte weiterhin von Bedeutung sind.

Es ist demnach wichtig Sozialisation und Erziehung immer auch in Anbetracht von
Veranderung und Wandel zu sehen. Kulturen sind dynamische Systeme, die nicht als statisch
oder feststehend gesehen werden kdnnen. Des Weiteren ist es auch besonders fur die
Erforschung von intuitiven Erziehungstheorien im kulturellen Kontext wichtig, die
Individualebene einzubeziehen, da es innerhalb von Kulturen erhebliche Variabilitat gibt.
Intuitive Erziehungstheorien stellen komplexe Systeme dar (Trommsdorff et al., 2012), die
nicht nur aufgrund von kulturellen Werten, sondern auch durch persénliche Erfahrungen und
unterschiedliche Umwelteinflisse geformt werden. Des Weiteren kénnen auch kulturelle
Werte innerhalb einer Kultur variieren (z. B. Cole, Tamang, & Shrestha, 2006). Eine reine
Beschreibung intuitiver Erziehungstheorien anhand von statischen Konzepten wie z. B.
Individualismus und Kollektivismus ist demnach nicht ausreichend fir die Beschreibung

unterschiedlicher intuitiver Erziehungstheorien im kulturellen Kontext.

5.5 Bedeutung der Arbeit, Einschrankungen und Ausblick

Die vorliegende Arbeit leistet einen wichtigen Beitrag bezuglich der Erforschung
intuitiver Erziehungstheorien im kulturellen Kontext. Nach bisherigem Kenntnisstand gibt es
keine Arbeit, die intuitive Erziehungstheorien in finf Kulturen und in verschiedenen
Situationen untersucht. Des Weiteren ist, soweit bekannt, die Analyse mittels Latent-Class-
Cluster-Analysen fiir die Erforschung intuitiver Erziehungstheorien ein bislang nicht
genutzter Ansatz. Dieses Verfahren ist aber fur die Analyse intuitiver Erziehungstheorien
besonders sinnvoll, da sie den Erklarungsgehalt von Mittelwertsunterschieden bzgl. einzelner
Variablen oder korrelativer Verfahren ubersteigt. Intuitive Erziehungstheorien sind komplexe
interagierende Systeme, die sich aus einer Vielzahl von Variablen zusammensetzen (vgl.

Trommsdorff et al., 2012). Mittels LC-Cluster-Analysen ist es mdglich, mehrere Variablen,
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die zum Verstandnis intuitiver Erziehungstheorien beitragen, miteinander in Verbindung zu
setzen. Dabei werden anhand dieser Variablen zugrundliegende (latente) Variablen (in diesem
Fall intuitive Erziehungstheorien) identifiziert, die von einer Reihe von Personen, die sich
beziglich der Variablen &hnlich sind, geteilt werden. Somit konnten innerhalb dieser Arbeit
verschiedene latente Erziehungstheorien ermittelt werden. Da bei den Analysen auf
Individualebene vorgegangen wurde, konnten diese Theorien zun&chst unabhdngig vom
kulturellen Kontext betrachtet werden. Dies ist wichtig, um intrakulturelle Unterschiede zu
detektieren. Hier bestétigte sich, dass Kulturen keine statischen Objekte sind, die mittels
einzelner Dimensionen (z. B. Independenz, Interdependenz) ausreichend beschrieben werden
konnen.

Ein wichtiger Punkt, den diese Arbeit leistet, ist auch die Betrachtung verschiedener
Situationen, da somit elterliche Sozialisation detaillierter verstanden werden kann (vgl.
Grusec & Davidov, 2010). So gehen auch Super und Harkness (2006) davon aus, dass
intuitive Erziehungstheorien hierarchisch strukturiert sind. Dabei befinden sich auf der
obersten Ebene generelle Annahmen (ber Entwicklung und Kinder. Auf der darunter
liegenden  Stufe sind dann  spezifische  Erziehungstheorien  fiir  bestimmte
Sozialisationsbereiche angeordnet, die Annahmen (ber wichtige Sozialisationsziele und
effektives Erziehungsverhalten in diesen Bereichen beinhalten.

Ein weiterer Vorteil dieser Arbeit besteht darin, dass die Miitter mittels qualitativer
Interviews befragt wurden. Somit konnten sie die Fragen frei beantworten und waren nicht an
vorgefertigte Skalen gebunden, die moglicherweise nicht alle kulturell relevanten Aspekte
abdecken. Des Weiteren wurde das Kodierschema fir die Daten in Kooperation mit
Wissenschaftlern aller untersuchten Kulturen entwickelt, somit konnte die kulturelle
Aquivalenz madglichst gut gewahrleistet werden. Die Arbeit konnte somit einen wichtigen
Beitrag zum Verstandnis intuitiver Erziehungstheorien in Indien, Nepal, Korea, Deutschland

und Amerika leisten.

Einige Einschrankungen sind zu nennen. Es handelte sich um Selbstberichte von
Miittern, das heilt, dass es sich um subjektive Selbsteinschatzungen und nicht um objektive
Beobachtungen handelte. Da aber das Ziel der Arbeit war, intuitive Erziehungstheorien, die
subjektiven Charakter haben, zu identifizieren, wird dies eher als Vor- anstatt als Nachteil
bewertet. Die Interviews mit den Mittern wurden personlich durchgefuhrt, so dass keine
anonyme Situation gegeben war, dies kdnnte zu sozialer Erwinschtheit gefuhrt haben. Das

heif3t, dass Mutter eventuell ihre Aussagen ,,verschonert” haben, um gesellschaftliche Normen
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nicht zu verletzen oder nicht vom Interviewer negativ beurteilt zu werden. Des Weiteren sind
die Mitter der einzelnen Stichproben hoher gebildet als der Durchschnitt der jeweiligen
Bevolkerung. Dies kdnnte auch auf hohere sozio6konomische Verhéltnisse hindeuten, als in
der allgemeinen Bevdlkerung. Dadurch kénnten die Ergebnisse weniger generalisierbar sein.
Ebenso ist anzumerken, dass die Daten jeweils in regional begrenzten Gebieten erhoben
wurden und somit maoglicherweise nicht die Vorstellungen der generellen Bevolkerung
widerspiegeln. Diesbezuglich gibt es auch Unterschiede zwischen den einzelnen Stichproben.
So wurde die deutsche Stichprobe in Konstanz, einer Kleinstadt in Stiddeutschland erhoben.
Die nepalesische und koreanische Stichprobe stammten jeweils aus den Hauptstadten der
untersuchten L&nder. In Hauptstadten herrscht eine hohe Urbanisierung vor und meist sind
Hauptstadte eher von sozialem Wandel betroffen, als landliche Regionen. Die indische
Stichprobe hingegen wurde in Varanasi erhoben, eine GrofRstadt in Indien, in der, im
Vergleich zu Neu Delhi oder Mumbai, eher traditionelle Werte vorherrschen. Die
amerikanische Stichprobe stammt aus University Park, Pennsylvania, dem Hauptcampus der
Penn State University. Aus diesen Grinden ist die Generalisierbarkeit der Ergebnisse

eingeschrankt.

Zukinftige  Forschung zu intuitiven  Erziehungstheorien  sollte  einzelne
Erziehungstheorien intensiver beleuchten. So konnten z. B. Zusammenh&nge oder
Interaktionen  zwischen den untersuchten Variablen gepruft werden. Mittels
Strukturgleichungsmodellen, Moderations- oder Mediationsanalysen konnten so einzelne
Erziehungstheorien und deren interne Wirkmechanismen beleuchtet werden, um das Konzept
noch deutlicher herauszuarbeiten. Dies hatte allerdings den Rahmen dieser Arbeit tberstiegen.
Da intuitive Erziehungstheorien subjektive und individuelle Vorstellungen Uber die
Entwicklung und Erziehung von Kindern darstellen, sind qualitative Interviews ein wichtiger
und unabdingbarer Bestandteil bei der Untersuchung eben dieser Theorien. Diese Daten
kdnnten aber mittels quantitativer Methoden und objektiver Beobachten erweitert werden um
genauere Erkenntnisse zu gewinnen. Dabei sollten diese Methoden unbedingt in Kooperation
mit nativen Wissenschaftlern entwickelt werden, um kulturspezifische Erziehungsaspekte
abdecken zu kdnnen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass Messinstrumente kulturell verzerrt
sind und fur die Untersuchung anderer Kulturen keine Validitat aufweisen.

Des Weiteren wére es sinnvoll zu priifen, welche Auswirkungen die intuitiven
Erziehungstheorien auf die kindliche Entwicklung haben. So kénnten die gleichen

Erziehungstheorien die kindliche Entwicklung positiv in dem einen, aber negativ in einem
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anderen kulturellen oder soziotkonomischen Kontext beeinflussen (siehe Hastings et al.,
2007). Dabei sollte unbedingt auch die Rolle des Kindes betrachtet werden. Kinder nehmen in
ihrer eigenen Sozialisation eine aktive Rolle ein (z. B. Grusec & Hastings, 2007; Maccoby,
2007; Trommsdorff, 2008). So werden elterliche Erziehungsbemuihungen vom Kind besser
internalisiert, wenn diese vom Kind akkurat erfasst werden konnen. Ist dies erfolgt,
entscheidet das Kind, ob die elterliche Botschaft akzeptiert oder abgelehnt wird (Grusec &
Goodnow, 1994).

Intuitive  Erziehungstheorien  stellen  eine  wichtige  Quelle  fir  die
Sozialisationsforschung dar. Wie das einfuhrende Zitat deutlich macht, hat die Erziehung
durch die Eltern einen bedeutsamen Einfluss auf die kindliche Entwicklung. Demnach spielen
elterliche Annahmen Uber Entwicklung und angemessene Erziehung eine besonders wichtige
Rolle. Das Verstandnis Uber intuitive Erziehungstheorien im kulturellen Kontext leistet
folglich fir die kulturvergleichende Sozialisationsforschung einen bedeutenden und

unverzichtbaren Beitrag.
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Anhang

Anhang A Informationsflyer fur die Mtter

Anhang B Situationen mit Abbildungen des SoSit (vgl. Kornadt & Trommsdorff,
1990)

Anhang C Soziodemografischer Fragebogen (Quelle: Arbeitsgruppe fur

Entwicklungspsychologie und Kulturvergleich, Universitat Konstanz)
Anhang D Ausziige aus den Transkripten

- Teilnehmerin Nr. 59 (Bsp. leistungsorientierte Erziehungstheorie,
Leistungssituation)

- Teilnehmerin Nr. 342 (Bsp. gliicksorientierte Erziehungstheorie,
Leistungssituation)

- Teilnehmerin Nr. 469 (Bsp. selbststandigkeitsorientierte
Erziehungstheorie, Leistungssituation)

- Teilnehmerin Nr. 2 (Bsp. problemorientierte Erziehungstheorie,
Peer-Konflikt-Situation)

- Teilnehmerin Nr. 213 (Bsp. kritisierende Erziehungstheorie, Peer-
Konflikt-Situation)

- Teilnehmerin Nr. 494 (Bsp. selbststandigkeitsorientierte
Erziehungstheorie, Peer-Konflikt-Situation)

- Teilnehmerin Nr. 346 (Bsp. prosozialitats-problemorientierte
Erziehungstheorie, Altruismus-Situation)

- Teilnehmerin Nr. 259 (Bsp. prosozialitats-empathieorientierte-
kritisierende Erziehungstheorie, Altruismus-Situation)

- Teilnehmerin Nr. 11 (Bsp. prosozialitats-peerorientierte
Erziehungstheorie, Altruismus-Situation)

- Teilnehmerin Nr. 484 (Bsp. prosozialitatsorientierte-kritisierende

Erziehungstheorie, Altruismus-Situation)

Anmerkung. Die im Anhang dargestellten Verfahren wurden zur Erhebung der deutschen Stichprobe verwendet.
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Anhang A: Informationsflyer fur die Mutter

Universitst Konstanz [0 DFG-Forschergruppe
“ﬁ <Grenzen der Absichtlichkeit™

....... - Projekt Entwickhmngspsychologie
R e i

pl.-Psych. Toblas Hetkamp
Uiniversiiat Konstanz - Fach D 14 - TB457 Konstans Dtpl.Pych. Antka Fische

Telafon: 07531 B8-3762
Telefax: 07531 88-3007

E-Mail:

anika. faesche@uni-konstanz de

hitp: f fveweer_ mi-konstans de ffg-
absicht

Konsanz,

Studie . Erziehungstheorien im Kulturvergleich®

Liebe Mitter,

heute wenden wir uns an Sie, weil wir Sie herzlich um lhre Unterstitzung bei der Durch-
fiihrung einer wissenschaftlichen Untersuchung bitten mdchten.

Im Rahmen eines intemationalen Forschungsprojektes in der Arbeitegruppe fiir Entwick-
lungspsychologie und Kulturvergleich an der Universitét Konstanz fihren wir von Novem-
ber 2009 bis Februar 2010 eine Studie zum Thema ,Erziehungstheorien im Kulturver-
gleich® durch. Diese Studie untersucht, inwiefern sich die elterdichen Vorstellungen zur
Bedeutung des Erziehungsverhaltens fir die kindliche Entwicklung nach Eintritt in die
Schule in verschiedenen Kulturen (u.a. Deutschland, Korea, Indien und die USA) unter-
scheiden.

Wir méchten Sie hiemit herzlich einladen, an der Untersuchung teilzunshmen. Alle
weiteren Informationen dber den Ablauf und die Teilnahmebedingungen der Studie
kinnen Sie dem beigelegten Faltblatt entnehmen. Bei Interesse schicken Sie bitte die
beigefigte Einverstandniserklarung in den dafir mit Rickantwort gekennzeichneten
Urmachlag avsgefllt bis zum 22. Januwar 2010 an uns zurack. Wir werden dann telefonisch

mit lhnen einen Termin vereinbaren.

Alle an der Untersuchung Beteiligten erhalten auf Wunsch Rickmeldung dber die
Ergebnisse der Gesamistudie und als Dank fiur lhre Teilnahme einen Buchergutschein.
Dariber hinaus haben Sie die Chance auf eines von drei JWohlfiihlpaketen® fiir die
Bodenseetherme in Konstanz, die unter den Teilmehmerinnen verlost werden.

The logo is inspired by Jonathan Borofskys soulpture “Man Walking to the Sky”™, located in Kassed, Germany.
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Wir hoffen sehr auf Ihr Interesse und wirden uns freuen, wenn Sie unsere Studie unter-
stitzen wirden.

Mit freundlichen GriiBen
Titslonp  Auiha Tt
(Prof. Dr. Gisela Trommsdorff)

i.A. Dipl.-Psych. Tobias Heikamp, Dipl.-Psych. Anika Fasche

[Bei Fragen stehen wir lhnen selbstverstandlich geme = Verflgung. Sie kinnen wns unier der
Telefonmemmer 07531/BB-3762 emeichen. Oder schreiben Sie eine E-mail an: anika faesched@uni-
konstanz_de]
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Einverstindniserklarung

lch erklare mich einverstanden, an der Studie zum Thema Erziehungsthecrien im
Kulturvergleich® an der Universitat Konstanz teilzunehmen.

Ja o Nein o

Wenn Sie Ja" angekreuzt haben, mochten wir Sie um die folgenden Angaben zu lhrem
Kind bitten, das dieses Jahr eingeschult wurde:

Mame, Yomame |hres Kindes:
Geburtsdatum lhres Kindes:
Schule lhres Kindes:

Um einen Termin mit lhnen zu vereinbaren, bitten wir Sie um Angabe |hrer Emeichbarkeit:

Name, YVomame:

Adresse:

Telefon:
Email:

Fir eine Terminabsprache bin ich am Besten zu folgenden Zeiten telefonisch emeichbar:
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Anhang B: Situationen mit Abbildungen des SoSit

Situation 1

Thre Tochter kommt von der Schule nach Hamse. Sie bitten sie darum,
Ihnen ihr Schulheft zu zeigen. Thre Tochter sagt Ihnen, dass ihre Arbeit
nicht gut war und dass der Lehrer ein grofies schwarzes X darunter

geschrieben hat.

~ ™

Meine Arbeit
war nicht gut!
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Situation 2

Andreas, der in der Nachbarschaft wohnt, ist zu Thnen nach Hause kommen,
um mit Threm Sohn zu spielen. Plétzlich hiren Sie laute Stimmen, Geschrei.
Sie sehen, dass Andreas versucht hat, ein Spielzeug zo nehmen, mit dem Thr
Sohn gerade gespielt hat. Dies hat dazu gefiihrt, dass die Kinder miteinander
sireiten und Thr Sohn Andreas gesiofien hat, der hingefallen ist.

" N

JPEERNA

Andreas ist

schuld!

(==

Lif ~

~— [_xO
[Ney'e
E&/ ,}ﬁ

Sit2-VT
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Situation 3

Sie und Ihre Tochter sind auf dem Weg zum Einkaufen. Sie treffen
unterwegs ein anderes Kind, das sie kennen, und dieses Kind will mit ihrer
Tochter spielen. Plitzlich fillt das andere Kind hin und scheint Hilfe zu
brauchen. IThre Tochter hat ihre Freundin hinfallen sehen, tut aber nichts.
Sie zieht an Ihrer Hand und sagt ,.L.ass uns gehen, Mama™.

- I

Lass uns
gehen!

Sit3-VML

165



Anhang C: Soziodemografischer Fragebogen

912

g2

921

Bevor wir zum letzten Abschnitt im Interview kommen méchte ich Thnen einige
Fragen zu Ihrer Person und dber Ihre Familie stellen.

Wann sind Sie geboren? (In welchem Jahr und in welchem Monat?)

Jahr 19 Momat

Whurden Sie in Deutschland geboren? Oja O nein

[Wenn nein, dann weiter fragen;] Seit wann leben Sie in Deutschland?

seqt Monaten Jahren

Wo haben Sie gelebt, bever Sie nach Dentschland gekommen sind?

in

Wie haufig sprechen Sie zuhause (in der Familie) Deutsch? [Frei antworten lassen. J

0 1 Wir sprechen zuhause immer Deutsch.

0 2 Wir sprechen zuhause manchmal Deutsch, manchmal eine andere Sprache,
die bei uns in der Familie gesprochen wird.

0O 3 Wir sprechen zuhanse nie Deutsch, sondem immer eine andere Sprache,
die bei uns in der Familie gesprochen wird.

Wie viele Jahre haben Sie ungefihr die Schule besucht?

Jahre

Welchen hichsten Schulabschiuss haben Sie?

1 keinen Schulabschluss

2 Volks/Hauptzchulabschlinzs (8./9. Elasse POS)

3 Mittlere Reife, Realschulabschinss (10. Elasse POS)
4 Fachhochschulreife (Fachoberschule)

5 Abitur bzw. 12. Klasse EOS

6 anderen Schulabschluss, und zwar

o o000

17
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9232

93

041

9432

93

9.6

Welchen hachsten Aushildungsabschluss haben Sie?

Teilfacharbeiterabschliuss

abgeschlossene Lehre

Fachschulabschluss

Bemufsfachschulabschiuss

Meister-Techniker- oder gleichwertigen Abschluss
Fachhochschulabschiuss

Hochschulabschluss

anderen beruflichen Ausbildungsabschluss, und zwar
keinen beruflichen Aushildungsabschluss

00000000
= R T

In welchem Jahr haben Sie den letzten Schul-/Aushildungsabschluss gemacht?

19 oder20

Welchen haben Sie?

1 verheiratet (erste Ehe)

2 wiederverheiratet

3 in nichtehelicher Partnerschaft lebend
4ledig

5 geschieden

6 verwitwet

00000

[Falls zutrefféend:] Wann haben Sie und Ihr Ehemann geheiratet? (In welchem Jahr
und in welchem Monat?) [Diese Frage bezieht sich auf den momentanen Ehemann. ]

Jahr 19 Momat

Sind Sie zurzeit berufstatig? Oja O nein

Welche berfliche Tatigkeit ben Sie aus bzw. haben Sie zuletzt ausgeiibt?

Eitte geben Sie die genane Idfigheitsbezeichnung an, z.B. nicht , kaufmdnnische
Angestellte”  sondern |, Spedifionskauffran®, nicht , Arbeiferin® sondern
wMaschinenschlosserin®., Wenn Sie  Beamtin  sind, geben Sie bitte ihre
Amisbezeichnung an, z.B. , Polizeimsisterin®, oder , Studienrdtin®. Wenn Sie
Auszubildende sind, geben Sie bitte Thren Ausbildungsberuf an.

1B
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97

o8

99

In welchem Wirtschaftszweig / welcher Branche / welchem Dienstleistmgsbereich
1st das Unternehmen bzw. die Emmchtung, in der Sie arbeiten bzw. gearbeitet haben,
Bitte geben Sie diz genaue Bezeichmmg an, z.B. nicht , Indusirie” sondemn
. Elekfroindustrie”; nicht ,Hondel™ sondern ,, Emzelhandel”; nicht |, dffentlicher
Dienst” sondern ,, Krankenhaus ©.

Wie viele Stunden arbeiten Sie in der Regel pro Arbeitstag?
Stunden O wechselnd umregelmifig

[Zeigen Sie der Teilnehmerin die Skala C ] Im Vergleich zn anderen Menschen, die
hier m Deutschland leben: Welcher konomischen Schicht wiirden Sie sich auf der
folgenden Skala zuordnen? Wiahlen Sie bitte nur eine Zahl aus (zwischen 1 und 5).
| 1 | 2 3 | 4 | 5
umnten untere Mitte Mitte obere Mitte oben

Jetzt michte ich IThnen gerne ein paar Fragen zu Thren Kindern stellen.

910

o1

Wie viele Kinder haben sie insgesamt (und auch jemals gehabf)? Bitte beziehen Sie
alle Kinder mit ein, d h. auch Kinder, die gestorben sind. die nicht mehr mit Thnen
zusammenleben, und Kinder, die nicht Thre leiblichen Kinder sind, wie
Adoptivkinder, Stiefkinder (die Ihr Partner/Ehemann mit in die Familie gebracht hat)
oder Pflegekinder.

Kinder

Bitte nennen Sie mir die Namen Threr Einder (imd hitte bezizhen sie auch
verstorbene Kinder, Adoptivkinder, Stiefkinder umd Pflegekinder mit ein)? [Tragen
Sie diz Namen der genannten Einder in die unten siehende Tabelle ein |

Nachfrage: Sind Sie sicher, dass Sie mir alle Kinder genannt haben (auch Kinder, die
verstorben oder micht Thre letblichen Kinder sind)?

[Falls Einder zundchst ausgelassen wurden, schreiben Sie bitte auch diese Namen in
dig unten stehends Tabelle. Stellen Sie dann die Fragen 813 bis 515 fiir jedes
genannte EKind und tragen Sie die Antworten mit in die Tabelle ein. Gehen Sie dabei
zeilenweise vor (dh cundchsi das Geschlecht fir jedes Eind, danmach den
Geburtsmonat und das Geburtsjahr jeweils fiir jedes Kind). ]

19
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012 Ist [Name des Kindes] ein onge oder ein Madchen?

013 Wann wurde [Name des Kindes] geboren? In welchem Monat?

014 In welchem Jahr?

Tabelle zu den Fragen 10012 - 10.15:]

Nummer des Kindes 1 2 3 4 5 6 7
10,12 Name
10,13 Geschlecht
Junge (n (1 (i (n (n () (N
Madchen (2 ()2 ()2 ()2 ()2 ()2 ()2

10,14 Geburtsmonat

1bs12 | I I I I I |

10.15 Geburtsjahr

19 oder

20

915  Welches dieser Kinder izt das in dieser Befragung betrachtete Kind?

Mummer des Kindes:

916  Abgesehen von Ihnen und den Kindem iiber die wir eben gesprochen haben: Wie
viele andere Personen leben in Threm Haushalt?

Personen

0
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Im Folgenden michte ich Sie zu Thren Uberzeugungen und Werten befragen.

917  Welcher Religion bzw._ welchen Uberzengmgen fiihlen Sie sich zugehirig? Es ist
mehr als eine Antwort maglich.

[Gehen Sie nicht durch die gesamte Liste, sondern lassen Sie die Teilnehmerin frei
aniwarten und markieren Sig die Antwort(en) in der unten siehenden Tabelle ]

018  Agnostizismms/Atheismuns 0
219  Anmimisnms O
9.20 Buddhismus, bitte spezifizieren (z.B. Theravada, Lamaismus/Vajrayana, 8]
Fen, Nichiren, Tibetisch etc):
921 EommunismmesS ozialismms 8]
922 EKonfuranismus O
923 Hinduisnms 8]
924 Islam bitte spezifizieren (z B. Sunniten, Schiiten): 4]
023  Judentum bitte spezifizieren (zB. liberal, orthodox, reformistisch): 8]
926  Orthodoxe chnstliche Kirche, bitte spezifineren (z B. gniechisch O
orthodox, russisch orthodox, serbisch orthodox, ete):
927 Protestantismus, bitte spezifizieren (z B. Anglikaner, Baphsten, 8]
Ealvimsten, Lutheraner, Methodisten, efc):
928  Romischer Katholizismms O
929 Schintoizmms 8]
930  Taocismus O
931  andere, bitte spezifizieren:
O
932  keine Religion oder Uberzengung 0

21
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933  [Falls zuireffind- Zeigen Sie der Teilnehmerin die Antwortskala D ] Unter
Zuhilfenahme dieser Skala, sagen Sie mur bitte, wie wichtig ist diese Uberzeugung
[sind diese Uberzeugungen] fiir Sie insgesamt? Wihlen Sie bitte nur eine Zahl auns

(zwischen 1 und 5).
1 2 3 4 3
ganz'nndga[ . S - N N N
micht wichti nicht sehr wichtig mafig wichtig wichtig sehr wichtizg

Jetzt michte ich Thnen einige Fragen zu Threm Ehe- bzw. Lebenspartmer stellen.

0341 Wannister geboren? (In welchem Jahr und in welchem Monat?)

Jahr 19 Momat

0342 Wurde er in Deutschland geboren? Oja O nemn

[Wenn nein, dann weiter fragen:] Seit wamnn lebt Thr Ehe- bzw. Lebenspariner in
Deutschland?

seqt Monaten Jahren

W hat er gelebt, bevor er nach Deutschland gekommen ist?

n

935  Wie viele Jahre hat Ihr Ehe- bzw. Lebenspartner ungefahr die Schule besucht?

Jahre

036.1 Welchen hichsten Schulabschinss hat er erreichi?

1 kemnen Schulabschhuss
2 Volks-Hauptschulabschluss (8./9. Elasse POS)

3 Mittlere Reife, Realschulabschiuss (10. Elasse POS)
4 Fachhochschulreife (Fachoberschule)

5 Abitur bzw. 12. Klasse EOS

& anderen Schulabschiuss, und zwar

o OO0 000
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9362 Welchen hichsten Ausbildungsabschluss hat er ermreicht?

1 Teilfacharbeiterabschinss

2 abgeschlossene [ehre

3 Fachschulabschluss

4 Berufsfachschulabschluss

5 Meister- Techniker- oder gleichwertizen Abschluss
& Fachhochschulabschluss

7 Hochschulabschhuss

8 anderen beruflichen Ausbildmgsabschiuss, und zwar
9 keinen beruflichen Ausbildimgsabschluss

000000 O0oOO0

937  Inwelchem Jahr hat Thr Ehe- bzw. Lebenspariner den letzten Schul-/

Aunsbildongzabschiuss gemacht?
19 oder 20
938  Ister bemufstatig? 0Oja O nein

930  Welche berufliche Tatigkeat fibt er aus bzw. hat er zuletzt ansgedibt?

Bitte geben Sie die genaue Tdfigheitshezeic an, z.B. micht , kmufminnische
Angestellte”  sondern | Spedifionskauffiran”, nicht | Arbeiferin®  sondem
wMaschinenschlosserin®., Wenn Sie Beamtin  sind, geben Sie bitte ihre
Amisbezeichnung an, z.B. | Polizeimeisterin®, oder ,Smdienrdtin®. Wenn Sie
Auszubildende sind, geben Sie bitte Thren Ausbildungsberuf an.

240  Inwelchem Wirtschaftszweig / welcher Branche / welchem Dh i
15t das Unternehmen bzw. die Einnichtung, in der Ihr Ehe- bzw. Lebensparner
arbeitet bzw. gearbeitet hat, iiberwiegend titg?
Bitte geben Sie diz genaue Bezeichmmg an, z.B. nicht , Indusirie” sondemn
. Elekfroindustrie”; nicht ,Haondel™ sondern , Einzelhandel”; nicht |, dffentlicher
Dienst” sondern ,, Krankenhaus ©.
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241

Wie viele Stunden arbeitet er in der Regel pro Arbeitstag?

Stunden 0O wechselnd vmregelmifig

Und nun michte ich Sie noch bitten, einige Fragen zu Threm Kind zu beantworten, das
in dieser Befragung eine Rolle spielte:

0421

0422

043

044

945

Wann ist Thr Kind geboren?

Jahr Momat Tag

Whurde es m Deutschland geboren? Oja O nemn

[Wenn nein, dann weiter fragen:] Seit wann lebt Ihr Kind in Deutschland?

seit Monaten Jahren

Wo hat es gelebt, bevor Ihr Kind nach Deuntschland gekommen ist?

in

Wie 15t der Gesundheitszustand Thres Kindes? O kranklich 0 gesumd

Gab es Besonderheiten in der Entwicklung Thres Kindes? Wann sind diese
aufgetreten? [z B. besondere EKrankheiten wa. verbunden mit einem EKrankenhaus-
aufenthalt, schwierige Geburt, Entwicklungsverzadgerungen, Hochbegabung etc.]

Welche Personen, auber Thnen, waren bzw. sind besonders an der Erziebumg Thres

4
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946  Besochte Thr Kind einen Kindergarten/ eine Kindertagesstatte? Oja Omnen

947  Wenn ja“, von wann bis wann? (Alter)

bis Jahre

948  Wie viele Stunden tiglich war Ihr Kind im Kindergarten/ in der Kindertagesstitte?
Stunden

25

174



Anhang D: Transkripte
Teilnehmerin Nr. 59 (Bsp. leistungsorientierte Erziehungstheorie, Leistungssituation)

Rating 249
Part # 4 SoSit
Situation # 1:
1. Speech bubble
Twll tell him that his teacher has done the nght thing. T will explain him that he
should study well and make effort.
2. How do you feel?
I 'will be wormed

3. Why do vou feel ke this?
Becanse [ feel that moy son 1s spedlt, didn't study well and 15 weak n his stadies.
4. How does vour child feel and how is she going to react?

He will say that he will study well from now on, do well and won't repeat the mistake.
He wall feel a but afraid.

th

VWhat will you do in this situation?

T'will tell my son that be should study well, get good marks next time, ask the teacher
what he doesn't know and not to say he imderstands even though he doesn't.

. VWhich aim are you pursuwing with your behavior?
I don't want him to get spoilt but to study well and do well for the family.
7. How will the sitnation end?

We should make him understand, teach him if he doesn’t know and discuss with the
teachers about him
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Teilnehmerin Nr. 342 (Bsp. glucksorientierte Erziehungstheorie, Leistungssituation)

Rating 030

Part # 4 SoSit

Situation # 1:
1. Speech bubble

I try to say "Oh! Sweety I'm so sorry. Who said that "can I see your work?" INTERVIEWER
ASEED THE NEXT QUESTION.

2. How do you feel?
Awful.
3. Why do you feel like this?

Uhh, it's usually sad that my son felt like his work wasn't good. Becanse I feel like he works
really hard and he takes things very personally. So I would know how upsetting that would be
that he felt like his work wasn't good.

4, How does your child feel and how is ghe going to react?

Uhm hmm, I think he will feel hmm__. termible. I think he'd be embarrassed and ashamed. And
he would probably cry.

5. What will you do in this situation?

Hmm .. hmm be calm uhm hold him on my lap, hmm tell him that I'm serry the teacher
made an X on his paper. Hmm, [ guess [ would make a judgment about what the problem was
with the work or try to have the child understand what the problem was. And .. I would, hmm
communicate with teacher about how uhm . I guess try to find out from the teacher's
perspective what the problem was. Uhm, and find out first what my son could do differently
or what I could do to help and let her know, uhm, how my son and T felt about it . with
marking the work with an 3

6. Which aim are you pursuing with your behavior?
6 AND 7 ASEED TOGETHER.

Hmm I want my son to feel comforted ubm T want him to feel supported that he can tell me
anything and that T will uhm listen to him and not be angry with him. And noy goal 1s for him
to share things with me and then also to model how to problem solve or how to fix things.
You know, what he should be doing differently or what I could do to help. And uhm .. trying
to understand the teacher's point of view, or try if I could vnderstand it and try it to explain
that to my child. So that he wouldn't take so per-._. I think he takes it personally so to try to
help him not take it so personally or to not be so upset by it. Try to explain to him whm you
know the teacher's point of view.

7. How will the situation end?

MOTHEF. ONLY RESPONDED TO 6.
INTERVIEWEE.: How often do such or similar situations happen? MOTHER.: I would say
never.
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Teilnehmerin Nr. 469 (Bsp. selbststandigkeitsorientierte Erziehungstheorie,

Leistungssituation)

Rating 435

Part # 4 SoSit

Situation # 1:
1. Speech bubble

Ich wiirde ihn dhm a) fragen, warum er es nicht ordentlich gemacht hat, ob er keine Lust
gehabt hat oder nicht, weil in dem Fall wiirde ich nicht zu dem Kind sagen, es hat es nicht
gekonnt, weil es es wirklich nicht kann  sondem eben es ist micht gut gemacht. weil es
geschlampert hat Dias kann man ja als Mutter abschitzen da kennt man ja sein Kind gut
gemug, ich wiirde thm aber anbieten, praktisch, dass was so schlecht gemacht ist, noch einmal
so anzufertigen. dass er das noch einmal machen kann meistens sind das ja so Blitter. wo
vome was steht, dass wiirde ich thm dann so anbieten, dass vorschreiben und er miisste das
noch einmal machen und wiirde ihn fragen ob das fiir ihn ok wire, dass sein verhalten, wenn
er sich nichtr gut fiahlt, ob ihm das weiterhilft, aber ich wiirde auch daranf bestehen dass es
wenn es 30 miserabel 1st, noch einmal machen mmss.

[Also was wiirden Sie zu Threm chn sagen, wenn Sie die Sprechblase fiillen miissten?]
Warum war sie nicht gut? Kannst du einschitzen warum demne Arbeit nicht gut war?
2. How do you feel?

Also traumng nicht, aber jetzt auch nicht voll gedrgert, ratlos jetzt auch micht, aber sagen wir
mal dazwischen von jedem vielleicht ein bisschen aber noch einmal klar fir mich ganz klar
wieder sichthar, dass so ein Kind diese Situation Schule nicht einschitzen kann, was es
bedeutet ob man das jetzt ordentlich macht oder nicht. haben die doch keine Ahmmg. Die
Wissen nicht, dass sie das jetzt schick machen miissen, damit sie das Abitur schaffen, die
habe ja gar keine Dimension, die gehen jetz mal zur Schule und tun rgendetwas auf das

3. Why do you feel like this?

Weil ich na ja, ich fithle mich da persénlich nicht angefirgert, ich lass das personlich nicht so
dicht ran, dass jetzt eine Tatigkeit, die mein Kind verbockt hat, da &rgem soll, das Kind mmss
sich ja &rgemn, dass es das verbockt hat ja mcht ich.

4, How does your child feel and how is she going to react?

Er fiihlt sich gar nicht gut. weil er weiB, dass es micht gut 1st, also er fiihlt sich nicht gut.
[Und wie wird er dann reagieren?]

Erst einmal so ein bisschen pampig motzig, aber er ist sehr sehr einlenkbar, wenn man klar
mit ihm redet, ist es fiir ihn in Ordmmng, also er ist da sofort zuriickholbar ynd ihn kann man
sofort abholen. Das geht bei ithm ganz einfach.
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Teilnehmerin Nr. 2 (Bsp. problemorientierte Erzehungstheorie, Peer-Konflikt-Stuation)

Rating 117

Situation # 2:

1. Speech bubble

Will try to make both understand.

2. How do you feel?

Will be angry

3. Why do you feel like this?

Because both are fighting

4, How does your child feel and how is she going to react?
Will be angry and complain about Amil.

5. What will you do in this situation?

Will try to counsel both that friends do not fight; play together peacefully.
6. Which aim are you pursuing with your behawvior?

So that the fishting ends and both play peacefilly because there should be no fighting among
friends.

7. How will the situation end?

Both will admit their fault and start playing with each other.

13
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Teilnehmerin Nr. 213 (Bsp. kritisierende Erziehungstheorie, Peer-Konflikt-Stuation)

Rating_391

Situation # 2:

1. Speech bubble

Regardless of any reason, pushing other persen is wrong.
2. How do you feel?

distressed

3. Why do you feel like this?

Even though In-ho was wrong, using viclence is worse. Thus, I cannot offer noy child
empathy and should scold my child more than In-ho. I feel distressed about this sitmation.

4. How does your child feel and how is she going to react?
He may feel unfair and says to his mon "It 15 not fair."

5. What will you do in this situation?

Help the children calm down and make up.

6. Which aim are you pursuing with your behavior?

Let them get along well.

7. How will the situation end?

They make up and play together again.

10
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Teilnehmerin Nr. 494 (Bsp. selbststandigkeitsorientierte Erziehungstheorie, Peer-Konflikt-

Stuation)

Rating 424

Situation # 2:

1. Speech bubble

Also zn allererst wiird ich mal sagen, dass das so nicht geht, dass man miemand anderem
wehtun darf, egal warum jetzt. Als nachstes wiird ich damm beide fragen, umd wahrscheinlich
den anderen Jungen zuerst, hm was iiberhaupt passiert ist. Wie das ganze angefangen hat.
Jeder soll fior sich sprechen, erst der eine dann der andere und abschlieBend wiird ich dazn
dann was sagen je nachdem was da vorgefallen ist bew. wir mein Schlusssatz wahrscheinlich
also "wenn ihr es jetzt nicht schafft weiter miteinander zu spielen dann muss halt einfach der
Andreas nach Hause gehen und dann, dhm kénnt ihr halt nicht mehr zusammen spielen. Dann
1st ejtzt hier fertig!™

2. How do you feel?

Also das regt mich natiirlich auf (Lachen) ich bin dann schon rgerlich, ja.

3. Why do you feel like this?

Weil, dhm (..} naja, wahrscheinlich ist das was normales aber ich habs halt lieber wenn es
harmemisch ist.

4, How does your child feel and how is she going to react?

Ja der wird schon erst mal motzig sein, und 3hm_ auch argerlich aber normalerweise wird er

sich dann relativ schnell wieder beruhigen.

5. What will you do in this situation?

Einfach die weiterspielen lassen

6. Which aim are you pursuing with your behavior?

Dass die Kinder eben lemen nuteinander umzugehen, bzw. auch n schwienigen Situationen

danach weiter zn machen und micht sofort, shm jemanden weg schicken oder sagen "das geht
nicht mehr weiter” sondem lieber versuchen gemeinsam irgendwie weiter zu kommen. Auch
nach emem Streit

7. How will the situation end?

Die wird so enden, dass die beiden weiterspielen, und ich dann ein bisschen spater vielleicht
dann myit SiiBigkeiten oder irgendwas kommen wiirde, damut die beiden erstens abzulenken

und zweitens vielleicht zu belohnen, dass das jetzt wieder alles in Ord ‘mung ist.

1
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Teilnehmerin Nr. 346 (Bsp. prosozialitas-problemorientierte Erzehungstheorie, Altruismus-

Stuation)

Rating 086

Situation # 3:
1. Speech bubble

Oh, okay uhm, probably what I would say is uhm "Oh did you notice that so and so fell and it
would be very helpful if we would go over and see if she's okay "

2. How do you feel?

Uhm, I think I would be disappointed that Claire would have wanted to just. .. leave but whm I
think once again it's kind of one of those teachable moments that all those moments hopefully
by the time they are clder they will do the things on their own

3. Why do you feel like this?

Uhm, that she would not, she would not feel the sympathy, she would not want to go over and
help.

4, How does your child feel and how is she going to react?

Uhm, I think she, it... you know it almost seemed that she would be kind of shy and
embarrassed about it. INTERVIEWEE.:So... and she would be quiet. MOTHERE: Yeah I think
be very quiet. But you know I think that if we would go over and help the friend it would be,
uhm I would be the one really kind of uhm_ leading the canse. you know.

5. What will you do in this situation?

Uhm, oh-oh if, if she would, ckay. What would I do? Uhm I would say after we would go
over and see if the fend was okay then after the friend left [ would just explain to Claire that
uhm. when you see someone fall if someone needs help, the right thing to do is to go over and
see 1f they need help.

6. Which aim are you pursuing with your behavior?

Uhm educating again and hopefully just uhm, giving her experiences and-and guiding her so
that when she is older and when she’s on her own and not with her parent that she makes great
7. How will the situation end?

Uhm, we would probably just walk away and uhm, I-1-1 think that she would go over with me
and help the friend and uh it just wouldn't be a huge deal.

NTERVIEWEE.: How often do such or similar situations happen? MOTHEER: Uhm geez I
don’t think this is real likely that she would not help someone. So I would say it would be a
VETY TAre GCCUITENCE.
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181



Teilnehmerin Nr. 259 (Bsp. prosozialitats-empathieorientierte-kritisierende

Erziehungstheorie, Altruismus-Stuation)

Rating 033

Situation # 3:

1. Speech bubble

How can you ask to go when your friend fell down? go and help. ask how's she.
2. How do you feel?

distressed.

3. Why do you feel like this?

wormied if my child become a selfish child.

4, How does your child feel and how is she going to react?

feel ashamed / help the friend as her mom directed.

5. What will you do in this situation?

let my child help and ask the child if she 15 OE_

6. Which aim are you pursuing with your behavior?

I hope mry child grows as considerate, warm hearted child to umderstand other people’s pain.
7. How will the situation end?

help the child

Please make any notes or comments (for instance, if there has been anything unusual

during the interview process):

1
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Teilnehmerin Nr. 11 (Bsp. prosozalitats-peerorientierte Erziehungstheorie, Altruismus-

Stuation)

Rating 493

Situation # 3:

1. Speech bubble

I will feel very sad and I make my danghter understand that let’s go help your fiend first
2. How do you feel?

I'will feel very sad

3. Why do you feel like this?

Because that girl has been fallen and she needs help

4, How does your child feel and how is she going to react?
She will also feel sad and want to 1ift her

5. What will you do in this situation?

I'will lift her and help her out

6. Which aim are you pursuing with your behavior?

It is more important to help others before doing one’s own job

7. How will the situation end?

Will be good and my daughter will also understand that helping others is more important

Please make any notes or comments (for instance, if there has been anything unusual

during the interview process):
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Teilnehmerin Nr. 484 (Bsp. prosozialitatsorientierte-kritisierende Erziehungstheorie,

Altruismus-Situation)

Rating_222

Situation # 3:

1. Speech bubble

"Jetzt mitssen wir erstmal schaven was passiert 1st. Und wir kinnen jetzt nicht emfach
gehen "

2. How do you feel?

Ganz normal, weil Kinder reagieren manchmal komisch. Weil man als Erwachsener die
Situation micht sehen kann, oder gleich mitfiihlen kann wamum sie jetzt geht, was jetzt das ist
warum sie gehen méchte. Ist es weil sie Angst davor hat oder weil, ja es gibt so viele
Maglichkeiten was ein Kind denken kann Und ehm wiirde das in keinster Weise
dramatisieren. Wiirde einfach dem Kind sagen: "Jetzt schanen wir erst, bevor wir gehen "

3. Why do you feel like this?
[Das war ja auch schon die Begrimdung warum Sie sich so fiihlen ]

4. How does your child feel and how is she going to react?

Ich glanbe das wire ihr jetzt in dem Moment unangenehm ehm ja mut so emem imneren
Fragezeichen: "Was ist das da jetzt? Was mache ich da jetzt? Was soll ich tm? Ehm ich habe
ja meine Mama, an der halte ich mich fest und ehm jetzt mag ich da weg, weil ich mit der
Situation einfach nicht umgehen kann "

5. What will you do in this situation?

Mich vwm das Kind erstmal kiimmern schaven ob alles ok ist und wenn es in Ordoung ist,
dann ehm auch mit meiner Tochter gehen.

6. Which aim are you pursuing with your behavior?

Im Prinzip, dass man immer erstmal die Situation abkliren mmss, was ist, einfach niemanden
hiegen lésst. So frei nach dem Motto man hebt ja mchts von der Strafie auf und dann fillt die
Oma hin und (lacht). Also das war, haben wir versucht abzukliren, dass es emnfach gewisse
Dinge gibt, um die man sich erstmal kiimmern nmss. Wenn es um Leben und Ted geht oder
wenn es einem nicht gut geht. Und wenn man das gemacht hat, danm kann man weiterschauen
oder man muss emfach jemanden zur Hilfe holen, damit erstmal nach dem Menschen
geschaut i1st. Weil Mensch und Tier einfach eine gewisse Stellung haben, die einfach wichtig
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Rating_222

7. How will the sifuation end?

Dass wir danach geschaut haben, dass dass wenn alles ok ist, ehm man das Kind auch
wieder alleine laufen lassen kann und ehm wir daraus gelemt haben, dass wir eben nicht
einfach jemanden liegen lassen chne danach zu sehen- genauso wenn ein Unfall ist, dann
muss man erst schauen, ob man Hilfe geben kann und wenn nicht muss man sie rufen.

Pleaze make any notes or comments (for instance, if there has been anything unusual
during the interview process):
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