Zuerstersch.in: BerufsbildungohneBeruf?: Berufspadagogische, '
bildungspolitischaindinternationalePerspektiver hrsg.vonRolf Arnold, - ® Si¢ weist praktische und theoretische Ausbﬂdungsanteﬂe aut was ihr den

Baltmannsweiler Schneider-VerlHohengehren2003.- S.170-189- ISBN  ,,Charakter” eines Dualen Systems vcrlmht

3-89676-716-X o
. 3 2 Renaissance der Lehre — ” » Sie implizicrt aufgrund des Berechhgungscharakters ihrer Abbchiuase eine
: Renaissance des Berufs! Form der 6ffentlichen Anerkennung und: ermoghcht die marklscm ge Verwert~

Aktuelle Reformansiitze der beruflichen Bildung " barkeit der Berufsqualifikation.

in England und Wales, Schottland und Australlen Es liegt nahe, das in Deutschland vorherrschende Duale System bf;ruﬂlcher Bil-

. dung mit seinen 1,6 Millionen Auszubildenden diesen Merkmalen zuzuordnen.

- Zudem handelt es sich hier, was die Zusammenhinge zwischen Auiss;bildung und

Beschiiftigung anbelangt, insofern um cinen ,,Sonderfall m(‘jglichéf Organisati-

- onsformen von Arbeitsteilung® (Beckardter, 1978, S. 76), als diese weitgehend -

dauerhaft und ,,exklusiv organisiert ist und ihr eine ,,Arbeitsfahi gkeltetellung

. zugrande liegt, die eine spezifische, offenthch regulierte Form des, Erwerbs von

- Fertigkeiten und Kenntnissen voraussetzt, Desha[b ist es angcmessen hier von

i einem beruflichen _.organisierenden Prmap zu -sprechen (Beckf Brater/
- Daheim, 1980; Deifinger, 1998; 2001a).

-Nichtsdestoweniger wird in der Literatur der Eindruck erweckt cha!‘aktenstlsch
fiir ,eine Berufsausbildung in Form der Lf:hre sei der Sachverhd,lt dass ,,die
praktische Ausbildung im Betrieb erganzt (wcrde} durch den Untemcht in der
- Berufsschule” (Baumertetal., 1994, S. 556) Begreift man dag Duale System ais
_Kooperatlonsgefuge zwe1er Lemor_te ‘so_ _existiert Vcrglelchbares in der in
I Osterreich
uncl in der Schweiz [Gruber 2001; Gonon 2001). Mit dieser 1 ststellang ist
nichts dariiber ausgesagt ob diese Berufbbﬂdungssystcmc Latsachllch nach den
gleichen Grundsitzen, d.h. einer ,Eigenlogik® oder einem ,,orgamswrenden
Prinzip*“ folgend, funktionieren und sich ré: produzieren. Wesentlicher als diese
Frage erscheint jene nach den Unterschieden, die zwischen dem Dualen System
deutscher Prigung und den von ihm- auBerlich divergierenden chfsbﬂdungs-
~ systemen festgestellt werden konnen (Delf:’»mger, 1992; 2001 b; 200“{ ). Dabel

THOMAS DEIBINGER

1 - Problemstellung

Mem Thema bewegt sich in einem Rahmen, der durch zwei Grundd.nnahmen
abgesteckt wird: Zum einen wird das Existieren einer Strukturform von Berufs
auqbl]dung vorausgesetzt, die sich allgemein dem Begriff ,Iehre® subsumrcrcn_-._
Ihsst , Jedoch im Speziellen einen ,,beruflichen Charakter annelhmén kann. Zum
zweiten wird die Frage nach dieser Spezifizierung des mstltutlonellen und/oder .
didaktischen Zusammenhangs, in dem sich Ausbildung vol[zlehﬁ auf (vermu .
tete) Unterschiede zwischen Lédndern projiziert, die sich glenchwoh] auf den ers--
_ ten Blick als Vertreter einer gemeinsamen, nich( zuletzt durch dlt‘.: Sprache ver—_':
_ mlltelten kulturellen Tdentitit kennzeichnen fassen. Dass das Aﬂtnbut ,,beruf—
Ilc “ hier zunéchst von einem deutschen Blickwinkel aus in die Dlsk ussion einge
bracht wird, ergibt sich aus der nach wie vor ungeklirten Frage, ob berufsbil
dungspohtnsche Leitbilder und berufspadagogische Arrangement$ auf die sich
erste beziehen lassen, schon deshalb identisch sind oder zummdest Ahnlichkei:
ten aufweisen, weil sie mit den gleichen Begriffen belegt werden. Esist deshalb -
mteressant danach zu fragen, inwieweit die hier betrachteten Linder der Renais
sance ihrer Lehrausbildungssysteme (appren ticeships) in den letzten Jahren eine
verstdrkte Aufmerksamkeit in einer Art und Weise zukommen lieBen, die die
Untf:rschlede zwischen dem ,,dngelqachs,lschen und dem ,,deutschen“ Modell -
relatmeren : %

Fur die deutschen Verhiiltnisse lie gtes aufder Hand mit dem Be grlff ,,beruﬂlche -
Lehre* nach wie vor zu operieren, ist doch dic Ausbildung in den staaﬂlch aner-
kannten Ausbildungsberufen im Kern eine Lehre, es sei denn, man reduziert
d1ese Vokabel auf die traditionelle handwerkliche Form der Ausbﬂdun g, diesich -
1m Mittun, d. h. nakezu ausschlielich am Arbeitsplatz, somit ,en passant“ voll-
zieht (Deutscher Ausschuss, 1966, S. 423). Hierbei konnen als Knterlen fiir die
Ln:hrausblldung folgende Merkmale angesehen werden: i '
o| Es handelt sich um eine betriebliche, vertraglich geregelte Form der Qua,hfl- :
. zierung, die in der arbeitsrechtlichen Verantwortung des ausbildenden Betne- '
' bes liegt. :
] ‘Sie wird in zumindest partieller Abstrahlerung von den Produktmns- und
Orgamsatlonbbedmgungen des Unternehmens durchlaufen und ihr zeitlicher

' Umfang sowie inhaitlicher Anspruch folgen einer verbindlichen Form didakti-
- scher Reglemcntlerung

! Bduard Spranger prigt 1949 den Begriff des ,,ch; -Instanzen-Systems* (Sprdnger 1949, 8. 786).
- Und auch Stratmann betont, die ,,angeblich so bewihrte Kooperation von Betrieh und Schule, von
Praxis und Theorie” werde getneinbin als ,,Guteswge der deutschen Bcrufsausblldung w.ihrgc-
nommen (Stratmann, 1991, 5. 19).
? Nichtsdestoweniger legen es die bislang hierzu vorhcgcndcn Forschungbcrgebmsse nahe, nnier
dem Aspekt der historisch-kulturclien Bedingtheit (jer einzelstaatlichen ,,Berufsbi_ldungssysteme
mitnichten von einem ,einheitlichen Qualifizierungsmuster” zu sprechen. Insbescndere dic fiir die
deutsche Entwicklung wegweisende, in der ,,Uberll.lhrung der beruflichen Lchrc in ein ,,duales
System* zum Ausdruck kommende institutionclie und pidagogisch-didaktische Lbsun&, r des indust-
riegesellschaftlichen ,,Funktlonsproblcms“ (Hamcyl Storz, 1994, §. 353) VerWﬂlstmtcrnatlonal anf
einen Sondcrweg. Die Phiinomene , Rekorporierurig” und ,,Pliichtbeschulung” erschamen in der
berulsbildungsgeschichtlichen Konsequenz als die die ,prenfisch-deutsche Entw1d<]ung gleichzed-
tig (...} spezifizierende und von anderen Lindern! abgrenzende. Reaktion® auf dic Industrielle
Revolution, Sie herauszostellen, bedentet jedoch .zugleu.h von einem kamplexen; hlcht einemein-
dimensionalen historischen Entwicklungsverlauf asszugehen (Harney, 1985, 8. 120 bzw 5. 126. -
Vgt zut grundsétzlichen Andersartigkeit der englischen Entwicklung: DeiBinger 1592).
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verfliigen gerade die angelsiichsischen Linder tiber eine Lehrtradition (Gospel,
1994) die sich zwar historisch gesehen verfliichtigte, die jedoch in jiingerer Zeit
durchaus eine ,,Renaissance® erfahren hat. Die Frage nach dem strukturellen
und funktlonalen Stellenwert der Lehrausbildung stellt sich unter einer kompa-
rativen Perspektive vor allem mit Blick auf denjenigen angelsichsischen Linder,
die selt einigen Jahren explizit auf eine Neu- bzw. Weiterentwicklung der als
apprcnt:ceshfps bezeichneten Subsysteme ihrer Berufsbildung setzen, obwohl
dle Gesamtstrategie der Berufsbildungspolitik dies zunachst nicht vorsah

2 ﬁriimissen und Grundziige der angelséiclisiSchen
,,Ausblldungsphliosophle“ im Lichte des deutschen P
Bemfsprmzlps o o | .

Unter einer institutionentheoretischen Perspektive und-unter Zu grundelegung
soz:nologmcher Deutungsmuster handelt es sich beim Prinzip der Beruilichkeit

4 strukturell um eine spcmﬁsche Form der Verkoppelung von Bildung, Ausbildung
zund ‘Beschiftigung’. Mit dieser Deutung wird dem Beruf eine spezifische Funk-

tion im Hinblick auf die Wirkungsweise einer spezifischen Verflechtung von Aus-
blldungssystem und (berufsfachlich strukturiertem) Arbeitsmarkti attestiert.
Letztere basiert auf der Ausformung von Konstruktionen gesellqchafthcher
Arbeit, bei denen nicht techmisch-funktionelle Aspekte, sondern vielmehr
soziale und personliche Handlungsmuster ausschlaggebend sind (Bratcr 1983,
501, ) Fiir den internationalen Vergleich erweisen sich vor allem die auf den
Beruf als ,didaktische Schablone“ verweisenden ausbildungsstrukturellen_
Regulahonsfonnen und nicbt zuletzt die iiber ihn generierten Zusammenhiinge -
zwischen Ausbildung und Erwerbsarbeit als relevante Merkmalsdimensionen
des ?hanomens Beruflichkeit (Deiflinger, 1998; 1999)

Interessanterwelse wird die britische Berufsblldungspohtnk seit den achtmger

Verstandmsses beruflicher Bildung besteht hierbei in der Verbmdung von -

competeﬂce based learning/education/training (CBLJ’CBE!CB\

; 3 Barufc werden definiert als ,,{...) relativ titigkeitsunabhéngige, gleichwohl tatlgkcltsbczogcne

Zisammensetzungen und Abgrenzungen von spezialisierten, standardisierten und institutionell
fixjerten Mustern von Arbeitskraft, die u. a. als Ware am Arbeitsmarkt gehandc[t unq gegen Bezah-
lurg in fremdbestimmten, kooperaliv-betrieblich organisierten Arbeits- und Produkhonszusam—
.manhzingcn eingesetzt werden® (BeckaraterfDahelm 1980, 5. 207, i

BT un(L_

Modular151erung (Williams/Raggatt, 1998; HodgsoniSpours 1997 Wolf, 1995;
Aitken/Tilley/ Wardman-Browne, 1991; Jessup, 199%; 1995). Letztere schhiefit
- die Moglichkeit des Erwerbs von ,,"I‘eﬂquahﬁkatmnen“ (1ndwiduahs1erter Biin-
del von Modulen) ein, womit eine »De- Instltutmnahmerung“ bemiqbczogcner
Bildungsgiinge einhergeht. So greifen beim System der englischen National
Vocational Qualifications (DeiBinger, 1994) wie auch bei den schottischen Scot-
tish Vocational Qualifications (Pilz, 1999) dreLjﬂgzlpIen memander (i) das
Pr1nz1p de% kompctcnzonentlerten Lernen‘; (it} da Prmmp deg, crgebmsorlen-

chhh g ISt in d1esem Zuba.mmenhang der Hmwms auf drei darin emgeschlossenc
Sachverhalte mit Blick auf die Gesta]tungspraxrs beruflicher Bildung: Der erste
betrifft die ,,Partialisierung® bzw. ,,Fragmcritierung“ der Ausbildun?g;sinhalte und
-wege durch die Maglichkeit einer isolierteil Belegung von Modulelﬁ der zweite
die ,Lernortunabhingigkeit® sowie die turriculare Offenheit des Systems.,
Hinzu kommt ein nach wie vor liberal gepriigtes Verstindnis von der Notwendig-
* keit der externen Steuerung des Berufsbildungssysterns, die durch eine derart
mindividualisierte® Praxis notwendigerweise unterentwickelt b[clben muss. In
Jessups Worten klingt dies wie folgt (J essup, 1895, S. 36f.):

NVQS have been dehberate]y designed to open access o learnmg for the maxi-
mum number of people. This has been achieved by defining the requirement for an
award in a ‘stateméent of competence’ which is independent of any douarse or trai-
ning programme. (...}. A further feature which promotes access to NVQsis their
unit structure. All NVQsare made up of a number of units, based upbn nccupat10~-
nal functions, which can be separately assesacd and certificated. “ B

Dieser »Kompetenzorientierung® hattet nicht nur die Gefahr einer dogch die

ausschhethhe Lernzrcfoncntlcrung 1___duz1erten ,,hehavmnshschen“ Verzwe-

:ar_en Y;;Iknupfungcn v sieht und

konkreten geschwmgc denn re lab]en”c

* Vgl. hierzw-Misko-(1999, §. 3% Competency based trammg wird gefasst als ,,tI‘dl‘ﬂll‘lg which is per-
formance- and standards-based and related to realistic workplace prﬂctlces .. lt is focussed on
what learners can do rather than on the eourses they have done®.

R Zustindig sind in England und Wales diverse Awardjng Bodies; in Schottland d1e .Scomsh Oualifi-

cations Authority (SQA); SQA und ihr englisch-waliisches Pendant, die Qualificativns and Curri-
culum Authority (QCA) zeichnen iberdies fiir die!Akkreditierung/ Verwaltung, der beruflichen
Qualifikationsprofile verantwortlich {Camming, 2001 S. 1711.). :
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schcn dem deutschen und dem br]tmchen System der beruflichen Blldung zu
lokahsleren sein (CanmngiDeLBmgerfLoots 2000; Raggatt 1988; Rydn 2001).

3. Die angelsiichsischen Lehrlingssysteme zwnschen
Tradltlonsorlentlemng und Modernisiernng

3, 1 England und Wales

Der groBte T.andesteil des Veremlgten KomgTelchs verfigt iiber eme weit
zuriickreichende Lehrtradition (Deiflinger, 1992, S. 28ff.), die a]lcrdmgs im
Zugeder Industrialisierung in ihrer iiberkommenen Form einen Niedérgang
eﬂebte und trotz selektiver Uberlebensfihigkeit in einzelnen Wirtschaftszwei-
gen eme mehr oder weniger residuale Erscheinung blieb. Bis auf den heutigen

Tag smd insbesondere die’ Strukturen der Berufsausbildung in England und -
Wales iiberdies rechtlich, organisatorisch und didaktisch im wesentlichen von

hbera]en Grundsitzen geprigt (DeiBinger, 1992; 1993; DeiBinger/Greuling,

1994}, Mit dieser Verstetigung einher ging die Parallelitit dreier Entwicklungen, - :

die den ,,Charakter“ der englischen Berufsausbildung bis heute bestimmen: (i)

die Untermlmerung des traditionellen Lehrlingsausbildungssystems — mit dra- |
matischen Einbriichen bspw. im Maschinenbau zwischen 19269 und 1974 sowie

zwnschen 1981 und 1987 (Gospel, 1994, S. 510); (ii) die Etablierung staatlich

fmanznerter Ausbildungsalternativen; sowie (iii) die wachsende Inanspruch- .

nahme des Systems der schulischen Berufsbildung’.

Unter Beriicksichtigung dieser historischen Aspekte und ihrer Resultate die
Gosl;__:_el von einem ,,very mixed and uncertain system of skill formation® spre-
chen'lassen {Gospel, 1994, S. 510), handelt es sich bei der Modern Apprentices-

Hhip (Ertl 1998; Fuller/Unwin, 1998} durchaus um eine der interessantesten jlin-

geren. Innovationen der britischen Berufsbildungspolitik. Eingefihrt wurde sie
1993 1111‘[ dem Ziel, die ,zQuahﬁkatmnslucke“ im intermedifir- operatlvén Berelch

des Bcschaftlgungssystems also bei den Facharbeitern und Fachangcsltellten .
schligBen (Vickerstaff, 1998, S. 220). Bei genauer Betrachtung handelt es sich
jedoch mitnichten um eine bloBe Reaktivierung der klassischen Lehrausblldung Z

¢ Hu:rzu Oulion/Steedman (1994, 8. 74): , The term ,,working towards® [an NVQ] has not as yct

reccwed a prec:]se official de[mmon -it does nof require for example that the trainee attend wllcgc :

partitime .
" 1In derVollaeltvarlante besuchen 35,7% und in der Teilzeitvariante 13,6% aller Erstansbhildungsteil-
nehmer im Vereinigten Konigreich ein College of Further Education. Hinzu kammt mit 4,6% die

schulische Berufsbildung, die in den Schulen.des allgemeinbildenden Schulsystems in Form von ~

GNVQS {allgemeinen nationalen beruflichen Qualifikationen) vermittelt wird {Kommissien der

EG;‘EUROSTATJ’CEDEFOP 1997, 8. 62}. Ingesamt entfallen auf die hemebhchenAusbﬂdungs—._'

optmnen rund 47% der Erstausbﬂdungslel]nehmcr

(Snell, 1996, 8. 319), da sich zwei Grundziige. der berufsbildungspolitischen Ori-
entierung der Thatcher-Zeit (Deiinger/Greuling, 1994) in ihr %pibgeln Zum
Ersten wird sie — iiber das System der 70 : Tlrdmmg and Enterpmc Councils
(TECs) - 6ffentlich (mit-)finanziert (Ryan 20[)1 S. 135) und ist damit im Kern
eine ,,Staathch geforderte Initiative zur Belcbung des Ausblldungssystems

(Ertl, 1998, S. 171); zom Zweiten ist sie an g:Ids System der naimnaicn Befihi-

“gungsnachweise (National Vocational Ouahﬁcanons) angekoppelt, wobei die

Absolventen mindestens eirie NVQ/Level 3 erreichen sollen. Em weiterer
Unterschied zur Lehre alter Pragung und damit auch zu jener im Dualen System
in Dentschland besteht darin, dass zwar Lehrvertrige abgeschlossen werden
jedoch keine verbindlichen Ausbildungszeiten festgelegt werden miissen. '

Dennoch weist die Modern Apprenticeship eine Reihe von bemerkenswerten
Innovationsaspekten auf (Ert], 1998, S. 172£.; Ryan, 2001): '

e Durch die Zugrundelegung von bektorspemflschen »Ausbildungsrahmenpld-

nen* (fraining frameworks)” soll eine zu starke betriebliche Generierung und
Bindun g der Arbeitsqualifikationen vermledm werden. Damit witd nicht aus-

schlieBlich auf outcomes (operanonahslerbare Ausbﬂdungbrebultate) gesetzt,

sondern és werden auch Wege und. Inhalte des Quahfmerungsprozesses avi-
siert. Zudem werden Ausbﬂdungbsubvenhonen (neuerdings) u, a an dieses
Kriterium gekoppelt (Ryan, 2001, §. 136).; -

¢ Durchaus vergleichbar mit den neugeordneten deutschen Ausblldungsberu—

_fen wird der Vermittlung von Schlusselquahfkatmnen {core skrﬂs) ¢ine zent-
rale Bedeutung beigemessen (Ryan, 2001, S 137), was noch nicht upmittelbar

fiir die Praxis, jedoch zumindest konzepnonell auf ein gestlcgencs didakti-

sches Prob]embewusstsem hindeutet.

) Schllethh ist als Regc]modell gine altermerende Ausbildung vorgesehen

wobel es swh eher um ein ,,triales® als um ein duaIeS Konzept handelt in des-

~ sen Rahmen sog. Industry. Training Ceﬂtres als iiberbetriebliche Ausblldungﬂ;-
stiitten neben Betrieben und Colleges fungwren (Ertl, 1998, S. 174) '

Ryan fithrt in seiner kritischen Analyse zur ,modemen Lehrausblldung“ in an—
land aus (Ryan, 2001), dass es sich trotz der Ff:stlegung von ,,Giitekriterien® um
ein nach wie vor vom deutschen Modell stark abweichendes Tnnovatlonskonzept
handle: Weder seien Mmdestausb11dungsze1ten vorgeschrieben, noch seien

berufliche oder gar allgemeine Lehrinhalte im Rahmen des| off-the- Jnovb training’

zwingender Bestandteil der Programme. Dzeser Mangel lan ,,Prozessreguhe—
rung” spiegle fetztendlich den britischen Kompetenzansatz wider, der ein Zerti-

“fizierungsansatz sei (ebenda, S.. 136.5f.). Zudem sei der Status der Lehrhnge der

B Ahnlichkeiten mit den JugendausblldungsProgrammcn seit den achtziger Jahren hcgcn hier durch-
aus in der tibergreifenden Intention des Staates, Ausbildung durch staatliche Subentionierung
-tiberhaupt erst zu ermdglichen {Gospel, 1994, 5. 509; Dcﬂ}mgerf(;reulmg, 1994, 5.113611.).

" * Znstiindig sind die 76 Natiopal Ttaining Orgamsdt:ons [NT()%) vgl Ryan, 2001, 5. 135
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- Raggatt 1988, S. 176).

von. Beschaftlgten da nahezu 90% von ihnen neben ihrem Ansbildun gsvertrdg

an einen Arbeitsvertrag gebunden seien. Neben diesen qualitativen Aspekten
spricht Ryan auch die quantitative Dimension der Modern Apprenticeship an:

Fiir 199$ beziffert er die Zahl der sich derart in einer Ausbildung befindlichen

Lehrhnge in Engl and und Wales auf insgesamt rund 119000 {(ebenda, S. 148).

Die Kr1t1k am ,strukturell unzosammenhéngenden® und untcrreguhertcn
Zusta:nd des Ausbildungssystems bestimmt die wissenschaftliche Literatur im
Veremigten Konigreich seit den frithen achtziger Jahren, ohne dass es sich hier-
bei pur um politisch oder gar 1deologlsch geprigte Argumentationsmuster han-

deln wurde Im jiingsten Situationsbericht der Forschergruppe um. Karen Evans -

(Evans et al., 1997) wird auf den offensichtlich widerspriichlichen Grundzug der
bntlschf:n Berufsbildungspotitik hingewiesen, der darin besteht, zum Einen am

Prmzlp der Freiwilligkeit” und damit einer Politik der minimalen Steuerung des
Berufsblldungssystems bei maximaler Flexibilitit seiper Bezlehungen zum
Arbeltsmarkt festhalten zu wollen, jedoch zum Andern das klare Ziel zu verfol- .
gen, dle Erhaltung der Wettbewerbfahigkeit des Landes durch eine hochiqualifi-

zierte Erwerbsbevolkerung und die Bereitstellung veritabler Alternativen zu

den Voﬂzmtschuhschen und akademischen Bildungs- und Ausbildungswegen zu
gewéihr]elsten Nach Auffassung dieser Autoren hat das System der NVQs zu

.einer ,,Emengung der Inhalte und des Umfangs beruilicher Ausblldungsgange

gefuhrt wobei dem formell-biirokratischen Entwicklungsaspekt eine zu starke -
Bedeutung be1gemesscn worden sei (Senker et al,, 2000, S:-461.).

Insofern handelt es sich um ein System, das seinen liberalen ~Charakter“erstaunf

I .
den zw;elten Blick preu,glbt Dlese Untcrreglement]erung und der mcht emge- '

jednch fur die im Kern nicht- berufhche“ Ausnchtung der Berufsaubblldung im
Veremlgten Konigreich verantwortlich". Auf der einen Seite attestieren Evans
et al. zwar der Modern Apprenticeship durchaus das Potential, das Negatw—

Image der Berufsausbildung sowie die Unstrukturiertheit des Systems tberwin- -

den zu helfén (Senker et al., 2000, S. 48f.). Auf der anderen Seite unterstreichen -

die kntlschen Hinweise auf die- ,,Unterreglemenﬂerung“ {gerade) der Lehy- .

ausbildung die prinzipielle Gefahrdung dieses Potentiats (Ryan, 2001, S. 139

n : .
Dass ches auch das Verhiiltnis von Aus- und Weiterbildung betrifft und somit auch die h
Rczepi:mn des universellen Themas ,,Lifelong Learning®, liegt nahe (DeiSinger, 2002).

ationale

3.2 Schottland

Wie in England und Wales stellt auch im schoftischen Berufsbildungssystem die
Integration von Schulabgéngern in eine geregelte Form einer qualifizierten Aus-
bildung ein herausragendes Problem dar. Seif der Errichtung des Schottischen
Parlaments riickte das Ziel einer signifikantcn?_’rErhfjhung der Be:rufshiﬂ:iurigspar—
tizipation der iiber 16-Jihrigen nochmals verstirkt ins Zentrum des politischen
Interesses (Scottish Office, 1998; 1999). Obwohl zu Beginn der FokﬁQ'hicrbci
zuniichst die Ausweitung der Vollzeitausbildung war, hat sich auch in Schottland
die Erkenntnis durchgesetzt, dass praxisorientierte, an die Arbenswelt angekop-
pelte Ausblldungswege fiir die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit sines Lan-
des unerldsslich seien”. Typisch fiir diese im Kern 6konomistische Fundwrung
berufsblldungspohtlscher_Notwenngkelten ist der argumentative Hinweis auf
die gréfere Wirtschaftlichkeif von auf Arbeit }:)asierenden und an betfieblichen
Strukturen ausgerichteten Lernwegen im Vefgleich mit der von der 6ffentlichen
Hand finanzierten Vollzeitausbildung (Ryan,1998). Dennoch kann behauptet
werden, dass Schottland einer Politik Vorrang :gibt die ,,alte* und ,,nduc“ Struk-
turformen integriert und man von hierher durchaus von einem ~unified post-16
education and training systex:n“1 sprechen kann. Seit 1984 sind auch in Schott-
land nationale berufliche Befahlgungsnachwelse mit modularer Stru ktur in
Schulen und Cnllcges ‘bei privaien Blldungstrhgern sowie vor allem 1m Rahmen

den Schatten stellen (Pilz, 1999, S. 116119, S, 145¢, u. S. 155f)“ Nc Module
funglcren heute in Schottfand als dic »main- stream vocational qualification® fir -
die schulische (vorberufliche wie auch i.e. S bemﬂlchc) Bildung (Cdnnmg,
2001 S.164). .

Vor dem Hmtergrund der Erkenntnis einer mbgesamt defizitiren Quahfikatlons-
struktur im Bereich der ,,intermediate skills* 1st im schottischen t:ystemr die Neu-
konzeptualisierung und Ausweitung berufhclger Ausbildungsoptionen fiir die

% Dies wird nicht mletzt durch die Studien von Raffe zum Thema ,,Home Internationals® {(Ratfe et
al, 1999} und in derjtingsten ESRC Studic fiber das Lebensiange Lernen (Bamford/ Schuller, 1999)
bestiitigt,. Die , Konkurrenz® mit 'E_ngland spiclt hierbeilsicherlich cine zentrale Rolle..:

L Canning, 2001, 8. 159. — ,An interesting feature of the Scottish VET framework is the develop-
ment of a work-based vocational education ,track® complementmg the academic and vocational
curriculum within secondary and tertiary education™ {chenda).

 Mit Einfiihrung des sog. Higher Stifi-Programms wurden dic NC-Module jiingst Tell sines neuen
Gesamtsystems allgemeiner und beruflicher Bildungsoptloncn auf der Sekundarstufe .~ Ratfe ver-
weist daranf, dass es sich hierbei durchaus um die Konzeptlon eines ,broad vocatmnal track™
handle (Raffe, 2000, S. 14£.}, der die englischen GNVQS einerseits und die schattlsqhen Modul-
qualifikationen andererseits, die anBerhalb der Higheys erwarben werden konnen,: beinhaltc.
Allerdings sei das englische System institutionell deuthch heterogener und ﬂemblcr dls das schaotti-
sche (Pilz/Deiffinger, 2001). : , i




Gruppei:der 16-19-Yihrigen nicht das alleinige Ziel der ,,neven Berufsbildungs-
politik*; Vielmehr geht es darum, auch diejenigen zu integrieren, die berei is auf
dem vaeau von Grundfertigkeiten und mittleren Qualifikationen i einer
Besehaftlgun;, sind (Evans et al, 1997), Damit hat dic Reform des Berufsbil-
dungssystems sowohl eine quantitative als auch cine gualitative Dimeénsion,
deren Rechtfemgun g sich nicht zuletzt aus der unbefriedigenden Tatsache speist,
dass die Zahl der Anszubildenden in der schottischen Wirtschaft seit 1979 — wirt-
sehafthch bedingt wie auch im Zuge des Anstiegs der Teilnehmerzahlen an MaB-
nahmen der Vollzeitausbildung — stark gefallen ist (Gospel, 1995; 1998). So
waren im Jahre 1995 nur 10% der Schulabginger eineinhalb Jahre nach ihrem
Schulabgang noch in Ausbildungsprogrammen integriert, Uber zwei Drittel die-
ser Auszubﬂdenden erhielten ihre Ausbildung in handwerklichen Berufen. Das
Durchschmttsalter der Auszubildenden lag bei 17 Jahren, wobei die Mehrheit
der Auszubﬂdenden manrliche Schulabgidnger mit einem tendenziell eher
schwachen Abschlussniveau waren (Canning/DeiBinger/Loofs, 2000, S. ]08)

Um gegen den Niedergang der traditionellen Ausbildung anzukimp fen; fuhrte
die Reg:erung im Jahr 1996 ein Modern Appren trcesfnp—Programm em 'H1erzu
fithrt Ca.nnmg aus (Canning, 2001, S. 176): =

Hin Seotland there has been a renewed interest in intermediate skills in the form of
-Modem Apprenticeships. An apprenticeship is defined here as a legally enforeed
contract” between an employer (or education institution) and a young person,
whu;h combines productive work with off-the job and on-the job training. The con-

tract.confers reciprocal rights and duties on ali parties, including an agreement on-
mlnimum employment conditions and rates of pay and, 1deally, rlghts to trade .

. umcm membership®,

Interes:sant ist die Variablitiit des Konzepts, die durch diese Definition zum Auns-
druck gebracht wird. Es kann sich somit sowohl iim eine von einer Bildungsein-
richtung wie auch von einem Unternehmen initijerte bzw. verantwortete Ausbit-
dungsform handeln, die drei Dimensionen verkniipft, namhch produktive

ernen am Arbe;taplatz und Lemen auBerhalb deb Arbeltsplajzes Der

nen (Locaf Enterpnse Companies) festgelegt werden Wiein England und Wales

lassen sich die Betriebe diese Form der Ausbildung teﬂsubventlomeren Ber - -

Lehrlmg erhilt Arbeitslohn, ist jedoch berechtigt, auf eine nationale Qnalifika-
tion hin ausgebildet zu werden und dabei auch off-the- -Job training in Anspmch

Zu nehmen (Canning, 2001, S. 176). Wie Unwin (2000) hervorhebt, gibt es keine .
typlschen Auszubildenden, was Alter, Geschlecht, Vergiitung oder Zugangsvo-

raussetzungen betrifft. Bis vor kurzem war eine Besonderheit der Modern
Apprenticeships das Ziel des Erreichens einer Scottish Vocational Qualification
(SVQ) auf dem Niveau 3. Jedoch werden heute zunehmend die alten Abschlusse

“der Further Education und die neuen Zertlﬁaerungs,moghchkelten mltemander

verkniipft (bspw. die H:gher National (Jernﬁca tesund die SVQs), was den ,,mtc—
grativen Charakter® des Gesamisystems nochm als unterstreicht.

Neuere wissenschaftliche Studien lassen folgende Grundmerkma]e uncl Ent-

" wicklungstendenzen im Zusammenhang mit der Implementierung ch Modern

Apprenticeships erkennen. Sie verweisen zu__glelch implizit auf Uniterschxede
zwischen dem deutschen und schottischen Sysfem mit Blick auf die Obligatorik,
den staatlichen Steuerungsaspekt sowie die Lustdndlgkettszonen der betelhgten

Institutionen (Canning/Deiinger/Loots, 2000 S. 109): :
- o Der Staat finanziert bei der Modern Apprent;cshlp die ,,off-the- ]ob“ -Kompo-

nente, fordert dafiir jedoch eine veriraghche Bindung der Ausblldungsanhle-
ter und der Auszubildenden ein. - .

o Die Modern Apprenticeship etabliert sich a]imahll ch auch im Dlenstlelstuug,b—
bereich und wird dort zu einer dkzeptlerten Ausbildungsoption.

e Immer mehr kleme bis mittiere Firmen machen sich Modern Appren ticeships
zn eigen und bicten Ausbildungsplitze an. . :

o Offensichtlich fiihrt die wachsende Akzeptanz des neuen Ausbﬂdungskon-
zepts da.zu, dass das Einstiegsalter steigt, insbesondere bei den welbhchen
Auszubildenden. Dabei entfernt es sich ]edoch selbstredend vom Ampruch
nur fiir Schulabgéinger offen zu sein ' : -

s Nach Untersuchungen des Zentrdlverbandes der britischen Indu 5121'16 muss die
“Erfolgsquote bei der Modern Appren t;cesmp allerdings als nach wxe vor uabe-
friedigend bezeichnet werden (CBI, 2000) :

Scottish Councﬂ of National Training Orgamsatwus {NTO) beziffert dre Zahl der
Modern Apprenticeships auf derzeit 13.000, die sich auf insgesamt 65 Ausbil-
dungsgénge verteilen. Die Mehrheit der Auszublldenden erhélteine Ausbﬂ dung
weiterhin in den traditionellen Sektoren des Baugcwerbes, des Maschmenbaus,
der Kraftfahrzeugtechnik sowie im Verwaltungs- und Einzelbandelsbereich. Die
Local En terprise Companics (LECs) finanzieren tiber 95% dieser Augbildungs-
verhiltnisse. Insgesamt miissen jedoch die- Zugan gszahlen als nicht befnedl gend
bezeichnet werden, da die geplanten 20000, die von der Regierung antllelert
wurden, bislang nicht realisiert werden konnten (Canning/ Delﬁmgeri' Loots,

2000, S. 109). Nach Canning ist iiberdies als Hemmfaktor fiir eine wirklich dyna-
mische Entwicklung der Modern Apprenmeshqu anf die im Bewmstsem der

* Offentlichkeit nach wie vor verankerte Ungleichwertigkeit der Lehre in Relation

zu den Optionen der Further and nghcr Educanon hinzuweisen | (Canmng,
2001). : =




3 3 Australjen

Unter dem Begriff Vocational Education and Training werden in Austrahen alle
Formen bcruﬂlcher Vorbereitung oder Entwicklung subsumiert, die iibérwie-
: i gend.im Anschluss an die normale Sekundarschulzeit und séit einigen Jahren
| auch verstirkt in der Oberstufe der Sekundarschule angeboten werden (Polesel,
i 2(}0(]) Hierbei kennzeichnet das australische System eine. grofBie Heterogenitit
t unterschiedhchster Anbieter. a,uf dem ?,Quallﬁzlerungsmarkt‘ Zu diesen geho-

! prwate Bildungstrager (landcswclt ubsr 3000) Unte:mehmen Emrlchtungen
§ der ‘Brwachsenenbildung und lokale, Bildungstriiger sowie. offcnthche Sch}q_gn
(Hams 2001 S. 2311).

: "Wie in Groﬁbrltanmen liegt ein speneller Schwerpunkt in der Ziclsetzung der

; australischen Berufsbildungspolitik zum Einen auf der Erhshung des Aanteils der
f Schulabganger dig_fir eine nicht-universitére Forrn der Berufsvorbermt ng

ptlaren;(Polesel 2000, S. 33) Zum Andern geht es auch hier um dlq ,,En _gen«

Aberau ; fur die traditionelle Khentel gelten chlchsam ﬁ’eue Rahmenbemn—
i gungen Sn kénnen z. B. Schiiler der Sckundarstufe entscheiden, ob sie an ihrer
? Schule eine berufliche Ausbildung machen michten, die zu einer Doppelqualifi-

. kation (hoheres Schulabschlusszeugnis plus nationale berufliche Qualifikation) -

. filhrt. Ddneben besteht die Moglichkeit, bereits wihrend der Schulzeit eine Teil-
‘ zeit-Lehfe aufzunehmen oder Praktika zu absolvieren. Zudem gibt es Ausbil—
. dungsvarianten, bei denen der Qualifizierungsprozess und die Leistungsfeststel-

. lung dufch eine eingetragene Ausbildungsorganisation berwacht werden. .

| Sowohl fur eine apprenticeship als auch fiir die weniger formalisierten Trainec-
programme gilt, dass sie entweder alternierend (Arbeitsplatz plus TAFE. Col-
lege) oder ausschlieBlich am Arbeitsplatz stattfinden konnen (Harris, 2001).

Australiéns Berufsbildung durchléuft seit gut zehn Jahren einen heispiéllosen
1 Wandel. Kennzeichnend ist das Bestreben, das Aus- und Welterblldungssystem,
welches bis Mitte der achtziger Jahre bestand, auf die Antorderungen einer

bntannlen Qualifizierungsmodelle im Entstehen sind, die sich aus den her-

,,reallstlsche Ausbildungsarrangements und deren Ankoppeleng an das Wirt

schaftbsystem setzen (Hawke, 1998; Misko, 1999, S. 11). Was als Training"

Reform'Agenda bekannt wurde, verweist im1 Wesentlichen auf ein Cluster von
emzelnen Teilreformen auf der institutionellen und didaktischen Ebene (OTFE,
1998; Sn‘nonsi Harris, 1997; Hams, 2001, 8. 231):

i
i
!
i
[
|
i

zunehm&nd globalisierten Wirtschaft auszurichten, wobei dhnlich wie in:GrofB3-

kommhcihen institutionellen Strukturen herauslosen und die stattdessen — nicht -
zuletzt unter der Zielgrofie einer ,flexible delivery* (Trood/Gale, 2001) — auf .

° Implementlemng eines kompetenzonentlerten Qualifizierungs- und Zertifi-
merungbbystemq (Competence-based Trammgf CBT)%; '

o Verstirkte Ausrichtung des Berufsblldungssystems an den Qnallflkdnonsbe-
- diirfnissen der Wirtschaft; :

e Zusammenfiihrung der unterschiedlichen Anblcter von Aus- und Wcuerbll-
dung in einem nationalen Rahmen der Akkredlllerung,

e Entwicklung eines nationalen Systems fiir cile Systematisierung. und Akkredl-
tierung von Berufsbildungsprogrammen (tmcmmg packages);

» Entwicklung eines neuen Systems der berqu] chen Erstausbildung fur Auszus
bildende in der Wirtschaft (New Appren HCCSprb) '

e Schaffung eines ,,offénen Amhlldungsmarktes, , einschlieBlich der bmbeme—
hung privater Anbieter (User Choice): : -

¢ Verbesserung der Zugangschancen zu beruﬂlcher B]ldung fur unlcrrepmsen~
tierte Bevél kerungsgruppcn (vor allem Abor} gines).

Gleichsam als ,,hd!‘tel‘ Kern“ der Ges.imtreform‘;trategle und Bmdeg]u,d ZWi-
schen den unterschiedlichen Reformambitionen fungiert das crstgenannte Prin-
_zip der Kog]_p_tenzonentlerung (Harris, 2001, 'S. 235), dessen GTuudcharakte—
ristik darin besteht, Ausbildung , realistisch* auszurichten und glmchzm tig Stan-
‘dards zu definieren, die als',,benchmarks or specﬁlcatlons of expected work per-
formance gcfabst werdcn (Mltchellf‘ Bdrtraln 1994, S. 7) H[erbel erd Zwi-
g@nen b;g_qchenubcrgrelfenden und untcmehmensspealﬁschen Standal ds Eme .

Gemeinsamkeit mit dem britischen Konzept kann darin gesehen werdcn dass

- ebenfalls ein modulares Verstindnis des Aufba,us von Kompctenzproﬁlen und

damit assozijerter Kompetenzstandards vorhcgf, ein Sachverhalt, deri m der wis-
senschaftlichen Literatur ebenfalls Kritik am ,,f‘ragmentlertcn“ und ,,mmlmahs-
tischen® Tenor des Systems provoziert hat (Hager, 1993; Billett et al., 1999). Auf
der anderen Seite setzt die australische Berufsbildungspolitik auf die ebenfalls
auf die Training Reform Agendarekurrierende Strategie einer Regtruktunerung,
des entry-level training system. In diesem bilden Traineeships nnd. Appwnnces—
hips die institutionellen Eckpfeiler, wihrend auf der curricularen Ebene I}ammg

Pa(,kdges ‘ernortubergretfend und dnbletervariabel als. ausschheﬁhche I’,ormcile

S ‘iff Hamq 2001 s. 235)

u Fmsthart steht dieser ﬂ'_ppl oau‘r seif 198? anf der pohtlschcn Age.nda (Harrls 2;001 S 234)




\ij'iéﬂls -‘5"2001, S. 243). Bs handeg_@ich in b

HeImlsch ist die Lehre in Australien seit Beginn des 19. Jahrhunderts (NCVER
2000, S 32), wobei sie sich aus der britischen Tradition der indentured apprenr
ceships (DeiBinger, 1992, S. 28f.) heraus entwickelt hat. Hierbei ist darauf hin
zuweisgn, dass sie starker als in den USA oder GroBbritannien verwurzeit istund
ihir trotz vergleichbarer , historischer Gefihrdun gen im Vergleich mit digsen’
beiden Léndern eine zentralere Bedeutung im heutigen Berufsblldungssystem
zukommt (Gospel 1994 8. 512)" Bemerkenswerterwame kam es in Austrahen

- ses auf das Lehr]mgswesen (wie ; 1m' Groﬁbntanmen der 1980cr J ahre) noch zu .
einem ,,Verdrangungbeffekt“ von Seiten des seit dem friihen 20. thrhundert :
expandierenden technischen Schulwesens (des historischen Kerns des heutigen
TAFE—Sektors) und damlt zu einer Substltutlon betrieblicher und altermﬁrende !

Betdh; au: d d dden Vorgaben eines fraf
~_‘f,1_mg__package, zu folgen. hat. Hlerbel Isann in ,,strukturterter Form sowohl am
als. auch auflerhalb des Arbei

Befahlgungsn achweisen ausrichtet und damlt L zZwingen

51ch untersch:cdhchster tmmmg providers (mcht nyur der TAFE Colleges) bedle :
nen { User Choice). '

Bemerkenswert ist, dass die New Apprennceshfps neuerdmgs verstdrkt in

andere Branchen als die traditionellen, ,minnlichen Berufsfelder Emtug hal- .
ten und die Attraktivitit dieser Qualifizierungsform zuzunehmen scheint (Har:
Tis, 20[}1 S. 243). Fiir 1999 spricht das National Centre for Vocational Education
Research vor 250000 Lehrlmgen und dies bei steigender Tendenz beim Zugang
der Uber-25-Jshrigen — was darauf hinweist, dass die Lehre keinesfalls auf die *
Punkncpn eines klassischen Erstausbildungsmodells beschrinkt ist (NCVER, -

2000, S. 32£.). Darauf deyten auch die. weiteren Merkmale der. NewApprenn- :
CchIp.S‘

. Gospel (1994, 8. 512f.) verweistdarauf, dass Australien Mitte der 1980cr Jahre im produzmrenden
Gcweri)e sogar eine hihere Auvsbildungsquote im Medium der Lehre aufwncs als DcutschIand
(1{] 6% der Beschiftigten versus 10,1% in Deutschland).

Vgl hlﬁl"Z!l ausfiithtlich Deiflinger/Greuling, 1094.

der Tendenz mehr und- mehl zu cinem ,,nachfrageonenﬂerten Systcm and

das Prinzip der User Choice, das die Wahl dcr Auqbﬂdungqpartner und der
" Lernortkonfiguration erlaubt; : _ .

o die Moglichkeit, vom alternicrenden Modus abzuweichen und rein bcmebhch i: |
' auszubilden, _ ; ' i ; _ N

i
. Ausblldungsvertrage dle auch von Tell?eltbeschafhgtcn abgeachlo.ssen wer- i
den konnen; ; ;

; : ! ;
e die Vorverldgerung des Ausbﬂdungsbegmns in die Sekun ddrschulzeu hmem ;

e sowie die Teilsubventionierung von Ausbﬂdungsverhaltmssen mit dem Ziel,
ein méglichst hohes Qualifikationsniveau im Rahmen des Aust rahfm Qualifi-
cations Framework zu realisieren (NCVER 2[)(}[) S. 33) E

erweist sich als zunehmend bestimmt von ‘éinem intensiver werdenden Wetthe-
werb zwischen den unterschiedlichen Anbletprn auf dem ﬁ{ijs:bﬂdungsmarkt
deren Funktion es ist, flexibl uf die ,,K den® (Betnebe ynd. Indmduen)
zugeschnittene Quahfmeruﬁgbop:Ionen zu eﬁt\mcke]n Diese Umgestaltung'
und Neuvausrichtung des Beru’rsbtldungssystems Liuft &.elbbtredend nicht ohne
Friktionen ab (Brough, 1993). Schwierigkeiten entstehen bei dem Versuch, eine
Balance zwischen den Bedurmlssen der Wirtschalt und denen der Individuen
herzustc]len wobel sicher zu stellen ist, dass. Qua]ifmerungsmaﬁn hmen in
einem reliablen nationalen Rahmen reahmert werden . Entscheidend i 1$t hierbei

die faktische Verlageru der Gestaltungsmacht 1nnerhalb des Berufablldungs—_

sybtems weg von den Ausblldungsemrlchtungen (

ler ,,Angcbotssc;tc“) hin zur

So smd dJe natlonalen Berufsb;ldungsauaschume wie in Groantanmen von .

'Vcrtretcm der Privatwirtschaft dominiert. Grundgedanke von User Choice

(Misko, 1999, S. 13f.)ist jedoch, dass Arbeltgeber die Dlenbtlemtungcn offentli-
cher oder privater Ausbildungsanbieter in Anspruch nehmen konnen, Die
Offenheit und Flexibilitit des Systems wird anch dadurch unterstricilien, dass
Ort, Zeit und Art der Vermittlung individuell ,verhandelt* werden'kénnen.
Jedoch muss eine Ausbildung, um akkreditierf zu werden, den Knterien gehor-
chen, die in den nationalen Kompetenzprofllen {training packages) 'testge]egt
sind (Harris, 2001). o

¥ Tlierbei steht die Neubewertung der Funktion und Rolle von Lehrern und Ausbilders inncrhalb
des Berufsbildungssystems stellvertretend [ir das Problem, dass die pmgrammatmch wichtige
Dienstleistungs- und Arbeitsweltorientierung mit ciném cher ,traditionellen® pddagoglsuhen
Fokns konkurriert {OTFE, 1998). Wiihrend die Umerst'htzung fiir Reformen, welche Vorleile fir
die Lernenden bringen, relativ stark ist, erhalten andére Bereiche wie z.B. der offenc Ausbif-

dungsmarkt nur begrenzte Untcrstutzung {Lundberg, 1996)
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4, Séh]ussbetrachtlmg

\

Alle drcl Berufsbildungssysteme folgen der ,,Philosophie® des ,,kompelenzon
entietten Lernens* (CBL/CBET). Sie favorisiert..die....Brgebnisdimension*

et e TP

beruﬂluhen Lemens zuungunsten seiner »Prozessorientierung” (Ryan, 2001,

vt B et LA T oy

AR ’143) 'Zﬁ'ﬁem relativiert sich der Stellenwett der Lehrausbildung (apprentices:
hip) auf eing Q‘ﬁﬁnmunmmaglcn__(:emessen an den Bedingungen des Dualen

Systems in Deutschland sind die hier Betrachteten drei Berufsblldunggsxsteme

it o

chen Charakter* der Iﬁhrausblldung zu.sp'rechen hegt demndch auf den ersten . |

Blick ‘fern. Allenfalls durch ihrec Abgrenzbarkeit gegeniiber andereh Aushil-
dungsvarianten und das klare berufsbildungspolitische Bekenntnis | fllt  der
Léhré in allen drei Lindern eine besondere Rolle im Berufsblldungssystem ZU;
Auffallend ist jedoch, dass das australische System von einer stirkeren historis
schen; Stabilitit der Lehre profitiert und hier das CBT-System cher integrative
-und komplementare Wirkungen zeitigt, was Gospel dazu veranlasst, nach:wie
vor ven einem ,key part of the system* zu sprechen (Gospel, 1994, S. 514);
Andeterseits hat die Jbritische Berufsbildungspolitik der Lehre ihre historische

Bcdeutung noch nicht wieder zuriickgegeben (Ryan, 2001, S. 139). Sicherlich
liegt eine Erklérung filr diese Alteritiiten in der letztlich doch nationaltypischen -
- Korrespondenz von Arbeitsmarkstruktur und.-traditionellem Sektor des jeweili-

gen Berufsbildungssystems sowie in der unterschiedlichen Intensitat, mit der dle
offentliche Hand historisch die I_A:hrausbﬂdung stiitzte, fordcrte oder gegen
andere JTeale Antriebe” protegierte. P =

Von emer umfassendﬁn ,,,Pmtcklmn“ kann — vor allem in der hlstonschen Per+
spekt:me —zweifelsohne i im Falle von Deutschland d gesprachen werden. Wihrend
higer die berufliche Lehre i in¢in Duales System mit staatlicher Beteiligurg »iTans:
torrmgrt“ wurde und das ,Prinzip. der korporativen Wichterschaft® (Harney/
Kissmann 2000, 8. 44) sie einer gesellschaftlichen Gesaﬁlta-l_(zeptanz zufiihrt

ste]lte sich das angelsaichmsche Lisungskonzept auf eine relativierte Rolle,d

Lehre im- Gesamtzusammenhang des Berufsbildungssystems ein, was vor allem
an dcr englischen Berufsbildungsgeschichte nachgewiesen werden kana, bei der.
von einem durch die ,, Allgegenwart des Capitals® erméglichten ~Eatbeéhren der
Zunftverfassung“ gesprochen werden kann (Miiller, 1922, S. 17f. u, 8. 21f;

DeiBinger, 1992). Erstere erfahrt zwar jiingst wieder eine Starkun g, ble1bt ]edoch "

zunachst margmahslert und in England w1e in Schottland —in dsr Wahrneh-

emcr uanutatlYfil'l Perspektive — fiir che austrahschcnNerhﬁltmssgmanfuhre_
_Q:IQ_YE 2000, S. 34): Lediglich sechs Prozent der-australischen Jugendlichen
durchlaufen eine appreﬂcnccsbfp, was lediglich einem Fiinftel des Ausbildungs-
anteils entspricht, der auf die-aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Programme

enttal]t

' So wie dem dentschen. Dualen System ein hohes Maf an ,,Selbstbezughchkett“

s wem ger reglement;ggt und normiert, wennglelch gin besonderer Fokus -

_Herauslosung 1hrer Abschliisse aus dem NVQ- System als Apprenticeship
- Diploma). Glelchwohl bleibt — zumindest im Falle der britischen q}ysteme eine

1m Smne einer historisch 'bedmgten kulturell verwurzeltcn ,,Elgenlogﬂc“ zu

Berufsbil-
dungssystcms im Wege steht. Vielmehr «;etzen dlebB Lénder explmt auf Integra-
tionsmodelle“, die die Grenzen zwischen herkdmmlich differenten Subsystemen
des Bildungswesens aufheben und zur Vergleichbarkeit allgemeiner und berufli-
cher Abschliisse fithren sollen (Cdnnmg, 2001,S. 166). Dabei gibt s miomentan
in GroBbritannien durchaus Uberlegungen, ch Lehre noch stirker als eine Vari-
ante des ,bernflichen Bildungsweges” zu po$1t10n1eren {Ryan, 2001 S. 144):
Nicht nur soll die ,,Wlssenskomponente gegeniiber dem praktrschén Lernen
gestirkt werden, sondern es solf auch im Bereich der Zertifizierung eine Neube-
stimmung ihres Stellenwertes Yorgenommen werden (bspw. durch die: formelle

Orientierung am Dualen System erkennbar, nicht zuletzt deshalb, weil sich die
dortige Berufsbildungsforschung nicht zufrieden geben will mit dem Erreichten
(Canning, 2001, S. 177). Sie plidiert hierbei ‘interessanterweise mcht nur fiir

»partnerschafliche® Strokturformen, sondem vor allem fiir ,.ein breit angelegtcs
ganzheitliches Modell der betrieblichen Erstausbildung® (Senker et al., 2000,

S. 53) unter Einschluss einer gesetzlichen Steuerungskompouenta (hlcrzu auch
Ryan, 2001, S. 133 u. S. 139£f.) - ein Hinweis; den auch die deutsche Berufsbil-
dungspolitik bei der ,Binnensicht” des elgenen Berufsblldungssystcms nicht

1gn0r1eren sollte.
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