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N ew York, faszinierend und abschreckend zugleich - eine

traurigen Ort einer Zeitwende bisher ungeahnter Dimension

Stadt, die ihresgleichen sucht und die unldngst auch zum

wurde. »Building the City out of Words« ist das Motto des vor-
liegenden, von der Konstanzer Literaturwissenschaftlerin Prof.
Reingard M. Nischik herausgegebenen Bandes, der ein literari-
sches Spiegelbild dieser Stadt der Gegensatze, vom Ende des
19. Jahrhunderts bis zum Ende des 20. Jahrhunderts, prasen-

tiert.

Stephen Cranes »In a Park Row Restaurant« setzt das Leben in
New York mit den Wirren des amerikanischen Bulrgerkriegs gleich,
wo das Individuum immer mehr in der Masse der Menschen unter-
geht, die um ihr Uberleben kampfen. Dieser Eindruck New Yorks
findet sich auch in Erzdhlungen des frihen 20. Jahrhunderts wie-
der. In »The City Awakes« portratiert Theodore Dreiser die Stadt als
globalen Mikrokosmos, in dem sich der Mensch, vom Glicksver-
sprechen der Stadt angezogen, als Teil einer Uberdimensionalen
Maschinerie wiederfindet, der er sich, einmal gefangen, kaum noch
entziehen kann.

Dorothy Parkers Protagonistin in »From the Diary of a New York
Lady« hat den Kampf bereits verloren. Sie hat aufgehdrt, sich mit
den abschreckenden Seiten der Stadt zu befassen, und l&sst sich
vom monotonen Leben der New Yorker Oberschicht treiben, wo
pereits die falsche Nagellackfarbe zur »schrecklichsten Sache der
Welt« wird. In »The Street Fighters« von Tom Wolfe wird das Leben
in New York dominiert vom Grundsatz des »survival of the fittest,«
der sich im taglichen Kampf um ein freies Taxi ausdriickt. Dennoch
wird auch die Maxime der ewigen Gewaltbereitschaft als nicht
erfolgversprechend entlarvt.

Das New York, das Tama Janowitz in »The Slaves in New York«
zeichnet, findet sich bereits im Titel der Geschichte wieder. Auf der
Jagd nach Wohnung, Geld und Einfluss kdnne nur (berleben, wer
willens ist, sich als 'Sklavenexistenz' in das System einzugliedern,
Wo noch bei Tom Wolfe der Kampf ums Uberleben mit den Fsusten

ausgetragen werden kann, bedarf es hier des notwendigen Klein-
gelds, um sich in der Hierarchie nach oben zu arbeiten und lang-
fristig zu Uberleben. Interessant ist, dass dieses Phanomen hier
zwar rassen-, nicht aber geschlechtsunabhangig dargestellt wird.
Neben dem realen urbanen New York prasentiert die Sammlung
auch ein mentales New York, wie es sich in den Kopfen der
Menschen manifestiert hat. Als Lebensraum wird es Teil der
ldentitdt der Menschen, die aus allen Teilen der Welt in die Stadt
komnmen, und wird dann problematisch, wenn diese |dentitat sich
mit der der individuellen Herkunft nicht vereinbaren lasst. Paule
Marshall stellt diese Diskrepanz in »To Da-Duh, in Memoriam« ein-
drucksvoll dar.

Die Multikulturalitdt der USA ist auch Thema von LeAnne Howes
»An American in New York,« indem die amerikanische Identitat
hinterfragt wird: was bedeutet es letztlich, Amerikaner/in zu sein?
Die Protagonistin - eine Halb-Indianerin - kommt nach New York
und findet sich gefangen in klischeehaften Erwartungen, wie sie sie
aufgrund ihrer Rassenzugehorigkeit wiederholt schon am eigenen
Leib erfahren hat. Die hehre amerikanische Grindungsideologie
und das Gleichheitspostulat wird als Mythos entlarvt.

Mit diesem Querschnitt durch die literarische Darstellung New
Yorks gelingt es der Herausgeberin, die verschiedenen Problema-
tiken, aber auch Attraktionen, die sich im Zusammenhang mit die-
ser Stadt der Superlative auftun, dem Leser eindrucksvoll ndher zu
bringen. Die Sach- und Wortanmerkungen zu den Texten, die Kurz-
biographien und Literaturangaben zu den einzelnen Autorinnen und
Autoren sowie die schlissigen Kurzinterpretationen zu den einzel-
nen Erzahlungen erweisen sich dabei als sehr gute Hilfestellung,
die Stadt New York auf diesem Weg einem breiten Lesepublikum
zuganglich zu machen. Neben dem privaten Lesevergnigen eignet
sich die vorliegende Sammlung aufgrund ihrer Aufbereitung auch
flir Unterricht und Lehre.

L) Mirjam Berle

Reingard M. Nischik [Hg.]l: New York Fiction, Reclams Rote Reihe
Fremdsprachentexte, Reclam 2000, 160 Seiten, 1SBN 3-15-009070-
9, 3,60 Euro.
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ie Hochschule des 21. Jahrhunderts muss innovativ, kompeti-
Dtiv, transparent, qualitatsorientiert und international sein. Mit
der Novellierung des Hochschulrahmengesetzes hat der Bund 1998
den Landern im Hochschulbereich wesentlich grofere Regu-
lierungsmaglichkeiten eroffnet. Baden-Wirttemberg hat daraufhin
eine besonders konsequente und weitreichende Reform seines
Hochschulrechts vorgenommen, z. B. durch die Einflihrung eines
mit Entscheidungskompetenzen ausgestatteten und teilweise
extern besetzten Hochschulrats, die Erhebung von Langzeit-
studiengebiihren, eine starke Eigenauswahlkomponente der
Hochschulen bei der Studienplatzvergabe, eine leistungsbezogene
Mittelvergabe, die Befristung der Berufung in ein Professoren-Amt.
Diese erste umfassende systematische Darstellung des Landes-
hochschulrechts wurde auf der Basis der dritten Stufe der
Hochschulreform von Fachleuten aus dem Ministerium fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst in Baden-Wirttemberg verfasst.
Neben den Universitaten werden auch die Fachhochschulen, Musik-
und Kunsthochschulen, Berufsakademien und P&dagogische
Hochschulen beriicksichtigt.

DAS HOCHSCHULRECHT

MEISTER ALBERT AUS KONSTANZ

IN BADEN-WURTTEMBERG

Dieser Band gibt allen Anwendenden des baden-wiirttembergi-
schen Hochschulrechts - seien es die Hochschulen selbst,
Verwaltung und Fachbereiche, aber auch mit hochschulrechtlichen
Fragen befasste Rechtsanwalte und Gerichte - umfassende Antwort
auf vielfaltige Rechtsfragen. Auch alle Institutionen und Fachleute,
die sich auflerhalb von Baden-Wirttemberg mit dem Hochschul-
recht auseinandersetzen, erhalten aufschlussreiche Einblicke in
die Gesetzgebung auf diesem Gebiet und die damit verbundenen
Rechtsprobleme.

Dr. Volker Haug (Hg.): Das Hochschulrecht in Baden-Wiirttemberg.
Systematische Darstellung. Bearbeitet von Jirgen Gerber, C. F.
Miller, Hithig Fachverlage, Heidelberg 2001, XXIX, ISBN 3-8114-
5028-X (Recht in der Praxis), 70,60 Euro.

D enkt man an Konstanzer Kiinstler, so fallt einem spontan etwa

Albert, Uber den nun eine wichtige Publikation als Ergebnis mehr-

Marie Ellenrieder ein. Bisher unbekannt war ein Meister
jahriger Forschungen und Restaurierungen vorliegt. Allerdings ist
sie an eher entlegener Stelle publiziert, was damit zusammen
hangt, dass Meister Albert auch nicht in Konstanz tatig war
Vielmehr hat er in Istrien als Freskenmaler mehrere Kirchen far-
benprachtig ausgemalt.

Da er in einigen Fallen seine Fresken signierte, konnte er identifi-
ziert werden. Nachzulesen ist dies alles in dem Buch »Majstor
Albert iz Konstanza« von Branko Fucic, herausgegeben im Jahre
2000 von der Kroatischen Akademie der Wissenschaften und

Kinste in Zagreb und von Prof. Dr. Bernard Frankovic, dem Dekan

der Maschinenbau-Fakultat der Universitdt Rijeka. Der viersprachi- -
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ge Text (kroatisch, italienisch, deutsch u. englisch] informiert tiber
die Kirchen, das Bildprogramm und die kunsthistorische Einord-
nung des Meisters Albert, Uber den man sich anhand der herrlichen
Abbildungen auch selbst ein Bild machen kann. Meister Alberts
Inschriften [in Lateinisch und in Glagolitisch] sind die einzigen bio-
graphischen Zeugnisse. Demzufolge 3sst sich sagen, dass er aus
Konstanz stammte und in Istrien in den Jahren 1461-1475 tatig war.
Die Bibliothek der Universitat Konstanz verdankt die Kenntnis und
den Erwerb dieses Buches (Signatur kun 841:a33/ f92] den
Hinweisen und der Hilfe einer aus Kroatien stammenden Dame,
woflr auch an dieser Stelle zu danken ist.

Peter Chr. Wagner




lles nur eine Frage der Organisation und Disziplin, beruhigen

Randi Gunzenhauser und Erika Haas angehende Doktoranden.
Die Amerikanistin und die Soziologin/Sozialpsychologin haben
»Promovieren mit Plan« entwickelt, einen Leitfaden, der Promo-
tionswilligen mit unterschiedlichen Profilen helfen soll, die finf
Phasen Einstieg, Konkretisierung, Forschung, Texterstellung und
Abgabe der Arbeit gut zu liberstehen. Auf dem Papier funktioniert
das Planspiel Promotion ein wenig wie die beliebten Abenteuer-
Spielblicher: Willst Du die Heldin zum Kampf mit dem Drachen
schicken, lies weiter auf Seite 9; soll sie die Wiste durchqueren,
schlage Seite 15 auf. Hier sucht sich der Doktorand in spe im ersten
Kapitel die seinem Status - berufstatige Wiedereinsteigerin, wis-
senschaftlicher Mitarbeiter auf halber Stelle, finanziell unabhangi-
ge, karrierebewusste Alleinerziehende usw. - entsprechende Ziffer,
und schon kdnnen die persontichen Promotions-Ddamonen be-
kampft werden: Alle Paragraphen des Buches sind am Rand jeweils
mit den Ziffern der Gruppe gekennzeichnet, fir die sie relevant sind.
Hinzu kommen allgemeine Abschnitte und solche mit besonderen

Tipps flr Frauen. Trotz dieser Feinabstufungen stellt sich wahrend

4

PROMOVIEREN MIT PLAN?

der Lektlre schnell die Frage, wen die Autorinnen eigentlich bera-
ten wollen, denn sie schreiben nach dem im Hobbybereich bewahr-
ten Ratgebermuster »Von 0 auf 100 - wir fangen ganz leicht an«.
Wer zu promovieren beginnt, hat jedoch auf jeden Fall bereits ein
Studium und fast immer eine Abschlussarbeit hinter sind, die
grundsatzlich die gleichen Arbeitsschritte erfordert wie die
Doktorarbeit. So sind eine Menge arbeitspraktischer Anfangervor-
schlage zum Sammeln und Ordnen von Information, zu Schreib-
tischorganisation und Bibliotheksnutzung ebenso unnétig wie etwa
Hinweise an interne Doktoranden zum Umgang mit der Uni-Hier-
archie - gerade als Mitarbeiter kennt man diese. Nur wer nach lan-
ger Uni-Abstinenz seine Arbeit in Angriff nehmen will, wird hier
moglicherweise Neues erfahren.

Zweifelhaft bleibt der Vorschlag an die Adresse berufstatiger, finan-
ziell gut gestellter Doktoranden, »Datenbank- und Literaturre-

®

bicher

cherche zu delegieren«. Die Passagen zum Krisenmanagement
widmen sich vor allem praktischen Fragen [»Drucker haben keine
Morall«] und Problemen im sozialen Umfeld (»Entschlacken Sie thr
Privatleben! Vernachlassigen Sie allerdings bei allem nicht |hre
Partnerschaft.«). Krisen, die im direkten Zusammenhang mit der
wissenschaftlichen Arbeit auftreten, bleiben ausgeblendet. Ein typi-
sches Beispiel aus dem Kapitel »Forschungsphase«: »Wenn Sie
nach keine Erfahrung in der Forschung haben, werden Sie hochst
erstaunt sein, was alles gerade in dieser Phase schief gehen kann.«
Wohl wahr. Es folgen dann allerdings drei Bespiele fiir das Versagen
des menschlichen Gedachtnisses sowie technischer Gerate und der
Rat, bei Interviews immer ausreichend Batterien fiir den Rekorder
mitzufihren...

Abgesehen davon, dass ein Doktorand chne jegliche Forschungs-
erfahrung selten sein dirfte, wird er deswegen nicht ausgerechnet
an alltdglichen technischen Problemen scheitern. Viel interessan-
ter waren an dieser Stelle Fallbeispiele gewesen, die tatsachliche
Probleme wahrend der Promotion illustrieren: Wie ist jemand vor-
gegangen, dessen wichtigste These durch empirische Untersu-

chungen entkraftet wurde? Was tat eine Doktorandin, als sich die
lange erwarteten, endlich einsehbaren Briefe »ihres« Dichters als
nutzlos herausstellten? Was tun, wenn klar wird, dass ein Kollege
mit einigen Monaten Vorsprung ein ziemlich ahnliches Feld beak-
kert? Hiervon hatten Randi Gunzenhduser und Erika Haas sicher
auch mit Gewinn aus der Praxis berichten konnen.

Annette Zerpner

Randi Gunzenhauser/Erika Haas, Promovieren mit Plan: lhr indivi-
dueller Weg - von der Themensuche zum Doktortitel, Wien/
Frankfurt/M: Ueberreuther 2000, 15,90 Euro.

Die Rezensentin hat in Konstanz Literaturwissenschaften studiert
und promoviert.
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unikat 006 | praktisches und niitzliches fiir den harten unialltag | heute: ein glas voll musik

DIE WASSERORGEL

Die Wasserorgel ist ein ideales tnstrument zur Bereicherung flau-
er Partys. Und spielen kann sie fast jeder. So geht es:

Fille ein dinnwandiges Glas [Weinglas) zur Halfte mit Wasser
oder anderen ungiftigen Flussigkeiten. Tauche dann deinen
Zeigefinger ein und fahre mit ihm langsam auf dem Glasrand ent-
lang. Nach einer Weile entsteht ein schwingender Ton. Der

Versuch glickt nur, wenn der Finger nass ist. Indem er Uber den
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Glasrand reibt, versetzt er ihm winzige StofBe. Das Glas beginnt zu
vibrieren, wodurch der Ton entsteht. Ist der Finger auch nur ein
wenig fettig, gleitet er ohne die notige Reibung Gber den Glasrand.
Die Tonhohe richtet sich nach der Wassermenge im Glas. Die
Schwingungen des Glases erzeugen Schallwellen in der Luft, sie
Ubertragen sich aber auch deutlich sichtbar auf die Wasser-

oberflache.

Es griit die Redaktion von uni’kon. Next one: Juli 2002



Management Trainee Programm

Ich wul3te immer, daf ich irgendwann nach einer Karriere
Ausschau halte, die mir schnell Verantwortung, vielfaltige
Aufstiegsmaglichkeiten und einen Einblick in alle Geschdftsbereiche
ermdglicht. Da ich wahrend meines Studiums und durch meine
Hobbies gemerkt habe, dass mich ein leistungsorientiertes Umfeld
anspornt, suchte ich eine Herausforderung im Verkauf und
Kundenservice.

Enterprise hat mir die Méglichkeit gegeben, meine Ziele und meine
Personlichkeit zu verbinden. Ich begann meine Karriere als
Management Trainee, wie jeder andere in diesem Unternehmen. Ich
hétte nie gedacht, dass ich so kurz nach meinem
wirtschaftlichen Studium in eine Position aufsteigen konnte,
in der mir so viel Verantwortung fir ,mein” Unternehmen und
,meine” Mitarbeiter (bertragen wird.

My /mezi ENELrpruse

E Enterprise

rent-a-car

enterprise.com
Bitte senden Sie lhre vollstandige Bewerbung an:

Christina Simmersbach, Stresemann Str. 79, 70191 Stuttgart,
christina.simmersbach@erac.com




Kompetenz
durch
effiziente

Pharmaforschung

Der Name Byk Gulden steht

fiir eine international operierende
Firmengruppe, die sich auf die Erforschung
und den Vertrieb innovativer
Pharmaprodukte spezialisiert hat:
Therapentika, Diagnostika und
Selbstmedikationsprodukte bilden das
Produktportfolio und die sicheren

Standbeine des Unternehmens.

Im Zuge unseves starken Wachstums
baben wir aktuell in unseven Standorten
Konstanz und Singen sowie im
Auflendienst interessante Positionen zu
besetzen — unter anderem
E.r'rr.fti.égxdlﬁam:en fiir Bewerberinnen und
Bewerber aus den Bereichen Natur- sind
Wirtschaftswissenschaften,

Medizin und Pharmazie, Ingenieur-
wissenschaften und Informatik.

- Wiy freuen uns auf lbre Kontaktaufnabme!

Geschdftsbereich Personal

Im Jahre 1873 zunichsc als
chemische Fabrik gegriindet,
reprisentiert Byk Gulden
heute eine Firmengruppe mit
29 Tochtergesellschaften im
In- und Ausland, tiber 6.800
Mitarbeitern und einem welt-
weiten Geschiftsvolumen

von iiber 1,3 Mrd. EURO.

Die Erforschung und Entwick-
lung innovativer Substanzen
nimmt eine zentrale Stellung

in unserer Arbeit ein. Unsere
Substanz Pantoprazol, ein
hochinnovatives Medikament
zur Behandlung:von Magen- und
Darmerkrankungen, géhort 2u
den seit Jahgen erfolgreichsten
Neueinflihrungen auf dem

deutschen Pharmamarke.

Byk Gulden

Weltweit fithrende Pharmaunter-
nehmen kooperieren mit uns im
internationalen Vertrieb von
Pantoprazol.

Unsete aktuellen Forschungs-
schwerpunkte liegen im Bereich
Atemwegserkrankungen. Hier
planen wir bis 2003 zwei neue
Medikamente zur Behandlung
von Asthma und chronischer

Bronchitis einzufiihren.

Die Byk Gulden Gruppe mit
Hauptsitz in Konstanz gehort zur
ALTANA AG, ein Unternehmen,
das sich mehrheitlich im Besitz
der Familie Quandt befindet.
Als ertrags- und kapitalstarker
Konzern bietet die ALTANA AG
die finanzielle Basis fir die

Entwicklung neuer Arzneimiteel

-zur Unterstiitzung des Arztes.

Lorﬁberg Chémische Fabrik GmbH
Postfach 10 03 10

78403 Konstanz
~www.byk-gulden.com

Ein Unternehmen der ALTANA AG





